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Szanowni Panstwo,

Juz po raz szésty mam przyjemnos$¢ zaprezentowac Panstwu jednoroczng prognoze
zapotrzebowania na pracownikdéw réznych zawodoéw na pomorskim rynku pracy.
Opracowanie wynikow Barometru zawoddw zawiera informacje o tym jak ksztattowac sie
bedzie zatrudnienie w wojewddztwie pomorskim w roku 2021.

Raport przygotowany zostat w oparciu o badanie przeprowadzone przez zespot ekspertéw
z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, przy wspotpracy i zaangazowaniu powiatowych
urzedow pracy oraz przedstawicieli instytucji rynku pracy, we wszystkich powiatach naszego
regionu.

W tym roku badanie przebiegato w wyjgtkowych okolicznosciach, podyktowanych pandemig
koronawirusa i ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju, miato formute zdalna.
Wszyscy zaangazowani w realizacje badania musieli dostosowac sie do nowych warunkéw
pracy, w zwigzku z czym partnerskie dziatania naszych regionalnych publicznych stuzb
zatrudnienia i instytucji rynku pracy na rzecz tego przedsiewziecia badawczego, zastugujg
na szczegolne uznanie.

Barometr zawodow 2021 ma przede wszystkim pomagac¢ mieszkancom Pomorza bez
wzgledu na wiek, pte¢ czy posiadane wyksztatcenie w podejmowaniu madrych decyzji

o charakterze rozwojowym. Stanowi on cenng wskazéwke dla osob poszukujgcych pracy
lub oczekujgcych zmian w sferze zawodowej, jest rowniez inspiracjg dla pracodawcéw,
nauczycieli, doradcow zawodowych. Mam nadzieje, ze szczegolnie mtodzi mieszkancy
Pomorza, ktérzy stojg czesto przed nietatwym wyborem szkoty, bedg aktywnie korzystac
z Barometru, gdyz w kompleksowy i przystepny sposéb pokazuje on jakie umiejetnosci sg
i bedg pozgdane przez pomorskich pracodawcow w kontekscie prognozowanych trendow
na rynku pracy, ktore dotyczg m.in. zmian demograficznych i gospodarczo-spotecznych.
Ponadto badanie identyfikuje wartos¢ tzw. kompetencji miekkich, ktére ostatnio zaczynajg
odgrywac kluczowe znaczenie na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy, gdyz
pozwalajg na elastyczne i trafne dopasowanie sie do otaczajgcej nas rzeczywistosci.

Pandemia pokazata, ze powinniSmy by¢ przygotowani na niespodziewane i nagte zmiany
na rynku pracy, ktore wymagajg szybkiej adaptacji do nowych warunkéw. Obecnie




jestesmy swiadkami mozliwosci jakie daje nam postepujgcy rozwaoj technologii, kiedy wsrod
pozgdanych przez pracodawcow kompetencji pojawity sie te zwigzane z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych, a w wielu firmach pojawita sie konieczno$¢ wprowadzenia zmian

W organizacji pracy.

Jestem przekonany, ze w najblizszej przysztosci na rynku pracy liczy¢ sie bedg zaréwno
pracownicy o wysoko rozwinietych kompetencjach spotecznych, jak i pracodawcy gotowi
do tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy, Swiadomi znaczenia wartosci pracownikow
pracujgcych zgodnie ze swoimi talentami.

Publikacja Barometr zawoddw, ktora powstata w czasie intensywnych zmian bedgcych
efektem pandemii nabiera szczegdlnego znaczenia dla réoznych grup odbiorcow. Zachecam,
by traktowac jg jako wazny przewodnik przy planowaniu swojego rozwoju zawodowego,
zmianie pracy, dokonywania wyboréw edukacyjnych, a takze jako Zrodto inspiracii

i wskazéwke do poszukiwania nowatorskich rozwigzan, pozwalajgcych na realizacje
skutecznych przedsiewzie¢ na rynku pracy.

Zapraszam do lektury.

Mieczystaw Struk

Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego



l. Rynek pracy wojewédztwa pomorskiego

1.1. Sytuacja w 2020 roku

Ostatnie lata byty dla wojewodztwa pomorskiego okresem poprawiajgcej sie sytuacji na
rynku pracy. ByliSmy swiadkami nie tylko systematycznie obnizajgcego sie bezrobocia,
ktore od czerwca do listopada 2019 roku osiggato rekordowo niski poziom (4,4%), ale
takze korzystnych wartosci innych wskaznikéw okreslajgcych kondycje regionalnego rynku
pracy. Pierwsze miesigce 2020 roku zapowiadaty, ze tendencje te uda sie utrzymac, jednak
koniec pierwszego kwartatu i poczatek pandemii COVID-19 przyniost zmiany, ktérych nikt
nie mogt sie spodziewac. Sytuacja na rynku pracy ze wzgledu na trwajgcg pandemie, jest
wyjgtkowa i nie da sie jej poréwnacé do kryzysow, ktére miaty miejsce w przesztosci. Wraz
ze zmieniajgcy sie sytuacjg epidemiologiczng, w kraju i na swiecie, szczegolnie rynek
pracy ulega przemianom, a ich kierunki w nastepujgcych po sobie miesigcach niestety sg
bardzo trudne do jednoznacznego przewidzenia. Niemniej, pomimo wielu niestandardowych
i czesto niekorzystnych zjawisk wystepujgcych w ostatnich miesigcach na rynku pracy,
sytuacja w regionie nalezy do jednych z lepszych w kraju.

Jednak dynamiczny rozwoj pandemii w obecnym czasie i zapowiadane przez rzad kolejne
obostrzenia, mogg mie¢ niekorzystny wptyw na sytuacje spoteczno-gospodarczg Pomorza.
Wprowadzone ograniczenia szczegodlnie uderzg w te branze, ktore juz na poczatku
pandemii okazaty sie wrazliwe na restrykcje zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie wirusa.

W tej sytuacji wazne jest czy nadal bedg tworzone lub przedtuzane te ktére juz sa, programy
pomocowe dla przedsiebiorcow. | cho¢ sytuacja przedsiebiorcéw jest trudniejsza niz

w ubiegtym roku, nadal tworzone sg nowe miejsca pracy.

Sumarycznie w okresie styczen-wrzesien 2019 roku liczba wolnych miejsc pracy

w wojewoddztwie wyniosta 75,3 tys., a w tozsamym okresie 2020 roku 61,2 tys.
Rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-CoV-2 spowodowato, ze wiekszosc¢ firm musiata
ograniczy¢ lub wstrzymac rekrutacje pracownikow. Zmiany te wynikajg przede wszystkim
z ostroznosci przedsiebiorcow oraz niepewnej przysztosci, dotyczgcej zarowno dalszych
loséw firmy jak i rozwoju sytuacji epidemiologicznej w kraju.

Niekorzystnym zjawiskiem spowodowanym przez pandemie jest spadek aktywnosci
zawodowej Pomorzan. Pierwsze miesigce 2020 roku wskazywaty na wzrost aktywnosci
zawodowej mieszkancow regionu. Jednak koniec pierwszego kwartatu 2020 roku i poczatek
pandemii, spowodowaty jej spadek, ktory nadal utrzymuje sie. W | kwartale 2020 roku
wspotczynnik aktywnosci zawodowej w regionie wynidst 58,6%, w kraju 56,0%, zas

w |l kwartale odpowiednio 57,9% i 55,5% (w Il kwartale 2019 roku Pomorskie — 59,0%,
Polska — 56,2%). Zmniejszenie dynamiki popytu na prace przetozyto sie rébwniez na nizszy
wskaznik zatrudnienia. W Il kwartale 2020 roku wskaznik ten zmniejszyt sie w Pomorskiem,
w stosunku do | kwartatu 2020 roku, o 1,1 p. proc. i wynosit 55,9%.
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Réwnolegle z dokonujgcymi sie przemianami w sferze aktywnos$ci zawodowej, zachodzg
wewnetrzne zmiany w strukturze osob pracujgcych, ktérych liczba zmniejszyta sie. Liczba
pracujgcych mezczyzn ma charakter progresywny - mimo niewielkich srédokresowych
wahan, w ciggu ostatniego roku, tzn. porownujgc Il kwartat 2019 i 2020 roku, zwiekszyta
sie ona o 4 tys. osob. Jednoczes$nie liczba pracujgcych kobiet systematycznie sie
zmniejsza - tylko w okresie | — Il kwartat 2020 roku ubyto ich 14 tys., przy jednoczesnym
wzroscie liczby kobiet biernych zawodowo. W Il kwartale 2020 roku liczba pracujgcych
mezczyzn wynosita 576 tys. natomiast kobiet — 435 tys., a liczba os6b biernych zawodowo
w Pomorskiem wzrosta w stosunku do tego samego kwartatu 2019 roku o 24 tys., tj.

0 3,3% i wyniosta 762 tys. Zjawisko to jest spowodowane w gtéwnej mierze koniecznoscig
sprawowania, przede wszystkim przez kobiety, opieki nad osobami zaleznymi — dzie¢mi

i seniorami. Pandemia koronawirusa wzmogta te potrzebe, co spowodowato, ze kobiety
rezygnowaty z zatrudnienia, jak rowniez odktadaty na pdzniej realizacje planéw zwigzanych
z podejmowaniem lub powrotem do aktywnosci zawodowe;.

Bezposrednim skutkiem malejgcej liczby pracujgcych mieszkancéw Pomorza jest wzrost
liczebnos$ci grupy osob biernych zawodowo oraz os6b bezrobotnych. Jednak, co warto
podkresli¢, pomimo ze pandemia mocno ostabita popyt na prace, bezrobocie w regionie
utrzymuje sie nadal na relatywnie niskim poziomie.

Pomorski rynek pracy, ktéry w drugiej potowie 2019 roku charakteryzowat sie rekordowo
niskim bezrobociem (stopa bezrobocia byta na poziomie 4,4%), 2020 rok nie zdotat
osiggnac¢ juz tak dobrych wskaznikéw. We wrzesniu 2020 roku, w poréwnaniu do wrzesnia
2019 roku, liczba bezrobotnych w Pomorskiem wzrosta o 12,7 tys. oséb, tj. 30,8%, a stopa
bezrobocia o 1,3 p. proc. Mimo, ze prognozy dotyczgce dwucyfrowego bezrobocia stawiane
na poczgtku pandemii na razie sie nie sprawdzity, to nalezy sie spodziewac, ze wraz

Z pogarszajgca sie sytuacjg epidemiologiczng w Kkraju i regionie oraz wprowadzanymi

w odpowiedzi na nig kolejnymi restrykcjami bedziemy sie mierzy¢ z dalszym jego wzrostem.
Najnizszy poziom bezrobocia wystepuje w Trojmiescie (we wrzesniu 2020 roku Sopot
—2,3%, Gdynia — 3,2%, Gdansk — 3,3%) i w powiecie kartuskim (3,9%), najwyzszy —

w powiatach wschodnich: nowodworskim (13,5%) i malborskim (11,1%). R6znica w stopie
bezrobocia pomiedzy skrajnymi powiatami to 11,2 p. proc. (we wrzesniu 2019 roku 9,0 p.
proc. — Sopot — 1,3%, powiat nowodworski — 10,3%).

Aktualnie przyczyng wzrostu bezrobocia w wojewddztwie nie jest jednak zwiekszona

liczba rejestracji os6b bezrobotnych. Ich liczba w okresie styczen — wrzesien 2020 roku,

w stosunku do tego samego okresu roku ubiegtego, nawet zmniejszyta sie o 4,6 tys.

osbb, tj. 7,2%. Wzrost bezrobocia byt spowodowany znaczgco nizszym odptywem osob
bezrobotnych z rejestrow, za ktdérym stato miedzy innymi zmniejszenie liczby wytgczen

z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Niewatpliwie miato na to wptyw zawieszenie
obowigzku bezposredniego stawiennictwa bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy

w okresie obowigzywania restrykcji zwigzanych z pandemig. Mniejszy odptyw z rejestru
bezrobotnych spowodowany byt takze niemal catkowitym zawieszeniem realizacji aktywnych
programéw rynku pracy, czy tez ograniczeniem swiadczenia ustug posrednictwa pracy.
Jeszcze bardziej niz dotychczas zauwazalnym zjawiskiem jest staty przyrost emerytow,
ktory w ostatnim czasie zaréwno w kraju jak i w regionie jest bardziej dynamiczny. Osoby,
ktore dotychczas odraczaty czas przejscia na emeryture, w wyniku pandemii czesciej
decydowaly sie na zakonczenie swojej aktywnosci zawodowej.

Trudna sytuacja przedsiebiorstw spowodowana pandemig COVID-19 nie zmniejszyta jednak
skali zatrudniania w wojewodztwie cudzoziemcdw zza wschodniej granicy, zwlaszcza
z Ukrainy. W 2019 roku pracodawcy zgtaszali Srednio miesiecznie ponad 10,7 tys.
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oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace. W okresie styczen — wrzesien br. Srednia miesieczna liczba oswiadczen tylko
nieznacznie odbiegata od tej z roku ubiegtego (wyniosta 10,1 tys.) i to jedynie z powodu
bardzo duzego spadku w kwietniu, kiedy cudzoziemcy masowo opuszczali nasz kraj

z powodu pandemii. Nalezy podkresli¢, ze wrzesien 2020 roku byt miesigcem, w ktérym
padt rekord w zatrudnieniu cudzoziemcow w wojewodztwie pomorskim - do ewidencji
wpisano az 14,2 tys. oswiadczen. Taki stan rzeczy wynika zapewne z faktu, ze dla
pracodawcéw, w okresie kryzysu i zwigzanej z nim niepewnosci, lepsze jest korzystanie
z pracy cudzoziemcow niz rodzimych pracownikdw, poniewaz zazwyczaj ich zatrudnienie
ma charakter czasowy, co oznacza mozliwos¢ przerwania wspotpracy w dowolnym
momencie, np. kolejnego lockdownu.

1.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy

Pomimo kryzysu pandemicznego utrzymuje sie w regionie wzrost gospodarczy.

Pomorskie wcigz jest miejscem o korzystnym klimacie dla rozwoju przedsiebiorczo$ci.

Ma to odzwierciedlenie m.in. w zwiekszajgcej sie liczbie zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych. W ciggu ostatnich 4 lat liczba firm wzrosta 0 25,4 tys. Na koniec grudnia
2019 roku dziatalno$¢ prowadzito 307,3 tys. podmiotéw, a biorgc pod uwage wskaznik
okreslajacy ich liczbe przypadajgcg na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym,
wojewoddztwo pomorskie z wynikiem 2 193,3 firm zajmowato wysokie 4. miejsce wsrod
wojewddztw w Polsce. W 2020 roku liczba podmiotéw gospodarczych nadal wzrastata i tym
samym we wrzes$niu funkcjonowato ich juz 315,8 tys., tj. 0 9,9 tys. (3,2%) wiecej niz w tym
samym miesigcu 2019 roku.

Obserwowana dotychczas tendencja wzrostowa liczby przedsiebiorstw, aktualnie sie
utrzymuje. Jest ona wynikiem przede wszystkim mniejszej o 21% liczby firm wykreslonych
z ewidencji (spadek z 12,0 tys. w trzech kwartatach 2019 roku do 9,5 tys. w tym samym
okresie roku 2020 roku). Jednak, z powodu nowych restrykcji wprowadzonych w zwigzku
z drugg falg pandemii, pod koniec 2020 roku mozna sie spodziewac spadku liczby
dziatajgcych w regionie przedsiebiorstw.

Przy analizie tego zjawiska nalezy wzig¢ pod uwage, ze nowe rejestracje podmiotow,
ktorych liczba zmniejszyta sie 0 15% (z 21,3 tys. w trzech kwartatach 2019 roku do 18,1 tys.
w tym samym okresie 2020 roku) mogg by¢ dodatkowo czesciowo zasilane odwieszaniem
dziatalnosci przez podmioty zamkniete w || kwartale 2020 roku, w okresie tzw. lockdownu.
Tym samym rzeczywista liczba nowopowstatych podmiotéw moze by¢ mniejsza niz
pokazujg to dane. Natomiast w przypadku mniejszej liczby wykreslen z REGON,
niewatpliwie jest ona efektem wsparcia, jakie otrzymaty firmy w ramach programéw tzw.
tarczy antykryzysowej, co duzej czesci z nich pozwolito unikng¢ zawieszenia dziatalnosci.

W celu pozyskania informacji m.in. na temat odczuwanych w Il kwartale 2020 roku skutkow
pandemii w wojewodztwie pomorskim oraz przewidywan pomorskich pracodawcéw
dotyczgcych dalszych zmian i ich wptywu na dziatalnos¢ firm, rowniez w zakresie
zatrudnienia, z inicjatywy Samorzgdu Wojewodztwa Pomorskiego, Wojewodzki Urzad
Pracy w Gdansku w lipcu 2020 roku przeprowadzit internetowy sondaz wsréd pomorskich
firm. Jego wyniki wskazaty, ze dla kondycji blisko 2/3 badanych przedsiebiorstw negatywne
skutki pandemii byty powazne i bardzo powazne. Co wiecej, 61% respondentéw wskazato,
ze spodziewa sie pogorszenia kondyciji firmy w kolejnych 3 miesigcach — znaczgcego
(31%) i nieznacznego (30%). Dane z badania koniunktury gospodarczej GUS potwierdzajg
te wyniki, ktére jednoznacznie Swiadczg, ze poczucie zagrozenia wsrod przedsiebiorcéw
rosnie z miesigca na miesigc.
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Niestety dynamiczny rozwoj pandemii w obecnym czasie i zapowiadane przez rzad kolejne
obostrzenia mogg miec jeszcze gorsze oddziatywanie na sytuacje spoteczno-gospodarczag
Pomorza niz w | pétroczu 2020 roku. Przewiduje sie, ze nadchodzgca kolejna fala

kryzysu bedzie miata raczej charakter sektorowy. Ograniczenia szczegodlnie uderzg w te
branze, ktére juz na poczatku pandemii okazaty sie wrazliwe na restrykcje zapobiegajgce
rozprzestrzenianiu sie wirusa. Duza czesc¢ z tych branz w miesigcach wakacyjnych nie
odrobita strat. Dodatkowo teraz mozemy obserwowacé efekty wtérne pandemii w postaci
zmniejszonej konsumpcji. W tej sytuacji kluczowe jest, jak ostatecznie bedg wygladaty nowe
programy pomocowe dla przedsiebiorcow.

Coraz silniej uwidacznia sie podziat rynku pracy na dwie czesci, to znaczy na branze,
ktore nie odczuty negatywnych skutkdw pandemii lub zyskaty na niej oraz takie, ktére
kryzys dotyka szczegdlnie mocno. Do pierwszej grupy zaliczy¢ mozna telekomunikacje,
e-commerce czy IT, do drugiej — gastronomie czy hotelarstwo. Mniej negatywne skutki
odczuwajg przemystowcy i budowlancy, za$ bardziej handlowcy hurtowi i detaliczni oraz
ustugowcy. Sektor przemystowy jest jednym z tych, ktory wrécit do formy sprzed pandemii
o czym swiadczy notowany w ostatnich miesigcach wzrost produkcji w ujeciu rok do roku.

Pomorze jest miejscem atrakcyjnym do zycia i pracy. Pomimo trudnej sytuacji jaka dotyka
obecnie region, perspektywy sg optymistyczne. Blisko§¢ morza i jezior oraz przepiekne
wzgdrza morenowe, na ktérych powstato wiele kilometréw Sciezek rowerowych i tras
spacerowych plus bogata oferta kulturalna, artystyczna czy sportowa, to najwazniejsze
czynniki wptywajgce na wysokg jakos¢ zycia w regionie. Analitycy rynku pracy podkreslaja,
ze ten czynnik bedzie coraz bardziej decydujgcy przy wyborze pracodawcy dla mtodego
pokolenia pracownikéw, a co za tym idzie rowniez inwestorow. Inne czynniki, ktérych skala
oddziatywania na pomorski rynek pracy byta niewielka, to postepujgca automatyzacja

czy chocby przejscie podczas pandemii na tryb pracy zdalnej wymuszajg ksztatcenie
umiejetnosci cyfrowych, ktére pozwolg swobodnie poruszac sie w $wiecie coraz bardziej
ukierunkowanym na technologie.

Na sytuacje na rynku pracy wojewddztwa istotny wptyw bedg miec takze niekorzystne
zmiany demograficzne, ktore juz od kilku lat sie pogtebiajg. Mimo, iz obecna sytuacja
charakteryzuje sie zmniejszajgcym sie zapotrzebowaniem na pracownikow, problem
kurczacych sie zasobdéw pracy nadal pozostaje niezwykle wazny. Sytuacja demograficzna
w Pomorskiem jest z roku na rok trudniejsza, choc¢ lepsza niz w pozostatych regionach kraju.
W dalszym ciggu region wyrdznia sie na tle reszty kraju dodatnim przyrostem naturalnym
(w 2019 roku na 1000 mieszkancow w regionie wyniost on 1,5, zas w kraju -0,9) pomimo,
ze z roku na rok jest on coraz mniejszy. Jednakze, podobnie jak w innych regionach,
obserwowany jest wzrost obcigzenia oséb pracujgcych, osobami w wieku emerytalnym
(na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada 34,3 osob w wieku poprodukcyjnym).
Niepokojgcym, bo pogtebiajgcym sie z roku na rok, zjawiskiem widocznym w regionie jest
malejgca liczba osdb bezposrednio zasilajgcych rynek pracy. W 2019 roku, w stosunku
do 2018 roku, liczba oséb w wieku produkcyjnym w Pomorskiem zmniejszyta sie o 6,4
tys. (0,5%) i liczyta 1,4 min. oséb (o ponad 47 tys. mniej niz wskazywaty prognozy).
Jednoczesnie, znaczgco wzrosta liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym — o 13,2 tys., {j.
2,8% w roku 2019 w poréwnaniu do 2018 roku.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie pomorskim

Podczas badania zrealizowanego w 2020 roku na terenie wojewodztwa pomorskiego
przeprowadzono 17 paneli eksperckich. Prognoze zapotrzebowania na zawody w 2021 roku
okreslono wspdlnie dla Gdanska i powiatu gdanskiego, dla Stupska i powiatu stupskiego
oraz dla Gdyni i Sopotu.

Sytuacja epidemiologiczna w kraju i na Swiecie wywotana wirusem SARS-CoV-2 bez
watpienia przyczynita sie do zmiany struktury zapotrzebowania na zawody w 2021

roku. W odniesieniu do roku ubiegtego zmiany wystgpig we wszystkich kategoriach

grup zawodowych. Wptyw pandemii najbardziej uwidocznit sie w zmianach w grupie
zawodow deficytowych oraz zréwnowazonych, zdecydowanie mniej w grupie zawodoéw
nadwyzkowych. Podobnie jak w poprzednich edycjach badania, najliczniejszg grupe
beda stanowity zawody zrownowazone — 118 grup zawoddéw — wzrost w stosunku do roku
ubiegtego o 6 grup zawodow. Kolejng co do liczebnosci zawoddw danej kategorii bedg
zawody deficytowe — 46 grup zawoddéw — spadek o 7 grup zawodow. Natomiast kategorig
najmniej liczng bedg zawody nadwyzkowe — 2 grupy zawodow — wzrost o 1 grupe
zawodow.

W prognozie na 2021 rok do grupy zawodow nadwyzkowych zaliczono, podobnie jak

w latach ubiegtych, ekonomistow, a takze zawdd ktory przed dwoma laty réwniez
figurowat w tej grupie zawodéw — pracownikow biur podrézy i organizatoréw obstugi
turystycznej. Warto nadmienic, ze zawody te znalazty sie blisko granicy rownowagi na
rynku pracy.

Wykres 1. Liczba i udziat kategorii zawodéw w poszczegolnych edycjach badania

a8 105 107 107 112 118
59% 65% 65% 65% 67% 71%
15 8 6 3 1 2
2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok
B rawody nadwyikowe rawody zrownowaione W zawody deficytowe

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl
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2.1. Zawody deficytowe

Po trzyletniej, wzglednej stabilizacji zaobserwowanej wsréd zawodow deficytowych, wyniki
badania przeprowadzonego w 2020 roku delikatnie zachwiaty te proporcje. Pomimo, ze

z roku na rok obserwujemy spadki liczby zawodow zaliczanych do kategorii deficytowych,
tak spektakularna zmiana dotgd nigdy wczesniej nie miata miejsca. W ramach badania
zrealizowanego w 2020 roku na terenie wojewddztwa pomorskiego zdiagnozowano
zaledwie 46 grup zawodoéw deficytowych (dla poréwnania rok wczesniej takich zawodow
byto zdecydowanie wiecej — 53).

Bez watpienia deficyt w powiatach stabnie. W ubiegtym roku wystepowaty zawody
deficytowe we wszystkich powiatach wojewddztwa. W tegorocznej edycji badania juz
takich zawodow nie znajdziemy. WSrod zawodow najbardziej deficytowych, czyli takich,
ktore zostaty wskazane w najwiekszej liczbie powiatdow wojewddztwa pomorskiego znalezli
sie kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych oraz pielegniarki

i potozne — deficyt dotyczyt 19 powiatéw. Nieco mniejszy deficyt dotyczyt pracownikéw
robot wykonczeniowych w budownictwie (18 powiatow) oraz kierowcow autobuséw,
lekarzy, magazynieréw, murarzy i tynkarzy, operatoréw obrabiarek skrawajacych,
robotnikéw budowlanych czy spawaczy (17 powiatow).

Gtowne przyczyny deficytow zawoddw w wojewddztwie pomorskim pozostajg niezmienne
od pierwszej edycji badania i mozna je podzieli¢ na dwie gtdwne grupy: przyczyny lezgce po
stronie kandydatéw do pracy oraz wynikajgce z oferowanych przez pracodawcéw warunkow
zatrudnienia. Do gtéwnych przyczyn lezgcych po stronie kandydatow zalicza sie: brak
wymaganych kwalifikacji, brak doswiadczenia, brak niezbednych uprawnien, a takze ogolny
brak checi do pracy w danym zawodzie. W$rdd przyczyn lezgcych po stronie oferowanych
warunkow zatrudnienia wymieni¢ mozna: niskie wynagrodzenia, trudne i ciezkie warunki
pracy oraz wymagang duzg dyspozycyjnosc.

Zawody budowlane

Bardzo podobnie jak w latach ubiegtych, z najwiekszymi problemami zwigzanymi

z pozyskaniem kandydatéw do pracy bedg musieli sie zmierzy¢ pracodawcy z branzy
budowlanej. Wyniki badania wskazujg, ze zawody deficytowe najliczniej reprezentowane sg
wiasnie przez te z branzy budowlanej (9 na 46 zawodow deficytowych). Najwiekszy deficyt
poszukujgcych pracy dla tej branzy dotyczy: pracownikéw robét wykonczeniowych

w budownictwie (wskazany w 18 powiatach), nieco mniejszy murarzy i tynkarzy oraz
robotnikéw budowlanych (po 17 powiatow), a takze monteréw instalacji budowlanych
(15 powiatéw).
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Il. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie pomorskim

Mapa 1. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw robét wykonczeniowych
w budownictwie w wojewoédztwie pomorskim w 2021 rok

I duza nadwyzka poszukujgcych pracy
wejherowski
leborski

Gdynia nadwyzka poszukujacych pracy
Stupsk

réwnowaga popytu i podazy
nowodworski
deficyt poszukujacych pracy

bytowski

malborski

duzy deficyt poszukujacych pracy

. tczewski sztumski
starogardzki
brak oceny

cziuchowski kwidzynski

Zroédto: barometrzawodow.pl

Na uwage zastugujg jeszcze inne zawody budowlane, charakteryzujgce sie brakiem
kandydatow do pracy, m.in. ciesle i stolarze budowlani, operatorzy i mechanicy sprzetu
do robé6t ziemnych, dekarze i blacharze budowlani, betoniarze i zbrojarze oraz
brukarze.

Jako przyczyny przysparzajgce trudnosci z pozyskaniem pracownikéw do pracy
wskazywano: brak doswiadczenia zawodowego oraz brak chetnych os6b do podjecia
zatrudnienia z uwagi na oferowane warunki. Zdaniem ekspertéw praca w zawodach
budowlanych jest ciezka, pracodawcy wymagajg wielozadaniowosci, oferujgc mato
atrakcyjne wynagrodzenie. Eksperci podkreslali, ze wielu potencjalnych kandydatow
wyjezdza do pracy za granice w zwigzku z oferowanym wyzszym wynagrodzeniem.
Natomiast regionalni pracodawcy, aby niwelowac braki kadrowe, czesto korzystajg

z mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow.

Warto nadmienic, ze rok 2021 bedzie charakteryzowat sie spadkiem liczby powiatow

w ktorych pracodawcy bedg doswiadczac¢ problemdw z pozyskaniem kandydatéw do

pracy w branzy budowlanej, gdyz wsréd wszystkich deficytowych zawodoéw budowlanych
zmniejszyt sie poziom niedoboru. Zaleznos¢ ta jest najbardziej widoczna wsréd operatoréw
i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych — aktualnie deficyt prognozowany jest w 13
powiatach, zas w roku ubiegtym deficyt dotyczyt az 19. W przypadku dekarzy i blacharzy
budowlanych w prognozie na 2021 rok deficyt dotyczy 12 powiatéw, a w roku ubiegtym
dotyczyt 17.
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Mapa 2-3. Zmiana zapotrzebowania na operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét
ziemnych w wojewoédztwie pomorskim w latach 2020-2021
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Zrodto: barometrzawodow.pl

Branza medyczno-opiekuncza

Bez watpienia deficyt widoczny w branzy medyczno-opiekunczej jest odzwierciedleniem
pandemii koronawirusa, z ktérg przyszto nam sie mierzy¢ od drugiego kwartatu 2020

roku. Warto nadmienic, ze branza ta odznaczata sie deficytem juz przed pojawieniem

sie pandemii w Polsce, co wiecej deficyt byt prognozowany doktadnie dla tych samych
zawodow, co aktualnie. Braki kadrowe w tej branzy, okreslone dla najwiekszej liczby
powiatéw —19 — dotyczy¢ bedg pielegniarek i potoznych. Nieco mniejszy, bo wystepujacy
w 17 powiatach, deficyt poszukujgcych pracy dotknie lekarzy. Pozostate zawody dla ktorych
moze wystgpi¢ deficyt poszukujgcych pracy to ratownicy medyczni, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej ale takze fizjoterapeuci i masazysci, psycholodzy

i psychoterapeuci oraz pracownicy socjalni.

Wraz z postepujgcym stanem epidemiologicznym oraz rosngcym zapotrzebowaniem na
kadre w zawodach pielegniarki i potozne deficyt poszukujgcych pracy bedzie pogtebiat
sie. Zdaniem ekspertéw przyczyny braku kadry sg niezmienne od poczatku realizacji
badania. Najistotniejszg przyczyng braku chetnych w tym zawodzie jest niewielkie
zainteresowanie podejmowaniem studiéw pielegniarskich, szczegodlnie przez osoby mtode,
ze wzgledu na warunki pracy i ptacy. Kandydaci bardzo czesto nie posiadajg wyksztatcenia
wyzszego, niezbednego do podjecia zatrudnienia. Natomiast problemem zarejestrowanych
bezrobotnych sg zdezaktualizowane uprawnienia, ktérych odnowienie jest pracochtonne

i kosztowne. Bez watpienia zawdd charakteryzuje sie bardzo duzg odpowiedzialnoscig

za zycie i zdrowie drugiego cztowieka. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze pielegniarki czesto
podejmujg decyzje o wyjezdzie do pracy za granice, gdzie otrzymujg relatywnie wyzsze
wynagrodzenie. Ponadto, w tej grupie zawoddéw dominuje doswiadczona kadra bedgca
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w wieku okotoemerytalnym, co moze przyczynia¢ sie do dalszego pogtebiania sie deficytu,
w przypadku gdy osoby te zdecydujg sie przejS¢ na emeryture.

Zdaniem ekspertéw znaczacy deficyt dotknie réwniez lekarzy. Najwazniejszg przyczyng
deficytu w tym zawodzie jest brak oséb posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do
wykonywania zawodu oraz limity miejsc na uczelniach dla os6b chcgcych ksztatci¢ sie

w zawodzie. Do braku lekarzy w wojewddztwie przyczynity sie wyjazdy kadry za granice,
praca w prywatnych gabinetach lekarskich oraz podejmowanie zatrudnienia w prywatnych
sieciach lekarskich. Ponadto, zawdd lekarza wigze sie bardzo czesto z zatrudnieniem

na kontrakcie, pracg na czesc¢ etatu w kilku placéwkach, petnieniem wielogodzinnych,
wyczerpujgcych dyzurow, ponoszgc przy tym bardzo duzg odpowiedzialnos¢ za zycie
drugiego cztowieka. W przypadku lekarzy deficyty dodatkowo poteguje aktualna sytuacja
epidemiologiczna, liczne zakazenia koronawirusem bgdz koniecznos¢ odbywania
kwarantanny.

Grupg zawodowg wystawiong na pierwszy front walki z koronawirusem sg rowniez
ratownicy medyczni. Dlatego tez, deficyt prognozowany jest w wiekszej liczbie powiatow
(15) niz wskazywaty przewidywania na 2020 rok (wéwczas zawdd ten uplasowat sie

na granicy deficytu i rownowagi). Gtéwng przyczyng deficytu poszukujgcych pracy jest

brak odpowiedniej liczby oséb posiadajgcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje

oraz uprawnienia. Natomiast brak chetnych do podjecia zatrudnienia wynika ze specyfiki
zawodu, gdyz petnienie obowigzkow zawodowych bardzo negatywnie oddziatuje na
sprawnosc¢ psychofizyczng pracownikow. Nieche¢ kandydatow budzg wielogodzinne dyzury,
zmianowos¢ oraz ogromne niebezpieczenstwo. Z uwagi na trudng sytuacje epidemiczng

w kraju ratownicy medyczni narazajg swoje zycie i zdrowie niosgc pomoc innym, ale bardzo
czesto nie znajduje to odzwierciedlenia w poszanowaniu tego zawodu przez spoteczenstwo.

Mapa 4-5. Zmiana zapotrzebowania na ratownikéw medycznych w wojewdédztwie
pomorskim w latach 2020-2021
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Gastronomia i zakwaterowanie

Wojewodztwo pomorskie ze wzgledu na potozenie geograficzne przoduje wsrdd innych
wojewodztw silnie rozbudowanym sektorem turystyczno-gastronomicznym. Dlatego tez,
pracodawcy z tej branzy zazwyczaj zgtaszajg bardzo duze zapotrzebowanie na kadre,

co nierzadko wigze sie z problemami zwigzanymi z zapetnieniem wakatow w firmach.

W 2021 roku prognozuje sie nadal wysoki deficyt pracownikéw zaréwno w gastronomii
jak i hotelarstwie. Deficyt dotyczy kucharzy, szefow kuchni, kelneréw i barmanéw,
sprzataczek i pokojowych oraz pomocy kuchennych. Niemniej jednak pandemia
koronawirusa znaczgco data o sobie zna¢ rowniez w tej branzy, gdyz prawie w kazdym

z wymienionych zawodow odnotowano mniejszy udziat powiatow zgtaszajgcych problemy
zwigzane z pozyskaniem pracownikow.

Najwiekszy deficyt, bo az dla 16 powiatdw zostat okreslony dla kucharzy, a jego przyczyng
jest brak os6b posiadajgcych doswiadczenie oraz niezbedne umiejetnosci. Innym
problemem jest brak chetnych do podjecia zatrudnienia, wynikajgcy ze specyfiki pracy, czyli
duzej sezonowosci, pracy w Swieta, w weekendy, w zmiennym systemie czasu pracy oraz
przez wiele godzin dziennie.

Pomimo spadku zapotrzebowania na kucharzy w wojewddztwie nastgpit wzrost
zapotrzebowania na szeféw kuchni. Biorgc pod uwage zapotrzebowanie na pracownikéw
w branzy gastronomicznej (niewatpliwie zmniejszone przez pandemig), wyjatku od tej
zaleznos$ci mozna upatrywac wtasnie wsrod szefow kuchni. W ich przypadku deficyt
okreslono dla 12 powiatow, a wiec w dwdch powiatach wiecej niz w roku ubiegtym.
Najczesciej wskazywang przyczyng deficytu szefow kuchni jest brak doswiadczenia,
kwalifikacji oraz predyspozycji, a takze relatywnie niskie wynagrodzenie w stosunku do
wymagan stawianych przez pracodawcow. Ponadto o braku chetnych do pracy w tym
zawodzie decyduje, podobnie jak w przypadku kucharzy, specyfika pracy.

Mapa 6-7. Zmiana zapotrzebowania na szefow kuchni w wojewédztwie pomorskim
w latach 2020-2021
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16



Il. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie pomorskim

Na uwage zastuguje takze niski poziom deficytowosci pomocy kuchennych — w ubiegtym
roku dotyczyt 18 powiatow, zas aktualnie dotyczy 11. Najczesciej wskazywang przyczynag
deficytu jest brak chetnych do pracy, niskie wynagrodzenia czy tez ciezka, fizyczna oraz
wielogodzinna praca.

Wprowadzone obostrzenia pozwalajgce walczy¢ z rozprzestrzenianiem sie pandemii
szczegolnie dotknety hotelarstwo. Ograniczenia spowodowaty, ze prognozowane jest
zmniejszone zapotrzebowanie na recepcjonistow i rejestratoréw. W efekcie zmienita
sie klasyfikacja tej grupy zawodow — z deficytu przed rokiem do przewidywanej rownowagi
w 2021 roku. Oznacza to, ze zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie powinno
by¢ réwnowazone przez popyt i podaz.

Edukacja

Kolejng branzg, ktéra odznacza sie problemami zwigzanymi z pozyskaniem pracownikow
jest branza edukacyjna. Deficyt wskazany w najwiekszej liczbie powiatéw dotyczy
nauczycieli przedmiotéw zawodowych (14 powiatow) oraz nauczycieli praktycznej
nauki zawodu (12 powiatéw). Nieco mniejszy deficyt wystepuje wsrdéd nauczycieli jezykow
obcych i lektoréow, nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcacych oraz nauczycieli
przedszkoli.

Przyczyna niewystarczajgcej liczby nauczycieli przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu jest brak osob posiadajgcych uprawnienia pedagogiczne

oraz doswiadczenie. Kandydatow skutecznie zniecheca niska ptaca oferowana w sferze
oswiaty, w zwigzku z czym wiele osob podejmuje zatrudnienie w przemysle, otrzymujac
zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie.

Podobnie jak w pozostatych analizowanych branzach nasilenie deficytu spada réwniez
wsréd zawodow z branzy edukacyjnej. Najwieksza zmiana jest widoczna w$rdd nauczycieli
jezykow obcych i lektoréow. W zesztorocznej prognozie problemy z pozyskaniem
potencjalnych kandydatow wystepowaty w kazdym powiecie, natomiast w prognozie

na 2021 rok deficyt dotyczy tylko potowy powiatéow. Przyczyng deficytu jest brak osob
posiadajgcych wymagane kwalifikacje, zwtaszcza przygotowanie pedagogiczne.
Kandydatow zniecheca niskie wynagrodzenie oraz stresujgce warunki pracy.
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Mapa 8-9. Zmiana zapotrzebowania na nauczycieli jezykéw obcych i lektorow
w wojewodztwie pomorskim w latach 2020-2021

2020 2021

wejherowski wejherowski
leborski leborski

ia
Stupsk Stupsk
stupski

bytowski bytowski

malborski malborski

starogardzki  tezewski sztumski starogardzki  tozewski sztumski

cztuchowski cztuchowski

kwidzyfski

I duza nadwyzka poszukujacych pracy réwnowaga popytu i podazy duzy deficyt poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy deficyt poszukujacych pracy brak oceny
Zrédto: barometrzawodow.pl

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w stosunku do roku poprzedniego nastgpita zmiana w prognozie
zapotrzebowania na nauczycieli szké6t specjalnych i oddziatoéw integracyjnych.
Poprzednio prognozowano deficyt w 11 powiatach, aktualnie deficyt dotyczy 9 powiatow, co
powoduje, ze w skali prognozy wojewodzkiej zawdd bedzie w réwnowadze.

Transport i spedycja

Branza transportowo — spedycyjna zdecydowanie najmniej ucierpiata w wyniku pandemii
koronawirusa. Zmiany w stosunku do poprzedniego roku sg niewielkie i natezenie deficytu
w powiatach pozostaje na podobnym poziomie. Aktualnie do deficytowych zostaty
zaklasyfikowane 4 zawody z tej branzy: kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéow
siodlowych, kierowcy autobuséw, magazynierzy oraz mechanicy pojazdéw
samochodowych.

Kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych wystepujg w deficycie
niezmiennie od pierwszej edycji badania. W latach 2017-2020 cate wojewddztwo objete
byto deficytem poszukujgcych pracy. Zmiana nastgpita w prognozie na 2021, gdzie deficyt
nie jest prognozowany tylko w jednym powiecie - tczewskim. Na uwage zastuguje fakt,

ze w zesztym roku duzy deficyt przewidywany byt dla 4 powiatéw, aktualnie duzy deficyt
dotyczy¢ bedzie 6 powiatéw. Jako przyczyny deficytu wskazano matg liczbe kandydatéw
do pracy posiadajgcych odpowiednie uprawnienia tj. prawo jazdy kat. C+E oraz na przewéz
towarow. Od kandydatéw wymaga sie duzej dyspozycyjnosci ze wzgledu na dtugie wyjazdy
i trasy miedzynarodowe. Gtéwng przyczyng, dla ktérej kandydaci podejmujg decyzje

o zatrudnieniu poza granicami kraju jest wyzsze wynagrodzenie.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie pomorskim

Mapa 10. Prognoza zapotrzebowania na kierowcéw samochodoéw ciezarowych
i ciagnikéw siodtowych w wojewoédztwie pomorskim w 2021 roku
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Kierowcy autobusoéw zakwalifikowani zostali w 17 powiatach jako deficytowi (w zesztym
roku w 18 powiatach). Przyczyng deficytu jest brak kandydatéw posiadajgcych wymagane
kwalifikacje, a takze stosunkowo niskie wynagrodzenia. Poza tym, praca wymaga duzej
dyspozycyjnosci, gdyz odbywa sie w trybie zmianowym oraz w weekendy i Swieta.

2.2. Zawody zrownowazone

Zgodnie z prognozg przedstawiajgcg zapotrzebowanie na zawody w 2021 roku, do kategorii
zawodow zrownowazonych zaklasyfikowano 118 grup zawodéw. Poréwnujgc aktualne
prognozy z ubiegtoroczng, grupa zawodow zréwnowazonych zwiekszy sie o 8 nowych,

w wyniku migracji zawodow z deficytowych.

Wsréd zawodow, ktore w ubiegtorocznej prognozie byty w deficycie, a obecnie znalazty
sie w rownowadze wymieni¢ mozna nauczycieli szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych, pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykow
obcych, kosmetyczki, lakiernikow, monteréw maszyn i urzadzen, pracownikéw
ochrony fizycznej, recepcjonistow i rejestratorow czy spedytorow i logistykéow.

Odnotowano réwniez przejscie dwéch zawoddw z rownowagi, jednego do deficytu
(monterzy konstrukcji metalowych) oraz jednego do nadwyzki (pracownicy biur
podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej).
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Mapa 11-12. Zmiana zapotrzebowania na monteréw maszyn i urzadzen
w wojewodztwie pomorskim w latach 2020-2021
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2.3. Zawody nadwyzkowe

Pomimo pandemii COVID-19, kt6ra przyniosta liczne zmiany gospodarcze i spoteczne,
na pomorskim rynku pracy nadal prognozowany jest niedobér wykwalifikowanej kadry

w licznych zawodach. Tylko w 2 grupach zawodow przewidywana jest nadwyzka czyli

sg to grupy zawoddw, na ktére bedzie niewielkie zapotrzebowanie na pracownikdéw przy
jednoczesnej duzej liczbie kandydatéw do pracy. Do grup zawoddéw nadwyzkowych
zalicza¢ sie bedg: ekonomisci oraz pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej. Nalezy takze zwréci¢ uwage, ze od trzech lat wystepujg powiaty, ktére nie
prognozujg zawodow nadwyzkowych. Obecnie sg to 3 powiaty - koscierski, starogardzki
i tczewski.

Ekonomisci

Ekonomisci to zawdd, ktory w wojewddztwie pomorskim od pierwszej edycji badania
wystepuje w nadwyzce. W prognozie na rok 2020 nadwyzka ekonomistéw wystgpita w 10
powiatach. W prognozie na 2021 rok, ekonomistéw jako zawdd nadwyzkowy, wskazato 12
powiatéw. Co ciekawe powiat sztumski jako jedyny wskazat deficyt ekonomistow, czego
przyczyng jest duze zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem stazystéw. Z uwagi na
popularnos¢ ksztatcenia na kierunkach ekonomicznych, kazdego roku rynek pracy zasila
znaczna liczba absolwentow technikbw ekonomicznych i szkot wyzszych, przy niewielkim
zapotrzebowaniu na pracownikow o takim wyksztatceniu. Zbyt ogélne kompetencje i brak
doswiadczenia absolwentéw kierunkdw ekonomicznych sprawiajg rowniez, ze pracodawcy
mniej chetnie siegajg po taki zasob pracy.

20
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Mapa 13-14. Zmiana zapotrzebowania na ekonomistéw w wojewodztwie pomorskim
w latach 2020 - 2021
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Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

Prognoza na rok 2021 przewiduje nadpodaz pracownikow biur podrozy i organizatorow
obstugi turystycznej w 11 powiatach wojewodztwa pomorskiego, co sprawito, ze zawdd ten
po roku nieobecnosci pojawit sie ponownie w zestawieniu zawodéw nadwyzkowych (w roku
poprzednim 7 powiatéw wskazato ten zawod jako nadwyzkowy, 1 jako deficytowy). Eksperci
biorgcy udziat w tegorocznej edycji badania przyczyn nadwyzki upatrujg w zbyt duzej liczbie
absolwentow wchodzgcych na rynek pracy oraz w braku wystarczajgcej znajomosci jezykow
obcych przez kandydatéw do pracy. Na sytuacje pracownikow biur podrozy i organizatorow
obstugi turystycznej niekorzystnie wptyneta réwniez pandemia. Wprowadzane ograniczenia

i spadek zainteresowania podrézowaniem spowodowato, ze pracodawcy nie poszukujg
pracownikow w tym zawodzie, a nawet ograniczajg zatrudnienie.
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Mapa 15-16. Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw biur podrézy i organizatoréw
obstugi turystycznej w wojewoédztwie pomorskim w latach 2020 — 2021
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lll. Specyfika regionalnych rynkéw pracy

3.1. Podregion tréjmiejski

Trojmiasto, do ktorego nalezy: Gdansk, Gdynia, Sopot, to obszar wyrdzniajgcy sie na
tle catego wojewddztwa pomorskiego pod wzgledem zapotrzebowania na pracownikéw
w specyficznych dla tego regionu branzach.

Niezmiennie od kilku lat trojmiejscy pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na specjalistow
z dziedziny IT. Jako deficytowe prognozowane sg grupy zawodéw: projektanci

i administratorzy baz danych i programisci oraz analitycy, testerzy i operatorzy
systemoéw informatycznych. Przyczyny niedoboru pracownikow to przede wszystkim brak
odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia. Zawody informatyczne z uwagi na postepujgcy
rozwoj technologiczny wymagajg ciggtego doksztatcania i poznawania nowych rozwigzan.

Mapa 17. Prognoza zapotrzebowania na projektantéw i administratoréw baz danych
i programistow w wojewodztwie pomorskim w 2021 roku
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W catym Trojmiescie wystepuje réwniez duze zapotrzebowanie na specjalistéw branzy
finansowej. Deficyt dotyczy przede wszystkim pracownikow ds. finansowo-ksiegowych
ze znajomoscig jezykéw obcych. Poszukujg ich gtéwnie pracodawcy dziatajgcy w branzy
BPO/SSC. Kandydaci do pracy w zawodzie czesto nie posiadajg odpowiedniej znajomosci
jezykow obcych, tych mniej popularnych, ale rowniez majg problem z dostosowaniem do
kultury pracy w organizacji. Poza Trojmiastem deficyt wsréd pracownikéw ds. finansowo-
ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych wystgpit jedynie w powiecie starogardzkim.
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Kolejny zawdd deficytowy w podregionie tréjmiejskim to pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci. Pracodawcy wymagajg od kandydatéw znajomosci aktualnych przepisow
prawa, obstugi programow komputerowych oraz oczekujg ciggtego doksztatcania sie.

W Tréjmiescie, podobnie jak w catym wojewddztwie, wystepuje duze zapotrzebowanie
réwniez na zawody z branzy medycznej czyli na lekarzy, pielegniarki i potozne,
ratownikéw medycznych. Poszukiwani sg rowniez kucharze i pomoce kuchenne oraz
pracownicy do prac budowlanych m.in.: robotnicy budowlani, murarze i tynkarze,
pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie czy elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy.

Oprocz zawodéw deficytowych charakterystycznych dla podregionu trojmiejskiego mozna
réwniez wskazac takie, ktére sg nadwyzkowe. Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych znalezli sie¢ w nadwyzce w catym Trojmiescie i w powiecie
gdanskim. Réwniez wyzsza podaz kandydatéw do pracy od potrzeb kadrowych
pracodawcow z Trojmiasta dotyczy¢ bedzie m.in.: inzynieréw chemikéw i chemikow,
meteorologéw, geologéw, geografow, biologéw, biotechnologéw, biochemikéw

czy filozofow, historykoéw, politologow i kulturoznawcow. Przyczyng jest znaczne
zainteresowanie ksztatceniem w tych profesjach, przez co kazdego roku na rynek pracy
trafia relatywnie duza liczba absolwentow w odniesieniu do ofert pracy bedgcych na rynku.

Mapa 18. Prognoza zapotrzebowania na socjologéw i specjalistéow ds. badan
spoteczno-ekonomicznych w wojewédztwie pomorskim w 2021 roku
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3.2. Podregion gdanski

Podregion gdanski obejmuje 5 powiatow: gdanski, pucki, wejherowski, kartuski oraz
nowodworski. Sytuacja w podregionie jest mocno zréznicowana, na co wptywa bliskie
sgsiedztwo z Tréjmiastem oraz sezonowos¢ niektérych lokalnych rynkéw pracy. Wyrazny
deficyt nie tylko w podregionie gdanskim, ale takze w innych regionach wojewodztwa
widoczny jest wsrod pracownikéw socjalnych. Przyczyny braku chetnych do pracy

to przede wszystkim trudne warunki pracy. Praca jest niebezpieczna, odpowiedzialna,
obcigzajgca psychicznie. Pracodawcy oczekujg wyksztatcenia wyzszego (petnych
kwalifikacji) oraz predyspozycji niezbednych do wykonywania tej profesii.
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Mapa 19. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw socjalnych w wojewédztwie
pomorskim w 2021 roku
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Krawcy i pracownicy produkcji odziezy w wiekszosci powiatéw nalezgcych do
podregionu gdanskiego zostali zakwalifikowani do deficytu. Mtodziez nie chce sie ksztatci¢
w zawodzie, gdyz jest on mato atrakcyjny dla nich. Praca jest ciezka, przyczynia sie do
powstawania problemoéw zdrowotnych i do tego niskoptatna. Tylko powiat nowodworski
wskazat na nadwyzke pracownikow w tym zawodzie z uwagi na brak szyjgcych odziez
zaktadow pracy. Podobna sytuacja dotyczy mechanikow pojazdéw samochodowych. Jest
to zawdd deficytowy w skali wojewddztwa oraz w 4 z 5 powiatach nalezgcych do podregionu
gdanskiego, a jednoczes$nie zakwalifikowany do nadwyzki w powiecie nowodworskim. Jest
to obecnie zawodd, w ktérym pracodawcy wskazujg na duze zapotrzebowanie, a zbyt matg
podaz na rynku pracy. Przyczynia sie do tego system ksztatcenia, ktéry jest niedostosowany
do potrzeb rynku. Chetnym do pracy w zawodzie brakuje doswiadczenia, umiejetnosci

i znajomosci nowych technologii.

Mozna zauwazyc, ze od kilku lat w catym wojewodztwie nie maleje zapotrzebowanie na
masarzy i przetwércoéw ryb. Podobnie jest w podregionie gdanskim. Deficyt wynika
gtéwnie ze specyficznych warunkoéw pracy - wykonywanie powierzonych zadan wigze

sie z przebywaniem w niskiej temperaturze otoczenia. Praca jest zmianowa, monotonna

i wykonywana najczesciej w pozycji stojgcej. Z uwagi na trudnosci ze znalezieniem chetnych
do pracy pracodawcy starajg sie uzupetnia¢ braki w zatrudnieniu poprzez zatrudnianie
obcokrajowcow.

Wiele jest jeszcze zawoddéw deficytowych jakie pojawity sie w podregionie gdanskim. Sg
to np. zawody zwigzane z turystykg i gastronomig czyli kucharze, pomoce kuchenne czy
sprzataczki i pokojowe. Jednak zawody te deficytowe sg réwniez w prognozie dla catego
wojewodztwa pomorskiego.

Przejscie pracownikéw biur podrézy i organizatorow ustug turystycznych z grupy
zawodow zrownowazonych do nadwyzkowych w skali wojewddztwa wystgpito rowniez

w podregionie gdanskim. Nadpodaz pracownikow wykazaty wszystkie powiaty w regionie.
Przyczynia sie do tego zbyt duza liczba osob ksztatcgcych sie w zawodzie oraz brak
niezbednej znajomosci jezykdw obcych. Obecnie zmniejsza sie réwniez zapotrzebowanie
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na pracownikdw w tym zawodzie, gdyz biura podrézy ograniczajg w duzym stopniu swojg
dziatalnos¢, a prognozy nie przewidujg poprawy sytuacji dla tej grupy pracodawcow.

Widoczna jest rowniez nadwyzka w zawodzie specjalisci technologii zywnosci i zywienia
(w wojewodztwie jest to zawod zréwnowazony). Nadwyzka w tej grupie zawodow wynika

w szczegolnosci ze zbyt duzej liczby absolwentéw lokalnych szkét. Jest to popularny
kierunek ksztatcenia wsrod mtodziezy, gdyz wpisuje sie w aktualne trendy zdrowego
odzywiania.

Mapa 20. Prognoza zapotrzebowania na specjalistow technologii zywnosci i zywienia
w wojewodztwie pomorskim w 2021 roku
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3.3. Podregion stupski

Podregion stupski tworzg 4 powiaty: stupski, leborski i bytowski oraz miasto Stupsk. Nadal
jest to najbardziej zrownowazony obszar w wojewodztwie pomorskim pod wzgledem
dostepnosci pracownikéw. Wsréd zawodow, ktdre w deficycie znalazty sie we wszystkich
powiatach podregionu stupskiego sg sprzedawcy i kasjerzy. Gtowne przyczyny deficytu
to: trudne warunki pracy, jest to czesto praca ciezka fizycznie, dtugie godziny pracy oraz
trudnosci z dojazdem do miejsca pracy z okolicznych gmin ze wzgledu na ograniczong
dostepnosc¢ transportowg. Pracodawcy oczekujg rowniez doswiadczenia zawodowego

i dyspozycyjnosci. Z uwagi na wiele barier jakie pojawiajg sie przy podejmowaniu pracy

w placoéwkach handlowych, wsrdd pracownikow wystepuje duza rotacja.
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Mapa 21. Prognoza zapotrzebowania na sprzedawcoéw i kasjeréow w wojewodztwie
pomorskim w 2021 roku
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Wiele zawodow deficytowych w podregionie stupskim wywodzi sie z branzy budowlanej. Sg
to m.in.: pracownicy robé6t wykonczeniowych w budownictwie, murarze i tynkarze czy
robotnicy budowlani. Jednak zawody te sg w deficycie niemal we wszystkich powiatach
wojewddztwa pomorskiego. Brakuje réwniez brukarzy prawie w catym podregionie

z wyjatkiem powiatu bytowskiego i pracownikéw ds. budownictwa drogowego w potowie
powiatow podregionu, tj. w powiecie stupskim oraz w Stupsku. Na brak osob do pracy

w zawodach przyczyniajg sie niskie wynagrodzenia za ciezkg, fizyczng prace, w trudnych
warunkach atmosferycznych. Pracodawcy wymagajg tez doswiadczenia i aktualnych
uprawnien.

Podregion stupski charakteryzuje sie niewielkg liczbg zawodow prognozowanych jako
nadwyzkowe. Po raz kolejny do tej grupy zalicza¢ sie bedg pedagodzy prawie we
wszystkich powiatach podregionu (z wyjgtkiem powiatu leborskiego). Taka prognoza
wynika z faktu, ze Stupsk jest bardzo silnym os$rodkiem akademickim w ksztatceniu
pedagogow i kazdego roku na lokalne rynki trafia duza liczba absolwentow, ktorym brakuje
doswiadczenia zawodowego.
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Mapa 22. Prognoza zapotrzebowania na pedagogow w wojewoédztwie pomorskim
w 2021 roku
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3.4. Podregion starogardzki

W sktad podregionu starogardzkiego wchodzi pie¢ potudniowo-wschodnich powiatéw, tj.
kwidzynski, malborski, starogardzki, sztumski oraz tczewski.

W prognozie zawodow deficytowych zaklasyfikowanych we wszystkich pieciu powiatach
podregionu starogardzkiego znalazty sie takie, ktore sg deficytowe réwniez w prognozie
wojewddzkiej.

Pomimo brakéw kadrowych w wielu branzach to i tak najwiekszego zapotrzebowania na
pracownikow bedzie mozna spodziewac sie wsrod dwoch grup zawodow: pielegniarek

i potoznych oraz psychologéw i psychoterapeutéw. Ponadto deficytowymi powinny by¢
réwniez nastepujgce grupy zawodow: nauczyciele przedmiotow zawodowych, ciesle

i stolarze budowlani, spawacze, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy.

Ocena zapotrzebowania na pielegniarki i potozne jest identyczna jak przed rokiem.

We wszystkich powiatach podregionu starogardzkiego wystepuje deficyt w tej grupie
zawodow, a w powiecie starogardzkim nawet duzy deficyt. Nieco wieksze zmiany zaszty

W ocenie zapotrzebowania na psychologoéw i psychoterapeutéw, gdyz ta grupa zawodow
w powiecie tczewskim w roku ubiegtym byta w rownowadze, a w powiecie sztumskim

w duzym deficycie. Wedtug prognozy na 2021 rok we wszystkich powiatach podregionu
starogardzkiego wystgpi deficyt poszukujgcych pracy. Bez watpienia przyczyng takiego
przewidywania jest sytuacja epidemiczna i jej wptyw na stan psychiczny spoteczenstwa, co
skutkuje wiekszym zapotrzebowaniem na tego typu ustugi.
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Mapa 23-24. Zmiana zapotrzebowania na psychologéw i psychoterapeutéow
w wojewodztwie pomorskim w latach 2020-2021
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Stupsk
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chojnicki
czluchowski

I duza nadwyzka poszukujgcych pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy

Zroédto: barometrzawodow.pl

tczewski

2021

Stupsk
stupski

nowodworski
bytowski

malborski

kwidzyAski czluchowski

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

pucki

wejherowski
leborski

Gdynia
Sopot

Gdansk
kartuski

nowodworski
gdariski

malborski
koscierski

starogardzki  tezewski sztumski

chojnicki

kwidizynski

I duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny

Pod wzgledem istotnego zapotrzebowania na pracownikow podregion starogardzki
wyroznia kilka zawodow, ktore na tle catego wojewoddztwa nie charakteryzujg sie

deficytowoscia.

Takim zawodem sg nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych - zawdd
zaliczony do deficytu w czterech z pieciu powiatéw podregionu z wyjatkiem sztumskiego.
Przyczyng deficytu w podregionie jest brak oséb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje,
doswiadczenie, a takze predyspozycje niezbedne do wykonywania pracy w tym zawodzie.
Ponadto kandydatow do pracy bardzo skutecznie zniecheca niski poziom wynagrodzenia.
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Mapa 25. Prognoza zapotrzebowania na nauczycieli szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych w wojewoédztwie pomorskim w 2021 roku
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duzy deficyt poszukujacych pracy

. tczewski sztumski
starogardzki
brak oceny

cztuchowski kwidzyfski

Zroédto: barometrzawodow.pl

W trzech powiatach wchodzgcych w skfad podregionu starogardzkiego, deficyt wskazano
w zawodach takich jak: diagnosci samochodowi, specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki, zaopatrzeniowcy i dostawcy oraz kosmetyczki.

Przyczyng deficytu wsréd diagnostéw samochodowych jest brak oséb posiadajgcych
odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje oraz uprawnienia. Ponadto kandydaci napotykajg
trudnosci zwigzane ze zdaniem wielostopniowego egzaminu. Natomiast do braku
specjalistow elektroniki, automatyki i robotyki przyczynita sie mata liczba oséb
posiadajgcych doswiadczenie, umiejetnosci oraz uprawnienia. Dodatkowo na terenie
powiatu kwidzynskiego nie ma szkot ksztatcgcych w zawodzie.

Deficyt, ktéry bedzie dotyczy¢ rowniez zaopatrzeniowcéw i dostawcéw wynika
gtébwnie z braku chetnych do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie. Jego przyczynami
sg: nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, bardzo czesto wystepujgca praca na akord,
nienormowane godziny pracy, a takze fakt, ze jest to ciezka, fizyczna praca.

Jako przyczyne deficytu kosmetyczek wskazano wymaog posiadania umiejetnosci oraz
konieczno$¢ statego podnoszenie kwalifikacji. Bardzo czesto kosmetyczki pracujg w ramach
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

Przy analizie warto jeszcze zwréci¢ uwage na grupe zawodow, ktdra jest nadwyzkowa

w wiekszosci powiatow podregionu (w powiecie starogardzkim prognozuje sie deficyt
poszukujgcych pracy, a w powiecie tczewskim rownowage popytu i podazy). Bez watpienia
takg grupg zawoddéw sg pracownicy administracyjni i biurowi. Przyczyng nadwyzKki

jest duza liczba kandydatow do pracy, gdyz nie wymaga sie od nich specjalistycznych
kwalifikacji, a atrakcyjno$¢ zatrudnienia podnoszg warunki pracy (m.in. state godziny pracy).
Dla poréwnania w roku ubiegtym w tej grupie zawoddéw w zadnym powiecie wojewddztwa
pomorskiego nie prognozowano nadwyzki poszukujgcych pracy.
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Mapa 26-27. Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw administracyjnych i biurowych
w wojewodztwie pomorskim w latach 2020-2021

2020 2021
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bytowski bytowski

malborski malborski
koscierski koscierski

starogardzki  tezewski sztumski starogardzki  tcZewski sztumski

chojnicki chojnicki

czluchowski czluchowski
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nadwyzka poszukujacych pracy deficyt poszukujacych pracy brak oceny
Zrédto: barometrzawodow.pl

W kategorii profesji nadwyzkowych na uwage zastuguje jeszcze jedna, bardzo
charakterystyczna dla tego podregionu grupa zawoddw, tj. rolnicy i hodowcy. Przyczyng
nadwyzki, wskazang przez ekspertow jest duza liczba zarejestrowanych bezrobotnych
rolnikdw w wieku przedemerytalnym oraz duza liczba absolwentoéw lokalnej szkoty.
Bezrobotni, ktorzy sg zarejestrowani w zawodzie posiadajg zdezaktualizowane uprawnienia
oraz nie sg chetni do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie. Warto nadmienic, ze jeszcze
przed rokiem nadwyzka w tej grupie zawoddw byta prognozowana tylko w jednym powiecie
— malborskim.

3.5. Podregion chojnicki

Do podregionu chojnickiego zaliczamy tylko 3 powiaty, umiejscowione w potudniowo-
zachodniej czesci wojewodztwa pomorskiego, tj. powiaty: chojnicki, cztuchowski oraz
koscierski.

Zdaniem ekspertéw najwiekszy deficyt poszukujgcych pracy we wszystkich powiatach
podregionu pojawi sie w zawodach budowlanych i bedzie dotyczyt m. in. inzynieréw
budownictwa, murarzy i tynkarzy, pracownikéw robé6t wykonczeniowych

w budownictwie. Nieco mniejszy deficyt poszukujgcych pracy prognozowany jest

w zawodach branzy produkcyjnej (dotyczy¢ bedzie m. in. spawaczy, operatorow
obrabiarek skrawajacych oraz robotnikéw obrobki drewna i stolarzy), branzy
medyczno-opiekunczej (brakowac bedzie lekarzy, pielegniarek i potoznych).
Przewidywany deficyt w catym podregionie chojnickim dotyczy¢ bedzie réwniez branzy
gastronomicznej (braki kadrowe bedg widoczne m. in. na stanowiskach szefa kuchni
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i kucharza) oraz branzy transportowej (zwtaszcza w przypadku kierowcéw samochodow
ciezarowych i ciaggnikéw siodtowych, kierowcow autobuséw oraz magazynieréw).

Najbardziej charakterystyczne zawody dla podregionu chojnickiego to: inzynierowie
budownictwa, tapicerzy oraz kosmetyczki. Te trzy grupy zawoddéw zostaty zaliczone do
zawodow deficytowych w catym podregionie chojnickim, natomiast w skali wojewodztwa
pomorskiego znalazty sie wsrdéd zawodow zréwnowazonych. Zdaniem ekspertdw przyczyng
deficytu inzynieréw budownictwa jest wymog posiadania doswiadczenia, kwalifikacji oraz
uprawnien budowlanych. Bardzo czesto pracodawcy oczekujg od kandydatéw posiadania
dodatkowych uprawnien zawodowych.

Prognozowany deficyt tapiceréw w podregionie zwigzany jest z brakiem oséb mtodych
zainteresowanych naukg zawodu. Kandydatow do pracy zniecheca niskie wynagrodzenie,
praca na akord. Bariere stanowi takze utrudniony dojazd do miejsca pracy ze wzgledu na
niewystarczajgcg dostepnos¢ transportowg na obszarze podregionu. Pracodawcy powstate
wakaty w firmach czesto obsadzajg cudzoziemcami.

Mapa 28. Prognoza zapotrzebowania na tapiceréw w wojewodztwie pomorskim
w 2021 roku
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duzy deficyt poszukujacych pracy

starogardzki  tZewski sztumski
brak oceny

cztuchowski

Zroédto: barometrzawodow.pl

Natomiast wsrdd przyczyn deficytu kosmetyczek wskazuje sie brak doswiadczenia
zawodowego, odpowiednich kwalifikacji oraz umiejetnosci niezbednych do wykonywania
pracy w tym zawodzie. Praca w tym zawodzie wykonywana jest bardzo czesto w oparciu
0 wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Ponadto duza cze$¢ kosmetyczek pracuje w szarej
strefie.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na grupy zawodow deficytowych, ktére sg prognozowane
dla dwoch z trzech powiatdw podregionu chojnickiego, a ktére w wojewddztwie pomorskim
zaliczono do kategorii zrownowazonych. Wsréd takich grup zawoddéw znalezli sie m. in.
przedstawiciele handlowi (deficyt w powiatach cztuchowskim i koscierskim), specjalisci
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji (deficyt w powiatach cziuchowskim

i chojnickim) czy tez inzynierowie inzynierii Srodowiska (deficyt w powiatach
cztuchowskim i chojnickim).
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Przyczynami deficytu przedstawicieli handlowych jest brak oséb posiadajgcych
uprawnienia, kwalifikacje zawodowe, predyspozycje spoteczne oraz kompetencje jezykowe.
Natomiast zbyt mata liczba kandydatow na stanowisko specjalisty ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji wynika z braku osob posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje, ktére majg dobrg znajomos¢ przepisow prawnych np. w zakresie ZUS.
Natomiast od inzynierédw inzynierii Srodowiska wymaga sie gtdwnie znajomosci obstugi
specjalistycznych programdw oraz posiadania dodatkowych uprawnien.

Mapa 29. Prognoza zapotrzebowania na inzynieréw inzynierii Srodowiska
w wojewodztwie pomorskim w 2021 roku
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Zroédto: barometrzawodow.pl

Analizujgc prognoze zawodow charakterystycznych dla podregionu chojnickiego mozna
wskaza¢ dwa nadwyzkowe. Pierwszym sg ekonomisci, ktérzy w dwoch z trzech powiatéw
podregionu (powiat cztuchowski i chojnicki) przewidywani sg jako nadwyzkowi. Jako
przyczyne tego stanu wskazano duzg liczbe absolwentéw lokalnej szkoty, dla ktorych nie
ma miejsc pracy, poniewaz pracodawcy poszukujg kandydatéw o szerszych kompetencjach
niz te, ktére nabywa mtodziez podczas edukacji. Zawod ten znalazt sie wsrod zawodow
nadwyzkowych w prognozie wojewodzkiej, gdyz rowniez w 10 innych powiatach regionu
przypisany zostat do tej kategorii.

Drugim zawodem nadwyzkowym wskazanym w wiekszosci powiatow podregionu,

tji. w powiatach cztuchowskim i chojnickim sg technicy informatycy. Przyczyng tej
nadwyzki jest duza liczba absolwentéw lokalnej szkoty, ktérzy nie majg doswiadczenia
oraz poszukiwanych przez pracodawcéw kwalifikacji i umiejetnosci. Nadwyzka w tym
zawodzie oprécz powiatéow podregionu chojnickiego wystepuje takze w 4 innych powiatach
wojewodztwa pomorskiego.
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IV. Metodologia badania

4.1. Metodologia i cel badania

Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na
pracownikdow w wybranych zawodach. Barometr powstaje na poziomie powiatowym

i pozwala okresli¢ kierunki oraz natezenie zmian zachodzgcych na lokalnych rynkach
pracy. Wyniki mogg by¢ wykorzystane m.in. do planowania szkolen, wspomagania
procesu podejmowania decyzji zawodowych przez osoby poszukujgce pracy, promowania
mobilnosci zawodowej czy pomocy w okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia osob
bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewie¢dziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-
zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

(WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukaciji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjne;j
w Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach
Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie
odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane byto rownolegle do prowadzonego
w catej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty
potgczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr zawodow.

Mimo potgczenia Barometru z MZDIN, badanie zachowato jakosciowy charakter -
realizowane jest metodg panelu ekspertéw. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej
dyskusji grupowej, wykorzystujg posiadang wiedze i doSwiadczenie nabyte w toku pracy,
pochodzgce z prowadzonych obserwacji i badan lokalnego rynku pracy, kontaktu z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami. W ramach przygotowania do spotkania oraz w trakcie panelu,
eksperci pomocniczo korzystajg takze z danych ilosciowych wykorzystywanych dotychczas
w ramach MZDIN (obecnie stanowigcych ilosciowy komponent Barometru zawododw).

Dane ilosciowe obejmujg Il potrocze poprzedniego i | pétrocze roku biezgcego, w ktérym
odbywa sie badanie. W trakcie dyskusji nad kazdym zawodem pod uwage brane sg takie
zagadnienia, jak:
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liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy (naptyw, odptyw, stan
na koniec roku), w tym kobiet, oséb do 30 r. z, os6b powyzej 50 r. z. oraz dtugotrwale
bezrobotnych,

liczba ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES),
w tym ofert subsydiowanych i dostepnych w serwisach internetowych,

informacje na temat pracujgcych w szarej strefie,

zatrudnienie cudzoziemcow (skala oraz powody decyzji pracodawcow
o zatrudnianiu pracownikdéw z zagranicy), dane o zarejestrowanych o$wiadczeniach
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

jakos¢ ofert pracy i warunki zatrudnienia,

tgczenie stanowisk (wielozadaniowos¢),

wymuszone samozatrudnienie,

wymagane uprawnienia i kwalifikacje,

informacje o uczniach, studentach i absolwentach (nadwyzka edukacyjna, brak
ksztatcenia w zawodzie),

informacje o planowanych inwestycjach i nowych miejscach pracy,
informacje o zmianach w regulacjach prawnych majgcych wptyw na lokalny rynek
pracy.

W samym panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu oséb. S3 to:

pracownicy powiatowych urzedow pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze
asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat lokalnego rynku pracy:
prywatnych agencji zatrudnienia, jednostek zarzgdzajgcych specjalnymi strefami
ekonomicznymi, ochotniczych hufcow pracy, izb rzemiesIniczych, organizaciji
pozarzgdowych, akademickich biur karier, urzedow miast.

Eksperci analizujg osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Przy czym oceniajg tylko te
zawody, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktorych posiadajg
fachowg wiedze — dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajdujg sie w prognozie
powiatowej, moze by¢ krétsza niz maksymalna (liczaca 168 pozyciji).

Efektem dyskusji ekspertéw jest odpowiedz na nastepujgce pytania:

Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie [nazwal]
w nadchodzgcym roku? Czy wystgpi:

= szybki wzrost

= wzrost
= rownowaga
= spadek

= szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg

a zapotrzebowaniem na pracownikow w zawodzie [nazwa] w nadchodzgcym roku?
Czy wystapi:

= duzy deficyt poszukujgcych pracy

= deficyt poszukujgcych pracy

= réwnowaga popytu i podazy
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= nadwyzka poszukujgcych pracy
= duza nadwyzka poszukujgcych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

m zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze i/lub podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

m zawodoéw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie),

m zawodoéw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr
zawodow dla wojewddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje informaciji zebranych
w ramach poszczegolnych paneli powiatowych’.

Dane bedace wynikami przeprowadzonego badania, a takze wszystkie dane
ilosciowe uwzgledniane w czasie paneli, prezentowane sg w serwisie internetowym
barometrzawodow.pl

4.2. Lista zawodoéw do badania

Nazwy zawodow przyjete w Barometrze nie sg w petni zbiezne z nazwami zawodow

i grup z Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Lista na
potrzeby Barometru zawodow jest przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy
zawodow i specjalnosci z kodem 4-cyfrowym (grupy elementarne) i 6-cyfrowym (zawody
i specjalnosci) z KZiS. Dokfadne sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodéw
i specjalnosci zostato podane w kluczu przejscia, stanowigcym aneks do niniejszej
publikacji.

Tworzgc liste zawoddw ocenianych w Barometrze zawodow koncentrowano sie na
zawodach, ktore na rynku pracy sg licznie reprezentowane przez osoby mogace
wykonywac¢ dany zawdd i jednoczesnie pojawiajg sie w nich oferty, tzn. prowadzone sg

w tym zawodzie rekrutacje. Tym samym pominieto pewng liczbe zawoddw wynikajgcych
z wyboru lub mianowania: parlamentarzystow, politykéw, wyzszych urzednikow
administracji rzgdowej i samorzgdowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich,
rektoréw itp. Lista nie uwzglednia réwniez zawoddw zwigzanych z funkcjami religijnymi
(duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikow z zakresu dziatalnosci religijnej)

oraz praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominigto
takze czes¢ zawododw artystycznych i sportowych — tych, ktére wigzg sie z dziatalnoscig
artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody zwigzane
z pracg w placowkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury
i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajgce
uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotaczone do grup plastycy
i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

' W wynikach wojewddzkich uwzgledniane sg tylko zawody, ktére zostaty ocenione
W przynajmniej potowie powiatow.
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Zastosowana w pracach nad listg zawodow do Barometru zawoddéw zasada grupowania ze
wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow
skandynawskich, z ktérych zaczerpnieto metodologie. W kompilowaniu zawoddéw w grupy
kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetenciji lub
pracy na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia
(np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS 2621

archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwaciji lokalnych

i regionalnych rynkéw pracy wynika wtasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikéw
do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi
wymog na konkretnym, lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni

sg 0 wskazanie go w komentarzu. Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie
internetowym Barometru daje zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym,
osobom poszukujgcym pracy i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwos¢
zapoznania sie z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawodéw uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w szkotach
branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych), przyporzgdkowujgc je do grup zwigzanych z konkretnymi zawodami
wystepujgcymi dos¢ licznie na rynku. Z kolei sposrod zawoddw wigzgcych sie

z wyksztatceniem wyzszym pominieto wytgcznie te zawody, co do ktorych podczas dyskus;ji
z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym nie byto mozliwe
jednoznaczne przyporzgdkowanie do juz istniejgcych grup zawodow, a jednoczesnie

nie osiggnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na wiekszosci
lokalnych rynkdéw pracy nie sg one reprezentowane na tyle licznie by mozliwa byta ich
ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykdéw, poniewaz fizyk
nie posiadajgcy uprawnien nauczycielskich, ani nie bedacy pracownikiem naukowym na
uczelni, czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje zawodu
fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera rowniez grupy
elementarne obejmujgce pracownikdéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie

zawody, ktorych nie da sie jednoznacznie przyporzgdkowac¢ do zadnej z pozostatych

grup. Potgczenie niektérych zawoddéw — podobnych pod wzgledem wymaganych
kompetenciji i wykonywanych zadan — pozwolito na stworzenie grup, do ktérych mozna byto
przyporzgdkowac znaczng czes¢ zawodow typu gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Klasyfikacja zawodéw do badania Barometr Zawodow 2021

351401 administrator stron internetowych
administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk

352120 technik realizacji dzwigku (s)

352123 technik realizacji nagran (s)

352122 technik realizacji nagran i nagtosnien ()
352124 technik realizacji nagtosnien (s)

akustycy i realizatorzy
diwieku

3 blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy (s)
* samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzeri do produkji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobow ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakow na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacjii organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury
i organizatorzy imprez

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

17. cukiernicy

2162 architekci krajobrazu
314202 technik architektury krajobrazu (s)

7. architekci krajobrazu

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
19.  dentysc ze specjalizacja | stopnia

531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 2262 lekarze dentyscispeqalisc

531203 asystent edukacji romskiej
531204 asystent nauczyciela w szkole
531202 asystent nauczyciela przedszkola

9. asystenci w edukacji

264104 redaktor wydawniczy

2642 dziennikarze

262205 menedzer zawartosci serwiséw internetowych
265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vioger

441302 korektor tekstu

b!bl!otekoznaw(y, s 262204 broker informadji (researcher)

1. bibliotekarze i spegjalisci N - . N
. - . 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej
informacji naukowej

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

235904 nauczyciel bibliotekarz
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej 21.  dziennikarze i redaktorzy
4411 pomocnicy biblioteczni

262201 analityk informadji i raportéw medialnych
262203 bibliotekoznawca

i ekonomicznej

262207 specjalista zarzadzania informacja

262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania
informacja

262208 specjalista zarzadzania dokumentacja

elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

25, filolodzy i tlumacze 2643 filolodzy i ttumacze
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Lp.

26.

27.

28.

29.
30.

32,

34,

35.

36.

37.

38.

39.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodei i kartografowie

gospodarze obiektow,
portierzy, wozni i dozorcy

gdrnicy i operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru
budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreadji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy
i chemicy

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddw ocenianych w Barometrze)

2633 filozofowie, historycy i politolodzy

242224 specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 40.
263201 archeolog

263202 etnograf

263203 kulturoznawca 4.
263205 antropolog

263207 religioznawca

263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin
pokrewnych

2292 fizjoterapeuci 43.
3254 technicy fizjoterapii i masazysci

343203 florysta (s)

524901 bukieciarz i

3431 fotografowie 5

5141 fryzjerzy

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

541306 portier

515301 gospodarz domu
515303 robotnik gospodarczy 48.
515390 pozostali gospodarze budynkéw

8182 maszynisci kottéw parowych i pokrewni

911202 palacz piecéw zwyktych

9629 pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

46.

47.

49.
8112 operatorzy maszyn i urzadzeni do przerébki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

931101 robotnik gdrniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gomiczego

311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gdrnictwa podziemnego (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz
wegiel kamienny

311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gérictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z

i pokrewni

50.

=

216601 grafik komputerowy dtp

216602 grafik komputerowy multimediow

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron internetowych
216606 specjalista do spraw animacji multimedialnej
216690 pozostali projektanci grafiki i multimediow

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311217 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostéw

5165 instruktorzy nauki jazdy

235903 egzaminator oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdem

51.

3423 instruktorzy fitness i rekreadji ruchowej

235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

2142 inzynierowie budownictwa
214912 inzynier technologii betondw

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii srodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkow kosmetycznych
311606 technik zabezpieczer przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

inzynierowie elektrycy
ienergetycy

inzynierowie inzynierii
Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw
kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw
siodfowych

kierowcy samochodéw
osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

214906 inzynier energetyki
214933 zarzadca energia
2157 inzynierowie elektrycy

2143 inzynierowie inzynierii srodowiska

2144 inzynierowie mechanicy
214904 inzynier awionik

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

5131 kelnerzy
5132 barmani

833101 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832201 kierowca mechanik (s)
8332 kierowcy samochodéw ciezarowych

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0s6b
832205 taksowkarz

132301 kierownik budowy

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

1312 kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury

i rybotowstwie

1321 kierownicy do spraw produkgji przemystowej

132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu gomiczego lub zaktadu
132204 kierownik ruchu zaktadu gorniczego lub zaktadu
132290 pozostali kierownicy w gérnictwie

132302 kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego
132390 pozostali ki icy do spraw budownictwa

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych

i telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia i 0séb

134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej

134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug

wyspegjali ych gdzie indziej niesklasyfikowani

1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agendji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkotki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreadji i kultury
143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura ttumaczer

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call
center)

143906 kierownik do spraw windykacji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu
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57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
speqjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

59. lekarze

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

61.  logopedzi i audiofonolodzy

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenistwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi srédladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srodladowej
315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi srédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi Srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi Srodladowej

5222 kierownicy sprzedazy w marketach 6 marynarze, pracownicy
1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym ! obstugi statkow i portéw
122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

53.  kierownicy sprzedazy

65.  maszynisd 8311 maszynisci kolejowi i metra

229903 kosmetolog

5142 kosmetyczki i pokrewni
323014 podolog

343917 tatuazysta

55. kosmetyczki

mechanicy pojazdéw 7231 mechanicy pojazdéw samochodowych
samochodowych 311513 technik pojazddw samochodowych (s)

67.
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742102 monter-elektronik (s)

742117 elektronik (s)

742103 monter-elektronik — aparatura medyczna

742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa

742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne
742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny
i systemy sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa sprzetu audiowizualnego
742110 monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki
przemystowej

742113 monter / konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych osob i mienia

742114 monter mechatronik (s)

742118 mechatronik (s)

742115 monter urzadzen sterowania ruchem pociagdw metra
742116 monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra

742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzer
elektronicznych

742201 monter instalacji i urzadzer telekomunikacyjnych
(telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (s)
742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik — instalacja anten

742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy

742206 monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne
742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne
742290 pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

69.  monterzy elektronicy

7214 robotnicy przyg
metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukji linowych
311910 technik budownictwa okretowego (s)
311942 technik budowy jednostek ptywajacych (s)
721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

721390 pozostali blacharze

jacy i wznoszacy k keje

monterzy konstrukgji
metalowych

712501 monter / sktadacz okien

712502 szklarz
712503 szklarz budowlany nauczyciele przedmiotéw
73. monterzy okien i szklarze 712504 szklarz pojazdéw 79. yieep
zawodowych

712506 monter szkfa budowlanego
712590 pozostali szklarze
754902 monter zaluzji

81.

234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
233008 nauczyciel jezyka obcego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

2353 lektorzy jezykéw obcych

nauczyciele jezykow obcych

7 ilektorzy

83. ogrodnicy i sadownicy

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 235106 nauczyciel instruktor

77 232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatéw integracyjnych

232002 nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych
232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych
232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
232007 nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych
232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2352 nauczyciele szkét specjalnych

6112 sadownicy

6113 ogrodnicy

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

314205 technik ogrodnik (s)

7544 robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow
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Lp.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

operatorzy aparatury
medycznej

operatorzy i mechanicy
sprzetu do rob6t ziemnych

operatorzy maszyn do
produkgji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do
produkgji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do
produkgji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do

produkgji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

operatorzy maszyn

widkienniczych

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy

pedagodzy

piekarze

pielegniarkii pofozne

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

Nazwa zawodu ocenianego

Sk w Barometrze

3211 operatorzy aparatury medycznej

3212 technicy analityki medycznej

532905 zahiegowy balneologiczny

311409 technik elektroniki medycznej

311907 serwisant urzadzen medycznych 100.
229911 spedjalista radiofarmacji

229912 specjalista inzynierii medycznej

229913 elektroradiolog

plastycy, dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy zabytkow

8342 operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 101 pomoce kuchenne
i produkgji papieru
8143 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych pomoce w gospodarstwie

102.
domowym

731410 operator automatdw ceglarskich i wapienno-piaskarskich
811401 hartowacz betonéw i sylikatéw

811402 krajacz materiatow budowlanych

811404 operator urzadzeri do formowania blokdw i tynkow
gipsowych

811405 operator urzadzen do produkcji elementow z betonu
komérkowego

811406 operator urzadzen do produkcji mas asfaltobetonowych
811407 operator urzadzen wytwérczych mieszanek betonowych
811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkji
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

chemicznych 103.
8132 operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw Swiattoczutych

i obrdbki filmow

pozostali specjalisci edukacji

8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
8142 operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw
sztucznych

834101 kierowca ciagnika rolniczego

834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (s)
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesnych

834106 operator maszyn ogrodniczych

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
815901 operator maszyn do produkcji wioknin i przedzin

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali . - .
pracownicy administracyjni

Lt i biurowi

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzer dzwigowo-
transportowych i pokrewni

325905 opiekunka dziecieca (s)
5311 opiekunowie dzieciecy

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej (s)
341204 opiekunka Srodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny

5162 osoby do towarzystwa

pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi
turystycznej

2295 optometrysci

321401 protetyk stuchu (s) 105.
321403 technik ortopeda (s)

3253 optycy okularowi

325906 ortoptystka (s)

731105 ortopeda mechanik

235921 pedagog

235912 pedagog szkolny

235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej

235911 pedagog animagji kulturalnej

235101 andragog

235919 pedagog specjalny 106.
235922 pedagog mediow

751204 piekarz (s)
932910 pomocnik piekarza

pracownicy ds. budownictwa
drogowego

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 107.
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

pracownicy ds. finansowo-
ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

343204 plastyk (s)

216102 architekt wnetrz

343202 dekorator wnetrz

216603 ilustrator

265105 konserwator dziet sztuki

265107 konserwator zabytkow architektury

343201 dekorator sklepéw

343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego
343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

9412 pomoce kuchenne
5246 wydawcy positkow
9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

5152 pracownicy ustug domowych

234290 pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programow edukacji

235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych
235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

235503 nauczyciel sztuki w placowkach pozaszkolnych

235590 pozostali nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
2356 instruktorzy technologii informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placowkach pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie

235915 wyktadowca na kursach (edukator, trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

4110 pracownicy obstugi biurowej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

334306 technik administradji (s)

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

341190 pozostaty $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4131 maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

431201 pracownik do spraw statystyki

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansow

i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

242113 spedjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelowych i turystycznych

4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

4225 pracownicy biur informacji

422402 technik hotelarstwa (s)

5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

311206 technik drogownictwa (s)

311216 technik budowy drdg (s)

711603 monter nawierzchni kolejowej (s)

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

311207 technik drdg i mostéw kolejowych (s)
311217 technik drdg kolejowych i obiektéw inzynieryjnych (s)
311220 technik budownictwa kolejowego (s)

311215 mostowniczy

312301 mistrz produkcji w budownictwie drogowym
312302 mistrz produkji w budownictwie kolejowym
312303 mistrz produkji w budownictwie mostowym
711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy

931206 pomocniczy robotnik mostowy

brak w KZiS
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2133 speqjaliéci do spraw ochrony Srodowiska
2291 speqjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska
242227 spedjalista zarzadzania kryzysowego
311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej
3132071 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych
313207 operator urzadzer klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzeri oczyszczania Sciekow
313209 operator urzadzeri uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu
zmateriatéw wybuchowych i niebezpiecznych
313290 pozostali operatorzy urzadzen do spalania odpaddw,
pracownicy ds. ochrony uzdatniania wody i pokrewni
Srodowiska i bhp 325501 edukator ekologiczny
325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy
325503 inspektor ochrony radiologicznej
325504 inspektor ochrony $rodowiska
325505 instruktor higieny
325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska
325508 technik analizy i monitoringu Srodowiska 1
325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)
325510 technik dozymetrysta
325511 technik ochrony srodowiska (s)
325515 technik gospodarki odpadami
325590 pozostaty sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny
pracy i bhp
723315 monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych

109.

8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
9122 czysciciele pojazdéw

pracownicy myjni, pralni
i prasowalni

=
oY)

5112 konduktorzy i pokrewni

711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
321402 technik dentystyczny (s) 132407 zawiadowca stadji

pracownicy ds. techniki 3251 asystenci dentystyczni
dentystycznej 532902 pomoc dentystyczna 15.
229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagéw

432305 konstruktor rozktadow jazdy

711602 droznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
931207 pomocniczy robotnik torowy

1.

pracownicy obstugi ruchu
szynowego
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118.
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123.

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa
metali

pracownicy przetwdrstwa
spozywczego

pracownicy robét
wykoriczeniowych
w budownictwie

pracownicy stuzb
mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy
internetowej

(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

311920 technik systemow zabezpieczen technicznych osob
imienia

541307 pracownik ochrony fizycznej

541315 technik ochrony fizycznej oséb i mienia (s)

541316 operator kontroli bezpieczeristwa

541317 pracownik obstugi monitoringu

541390 pozostali pracownicy ochrony 0séb i mienia
541906 ratownik wodny

541990 pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

7321 pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
7322 drukarze

7323 introligatorzy i pokrewni

311918 technik poligraf

311911 technik cyfrowych procesow graficznych (s)

311943 technik grafiki i poligrafii cyfrowej (s)

311935 technik proceséw drukowania (s)

311936 technik procesow introligatorskich (s)

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkji i przetwérstwa metali
8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali
i naktadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311708 technik przemystu metalurgicznego (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobow zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych

731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

8160 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrobow
spozywezych i pokrewni

7514 robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

7513 robotnicy w produkgji wyrobow mleczarskich
932909 pomocnik mleczarski

7129 robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robét wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

132914 kierownik rewiru / posterunku policji

134911 komendant poligji (p j, miejskiej, rej j
komisariatu)

134912 komendant strazy gminnej / miejskiej
134913 komendant powiatowy / miejski paristwowej strazy pozarmej
263506 wychowawca w jednostkach penitencjarnych
311919 technik pozamictwa (s)

3351 funkejonariusze celni i ochrony granic

3355 policjanci

3356 funkcjonariusze stuzby wieziennej

3357 funkejonariusze stuzb specjalnych

5411 strazacy

5412 straznicy w zakfadach dla nieletnich

5413071 funkcjonariusz biura ochrony rzadu

541312 straznik gminny / miejski

541313 straznik strazy marszatkowskiej

541314 funkcjonariusz strazy ochrony kolei

0310 zotnierze szeregowi

541907 straznik lesny

541908 straznik towiecki

541909 straznik rybacki

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 spedjalista resocjalizacji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

263509 specjalista do spraw adopdji

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznien

341207 asystent rodziny

524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej
524402 organizator obstugi sprzedazy internetowej

L.p.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

pracownicy ustug
pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy
baz danych, programisci

projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy
CAD

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

516302 organizator ustug pogrzebowych
516303 tanatoprakser (balsamista)
516304 zatobnik

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2612 sedziowie

242216 rzecznik patentowy

261901 asystent prawny

261902 asystent prokuratora

261903 asystent sedziego

261904 komornik sadowy

261905 notariusz

261906 legislator

261907 radca prokuratorii generalnej skarbu paristwa
261908 referendarz sadowy

261910 specjalista do spraw ochrony wfasnosci intelektualnej
261990 pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

251201 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji
2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systeméw rozpoznawania mowy

2521 projektanci i administratorzy baz danych

2163 projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
311803 operator CAD
311890 pozostali kredlarze

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

228905 psychoterapeuta

2634 psycholodzy i pokrewni

229906 specjalista psychoterapii uzaleznier
229907 specjalista terapii uzaleznier
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej
325907 terapeuta zajeciowy ()

323013 arteterapeuta

235908 nauczyciel psycholog

3256 ratownicy medyczni
532904 sanitariusz szpitalny
2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

7111 monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy
budynkow

7119 robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0gdlnym

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciggnikéw zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasigbiernych ciagnikow zrywkowych

834109 operator urzadzen technicznych stosowanych w lesnictwie
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn
lesnych

834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
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140.

141

142.

143.

144,

145.
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9.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

robotnicy obrobki drewna
i stolarze

robotnicy obrobki skéry

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemiesInicy obrobki szkfa
i metali szlachetnych

samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

sogjolodzy i spegjalisci
ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddw ocenianych w Barometrze)

Nazwa zawodu ocenianego

L w Barometrze

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkgji
wyrobow z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

311922 technik technologii drewna (s)

821905 monter wyrobéw z drewna

711504 szkutnik (s)

7111505 monter jachtéw i todzi (s) 146
818903 operator maszyn i urzadzen wikliniarskich

821902 monter mebli

spejalisci administracji
publicznej

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobow skorzanych

753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni
8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
815602 operator urzadzen kaletniczych

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 147.
6310 rolnicy produkgji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na whasne potrzeby

6330 rolnicy produkdji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby

9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin

i hodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)

314204 technik hodowca zwierzat

314207 technik rolnik (s)

314206 technik pszczelarz (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

634002 zbieracz owocow, ziét i innych roslin

722104 podkuwacz koni

spegjalisci ds. finansowych

314208 technik rybactwa $rédladowego (s)

315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)

6221 hodowcy ryb

6222 rybacy $rodladowi

6223 rybacy morscy

6340071 rybak pracujacy na wfasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie
i zakfadach akwakultury specjalisci ds. organizacji

7315 formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta e

712505 witrazownik

731402 ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych
731603 giloszer szkta

731604 grawer szkfa

731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkfa

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki (s)

731610 zdobnik szkfa

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

731305 ztotnik-jubiler (s)

121101 gtéwny ksiegowy

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny

334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna 149.
4120 sekretarki (ogdIne)

516902 asystent osobisty (concierge)

343902 asystent kierownika produkgji filmowej i telewizyjnej (s)

spegjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
263204 socjolog
243105 specjalista analizy i rozwoju rynku

7212 spawacze i pokrewni
311516 technik spawalnictwa ()

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

242217 spedjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integradji europejskiej

242290 pozostali specjalisci do spraw administradji i rozwoju
242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych osobowych

242213 inspektor rybotéwstwa morskiego

242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242225 spedjalista do spraw zamdwieri publicznych

242226 specjalista organizadji i zarzadzania w ochronie zdrowia
325513 inspektor obrony cywilnej

3352 urzednicy do spraw podatkéw

3353 urzednicy do spraw $wiadczeri spotecznych

3354 urzednicy organow udzielajacych licencji

341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

242111 administrator bezpieczeristwa informadji (inspektor
ochrony danych)

242229 inspektor do spraw obrotu hurtowego lekami

2413 analitycy finansowi

2411071 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 spedjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 spedjalista do spraw rachunkowosci podatkowej
241106 specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

242103 makler nadzorujacy

242104 negocjator biznesowy

242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktyw6w finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych

214101 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizacji i planowania produkji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
311917 technik organizacji produkji

4322 planisci produkeyjni

214111 gtéwny technolog

2146 inzynierowie gornictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systeméw zabezpieczen technicznych 0séb
imienia

214913 inzynier technologii ceramiki

214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory

214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier widkiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)

214924 spedjalista do spraw ergonomii i projektowania form
uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowar

214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu
311514 technik utrzymania ruchu

311601 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkfa (s)

311931 technik wékienniczych wyrobow dekoracyjnych (s)
311932 technik widkiennik (s)

3122 mistrzowie produkji w przemysle przetwdrczym
311934 technik budowy fortepianéw i strojenia fortepiandw (s)

242109 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser)
242228 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy
243101 analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

243102 autor tekstow i slogandw reklamowych (copywriter)
243103 menedzer produktu (product manager)

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 specjalista do spraw marketingu i handlu

243107 spedjalista do spraw reklamy

243108 spedjalista do spraw mediow interaktywnych

243109 spedjalista sprzedazy internetowej

243190 pozostali spejalisci do spraw reklamy i marketingu
2432 spedjalisci do spraw public relations

2433 specjalisci do spraw sprzedazy z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych
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V. Aneks

L.p.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

spejalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

spegjalisci ds. rynku
nieruchomosd

spejalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji

spejalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

spejalisci rolnictwa
i lednictwa

spejalisci technologii
Zywnosci i zywienia

spegjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

2434 specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towaréw (merchandiser)

333901 menedzer artystyczny

333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam internetowych

333906 technik organizacji reklamy (s)

333907 technik reklamy (s)

351405 pracownik obstugi kampanii e-mailowych

2440 spedjalisci do spraw rynku nieruchomosci
3334 agenci i administratorzy nieruchomosci

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatow kadr

242106 specjalista do spraw doskonalenia organizagji

242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

214903 inzynier automatyki i robotyki

2152 inzynierowie elektronicy

311402 instalator systemdw alarmowych

311403 instalator systemdéw alarmowych przeciwkradziezowych
311404 instalator systemow telewizji przemystowej

311406 projektant systeméw alarmowych

311408 technik elektronik (s)

311410 technik mechatronik (s)

311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

313903 operator robotéw i manipulatorw przemystowych
313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

311412 technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej (s)

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lenictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

3143 technicy lesnictwa

314201 laborant nasiennictwa

214503 inzynier technologii zywnosci

2293 dietetycy i specjalisci do spraw zywienia
3144 technicy technologii zywnosc

3220 dietetycy i Zywieniowcy

214926 specjalista monitoringu systemow zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
3331 spedytorzy i pokrewni

214917 inzynier transportu drogowego

242108 specjalista do spraw logistyki

242221 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
432302 dyspozytor transportu samochodowego

432303 ekspedytor

214918 inzynier transportu kolejowego

216401 inzynier ruchu drogowego

216402 inzynier ruchu kolejowego

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
242105 organizator transportu drogowego

242205 doradca do spraw bezpieczeristwa w transporcie towaréw
niebezpiecznych

311927 technik transportu drogowego (s)

332402 makler morski

432390 pozostali pracownicy do spraw transportu

9111 pomoce domowe i sprzataczki

9112071 fazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basenow ptywackich

912902 czysciciel dywanow

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

L.p.

158.

159.
160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach
o$wiatowych i opiekuriczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5245 sprzedawcy w stacji paliw

421103 kasjer bankowy

421104 kasjer walutowy

5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow

421401 inkasent

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie ustugowym

516903 hostessa

532901 pomoc apteczna

421190 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

4213 pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci

522101 antykwariusz

522102 kioskarz

524905 ekspedient stacji obstugi pojazdéw

932903 liczarz

9520 uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci
o krotkim terminie przydatnosci do spozycia)

3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
7222 slusarze i pokrewni

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa (s)

311205 technik budownictwa wodnego (s)

311208 technik inzynierii Srodowiska i melioracji (s)
311209 technik urzadzen sanitarnych (s)

311218 technik inzynierii sanitarnej (s)

311290 pozostali technicy budownictwa

311201 kosztorysant budowlany

311210 technik renowadji elementéw architektury (s)
311913 technik gazownictwa (s)

311923 technik technologii materiatow budowlanych
311929 technik chtodnictwa i klimatyzacj (s)

311930 technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej (s)
312304 mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym
312305 mistrz produkji w budownictwie przemystowym
312306 mistrz produkji w budownictwie wodnym
312390 pozostali mistrzowie produkji w budownictwie

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

351406 technik programista (s)

311504 technik mechanik (s)

311505 technik mechanik budowy $rodkéw transportu
311506 technik mechanik eksploatadji srodkéw transportu
311508 technik mechanik maszyn i urzadzen

311509 technik mechanik obrébki skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzeri przemystowych
311512 technik mechanizadji rolnictwa (s)

311515 technik mechanizaji rolnictwa i agrotroniki (s)
311518 technika pojazdow kolejowych (s)

315316 technik awionik (s)

315317 technik mechanik lotniczy (s)

311590 pozostali technicy mechanicy

311939 technik konserwator urzadzen dzwigowych
311940 technik urzadzen dzwigowych (s)

2257 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizagji

2252 lekarze weterynarii specjalisci

324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
miodziezowy)

3323 zaopatrzeniowcy

8321 kierowcy motocykli

832202 kierowca samochodu dostawczego
962103 dostawca potraw

962105 goniec
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

7

ROWNOWAGA

Ekonomisci

NADWYZKA

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
ENAING]

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalici ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I11i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

JEDNOSTKA
SAMORZADU

WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

Wk

Koordynator wojewodzki

%

w Krakowie

INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie
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powiat bytowski
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z

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informaci
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci
Pedagodzy

Monterzy okien i szklarze

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw ankieterzy, teleankieterzy

sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

»Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Architekci i urbanisci

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

NADWYZKA

Ekonomisci
Obuwnicy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. jakosci

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
ENATING]

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow og6Inoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pedagodzy
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

powiat chojnicki

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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powiat cztuchowski
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Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Ekonomisci

»Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawngj
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow og6Inoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy
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Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji
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Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Dziennikarze i redaktorzy

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

NADWYZKA

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw og6Inoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Pomace kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie chemicy i chemicy

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci telekomunikacii

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

miasto Gdynia i miasto Sopot

www.harometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Administratorzy stron internetowych
Akustycy i realizatorzy dZzwieku
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomace kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portéw
ENATING]

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

RzemiesInicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuniczych

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

»Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji
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Kucharze

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
ENATING

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy myjni, praini i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

powiat kartuski

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuniczych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalici ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalici ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

»Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawngj
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portéw
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow og6lnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
EET

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw

sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat kosScierski

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcey

Rybacy

Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. bad
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

spoteczno-

Powiatowy
Urzad Pracy
w KoScierzynie
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powiat kwidzynski

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobusow

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzer
Mechanicy pojazddw samochodowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

7

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Cukiernicy

Ekonomisci

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Pracownicy administracyjni i biurowi

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

ENATING]

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Pomace kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Szefowie kuchni

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
NGE RN

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy
Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

POWIATOWY
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W KWIDZYNIE

Realizator badania
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Obuwnicy

»Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotdw og6Inoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portéw
Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Technicy informatycy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat leborski

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemieslInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Powiatowy
Urzad Pracy
w Leborku
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Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie chemicy i chemicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Ekonomisci
Operatorzy maszyn widkienniczych
Pracownicy administracyjni i biurowi

Kierownicy ds. produkcji

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

ENATING]

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Pracownicy poligraficzni

powiat malborski

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

RzemieslInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy
Specjalisci administracji publicznej

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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powiat nowodworski

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikéw siodtowych

www.harometrzawodow.pl
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy
Kelnerzy i barmani

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnos$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Ekonomisci
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Mechanicy pojazdéw samochodowych

»Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Pracownicy socjalni

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portéw
Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Robotnicy obrébki skory

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Psycholodzy i psychoterapeuci
Samodzielni ksiggowi

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalici administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sprzedawcy i kasjerzy
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

Powiatowy Urzad m.cyl

{w Nowym Dworze Gdanskim

Realizator badania
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Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

Ekonomisci
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

(ENATING]

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomace kuchenne

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzeri

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy
Technicy informatycy

powiat pucki

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcey

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rybacy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
NGE RN

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacii

Technicy budownictwa

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Brukarze

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Kierownicy budowy
Kucharze
Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Ekonomisci

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portéw
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
EET

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw

sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pedagodzy

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. bad
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

spoteczno-

»Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Flory$ci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
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Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawngj
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Ciesle i stolarze budowlani

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Geodeci i kartografowie

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Pracownicy administracyjni i biurowi
Rolnicy i hodowcy

»Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy stuzb mundurowych

Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzeri

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat sztumski

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Spawacze

Szefowie kuchni

Technicy informatycy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. bad
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

spoteczno-

Sprzedawcy i kasjerzy

Powiatowy
Urzad Pracy
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Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kucharze

Lakiernicy

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

powiat tczewski

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robatnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Ekonomisci
Pedagodzy

»Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawngj
Piekarze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portéw
ENATING]

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pielegniarki i potozne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

"'Ios

Realizator badania

b JEDNOSTKA
S| SAMORZADU
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Koordynator wojewodzki

www.barometrzawodow.pl
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Barometr zawodéw jest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspoétpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegélinych
regionach koordynuja wojewddzkie urzedy pracy, na poziomie krajowym Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powia-
tach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na
prace w nadchodzacym roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:
=» zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;
=» zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;
=» zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcoéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach dziewig¢-
dziesiatych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zostat zaadaptowany przez pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia w Finlandii. W Polsce badanie pojawito sie w 2009 r.

i na poczatku prowadzone byto tylko w Matopolsce. W 2015 r. zostato rozszerzone na
caty kraj.

W 2019 r. decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Barometr zostat po-
taczony z Monitoringiem zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych i stanowi obecnie jedno
badanie pn. Barometr zawodéw.

Wiecej informacji na temat badania oraz szczegétowe wyniki I_l_l_ 1 E
ze wszystkich edycji dostepne sg w serwisie internetowym TH _ "'
www.barometrzawodow.pl. i_EE-

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy -I_,.jll
przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdéw

tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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