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Szanowni Panstwo,

zapraszam do zapoznania sie z wynikami IX edycji badania Barometr zawoddw
dla wojewddztwa podlaskiego.

Barometr zawoddw pokazuje, jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw

w danych zawodach w 2024 roku, jak bedzie ksztattowac sie relacja miedzy dostepna
sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow oraz co bedzie miato najwigkszy
wptyw na te relacje.

Prognoza zapotrzebowania na zawody w 2024 roku jest efektem dyskusji
specjalistow z powiatowych urzedow pracy z wojewddztwa podlaskiego, coraz
szerszego grona przedstawicieli instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnych
rynkach pracy oraz zrzeszen pracodawcow. Stanowi nie tylko cenne zrodto aktualne;j
wiedzy dla oséb podejmujgcych decyzje o wyborze kierunku rozwoju zawodowego,
wchodzgcych lub powracajgcych na rynek pracy, ale takze w szerszym zakresie,
uzasadnia potrzebe ksztatcenia w danym zawodzie oraz wptywa na projektowane
dziatania aktywizacyjne prowadzone w ramach polityki rynku pracy.

Wyniki Barometru uzupetniajg dane statystyczne lokalnych rynkow pracy o informacje
z zakresu inwestycji, edukacji oraz przemian demograficznych, majgcych wptyw

na zapotrzebowanie na pracownikow w wybranych zawodach. Projektujgc obraz
rynku pracy w perspektywie najblizszego roku, wskazujg, jak bedzie ksztattowato

sie zatrudnienie w poszczegodlnych branzach oraz jakich umiejetnosci i kwalifikacji
potrzebowac bedg pracodawcy.

W 2024 roku, w skali wojewddztwa w zdecydowanej wiekszosci zawoddw, podobnie
jak we wszystkich poprzednich edycjach, prognozowana jest rownowaga popytu

i podazy, jednakze w przypadku 12 grup zawodowych branz: medyczno-opiekuncze;j,
edukacyjnej, ochrony i bezpieczenstwa, budowlanej, elektro-energetycznej,
produkcyjno-przetworczej oraz TSL (transport-spedycja-logistyka) pracodawcy
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bedg mieli problem z rekrutacjg pracownikow. Utrwala sieg lista profesji, w ktérych
braki zasobow pracy sg permanentne i trudne do zaspokojenia. Trwaty niedobodr
wykwalifikowanych pracownikéw wystgpi wsrod lekarzy, pielegniarek i potoznych,
kierowcow samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych, operatoréow

i mechanikéw sprzetu do robdét ziemnych, elektrykdw, elektromechanikdéw

i elektromonterdow, spawaczy, oraz w grupie nauczycieli przedmiotow zawodowych

i praktycznej nauki zawodu. Z kolei nadmiar poszukujgcych pracy, kolejny rok z rzedu,
bedzie dotyczyt jednej grupy zawoddow — ekonomistow.

O ile sytuacja w wojewoddztwie podlaskim w zakresie liczby zawodow deficytowych
i nadwyzkowych wydaje sie w miare stabilna, to patrzgc na lokalne rynki pracy,
mozna zauwazyc¢ roznice w skali zapotrzebowania na zawody w poszczegodlnych
powiatach.

Zycze Panstwu mitej lektury i zachecam do zapoznania sie ze szczegStowymi
wynikami badan dostepnymi pod adresem https://barometrzawodow.pl

Tomasz Szeweluk
Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
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1. Metodologia

r- Co to jest Barometr zawodow?
To jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w wybranych zawodach.
r- Jaka ma geneze?

1990-2000 w Szwecji powstaje metodologia badania.

2007 badanie trafia do Finlandii, najpierw realizowane jest w potudniowo-
zachodniej czesci, pdzniej w catym kraju.

2009 pracownicy Wojewddzkiego Urzedy Pracy w Krakowie poznaja
metodologie podczas wizyty studyjnej w Turku, w Finlandii
i przeprowadzajg pilotaz w 6 powiatach Matopolski.

2010 Barometr obejmuje wszystkie powiaty wojewddztwa matopolskiego.

2015 badanie zostaje rozszerzone na catg Polske.

2019 decyzjg Ministra wtasciwego ds. pracy, Barometr zostaje potgczony
z Monitoringiem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w jedno
badanie pod nazwg Barometr zawoddw.

r- Jak powstaje?

Barometr jest badaniem jakosciowym, realizowanym raz w roku. Powstaje w trakcie
paneli eksperckich, ktére odbywajg sie w poszczegdlnych powiatach. Uczestnicy
wspolnie analizujg jak bedzie wygladata sytuacja w kazdym zawodzie. W trakcie
dyskusji grupowej wykorzystujg posiadang wiedze i doswiadczenie, positkujg sie
takze statystykami (m.in. liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, liczbg ofert pracy
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m.in

zgtoszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy, liczbg absolwentow szkolnictwa
branzowego, czy liczbg dokumentdéw legalizujgcych prace cudzoziemcdéw). Ostatecznie
to eksperci decydujg, do ktdrej kategorii zostanie zaklasyfikowany dany zawdd, tj.:

zawodow deficytowych, w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze,
a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach niewielka,

zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
D do liczby osob zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt zrownowazg sie),

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze
by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng
NS liczbe kandydatow spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy,
a takze te, co do ktoérych posiadajg fachowg wiedze — dlatego lista profesji, ktore
ostatecznie znajdujg sie w prognozie powiatowej, moze byc¢ krotsza niz maksymalna
(zamieszczona w rozdziale 5).

r Jak przelicza sie wyniki na poziom wojewddztwa i kraju?

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich we wszystkich powiatach tworzony jest
Barometr zawodow dla wojewddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje
informaciji zebranych w poszczegdlnych panelach powiatowych.

W wynikach krajowych uwzgledniane sg wszystkie zawody, natomiast w wynikach
wojewoddzkich te, ktdre zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatéw. O sposobie
zaszeregowania decyduje algorytm utworzony na potrzeby badania. Deficyt w skali
wojewddztwal/kraju to sytuacja, w ktoérej liczba deficytéw w danej grupie zawoddw

jest wyzsza niz suma nadwyzek i rGwnowag, jednoczesnie liczba deficytéw nie jest
réwna liczbie rownowag. Nadwyzka w skali wojewddztwa/kraju to sytuacja, w ktorej
liczba nadwyzek w danej grupie zawodow jest wyzsza niz suma deficytdw i rownowag
i jednoczesnie liczba nadwyzek nie jest réwna liczbie rownowag. Réwnowaga dotyczy
sytuacji, w ktérej zawdd nie zostat sklasyfikowany jako deficytowy ani nadwyzkowy'.

1 W uzasadnionych przypadkach koordynator wojewddzki, po konsultacji z koordynatorem krajowym,
moze zmieni¢ przynaleznos¢ zawodu do poszczegdlnej kategorii.
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r Kto uczestniczy w panelach?
W panelu zazwyczaj bierze udziat od czterech do dziesieciu 0osob. Sg to:

pracownicy powiatowych urzeddw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
osoby odpowiedzialne za wspétprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen,
a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat rynku pracy

i planowanych inwestycji: pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia,
pracownicy jednostek zarzgdzajgcych specjalnymi strefami ekonomicznymi,
ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzgdowych,
akademickich biur karier, urzedéw miast, czy starostw powiatowych.

r Jak tworzona jest lista zawodow?

Lista zawodow do Barometru zawodow opiera sie na Klasyfikacji Zawodoéw

i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Szczegdtowe powigzanie zawoddw
ujetych w Barometrze z zawodami z KZiS (na poziomie koddéw 4- i 6-cyfrowych)
znajduje sie w rozdziale 5.

Z uwagi na fakt, ze Barometr jest badaniem jakosciowym, realizowanym metodag
eksperckya, zawody z KZiS pogrupowano, tak aby uczestnicy panelu mogli ocenic
catfg liste w trakcie jednego spotkania trwajgcego okoto 3 godziny. tgczgc zawody
w grupy kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych
kompetencji lub pracy na pokrewnym stanowisku.

Zastosowana zasada kompilowania zawoddéw ze wzgledu na zblizone tresci czy
dziedziny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow skandynawskich,
z ktorych zaczerpnieto metodologie.

Lista aktualizowana jest raz do roku (przed kazdg edycjg Barometru), na podstawie
doswiadczen z realizacji badania oraz uwag zgtoszonych przez ekspertow.
Uwzgledniane sg takze zmiany w KZiS oraz zmiany w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Przy czym, modyfikacje ograniczane sg do niezbednego
minimum zeby zapewni¢ poréwnywalnosc¢ wynikow.
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r Jakie nowosci na liscie zawodow?

Lista zawodow w IX krajowej edycji badania (tj. w Barometrze na 2024 rok) zawiera
168 pozyciji, tyle samo co rok wczesnie;.

W stosunku do roku ubiegtego dwa zawody zostaty potgczone w jeden, tj.:
mechanicy maszyn i urzgdzen oraz monterzy maszyn i urzgdzen zostali zgrupowani
razem i oceniani w ramach zawodu mechanicy-monterzy maszyn i urzagdzen. Zmiana
ta zostata wprowadzona na podstawie opinii ekspertéw, ktérzy wskazywali, ze
pracodawcy przewaznie poszukujg oséb, ktére posiadajg zarowno kompetencje
montera, jak i mechanika.

Réwnoczesnie jeden zawdd zostat wydzielony z dotychczas ocenianej wiekszej grupy:
pracownicy ds. BHP zostali wyodrebnieni z pracownikéw ds. ochrony srodowiska.
Natomiast do pracownikéw ds. ochrony srodowiska zostaty wigczone profesje
zwigzane z ,zielong transformacjg’, w konsekwencji czego zawdd zmienit nazwe na
pracownicy ds. ochrony srodowiska i zrdwnowazonego rozwoju. Decyzja o takich
modyfikacjach zostata podjeta na podstawie obserwacji trendéw w gospodarce i na
rynku pracy wskazujgcych na rosngca role dziatan prosrodowiskowych.

r Do czego stuzy Barometr?

do planowania kariery zawodowej (wskazuje w jakich zawodach warto sie
doksztatcac, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

do poszukiwania pracy w zawodzie (wskazuje jak wyglada sytuacja
w poszczegdlnych powiatach — gdzie moze byc tatwiej o prace),

do planowania szkolen dla osdb bezrobotnych oraz pracujgcych,
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu
Szkoleniowego), aby odpowiadaty na realne potrzeby rynku pracy,

do analiz rynku pracy (wskazuje trendy w zakresie popytu i podazy pracy).
r Gdzie znalez¢ wyniki?

Prognozy ze wszystkich zrealizowanych edycji Barometru, a takze dane statystyczne
wykorzystywane pomocniczo w trakcie paneli, dostepne sg w serwisie
www.barometrzawodow.pl.
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2. Rynek pracy I

2.1. Sytuacja na rynku pracy w wojewoddztwie podlaskim

Podlaskie pozostaje jednym z mniejszych regionalnych rynkéw pracy w Polsce,

co stanowi pochodng m.in. rolniczego charakteru regionu, niskiej gestosci
zaludnienia oraz stosunkowo niskiej liczby firm generujgcych miejsca pracy.

W Il kwartale 2023 roku w wojewddztwie podlaskim, podobnie jak przed rokiem,
pracowato 499 tys. oséb w wieku 15-89 lat. Odsetek pracujgcych w podlaskim
sektorze rolnym wyniost 23,4% i byt prawie trzykrotnie wyzszy niz w skali kraju
(8,1%), natomiast zdecydowanie nizszy w przemysle i budownictwie (23,8%) oraz
sektorze ustugowym (52,3%), odpowiednio 0: 5,7 i 9,3 p. proc. (kraj: 29,6% i 61,6%)>.
Osoby zatrudnione stanowity 66,7% ogodtu pracujgcych, pracodawcy i pracujacy na
wiasny rachunek - 31,9%, sposrdd ktérych 8,8% to pracodawcy?.

Aktywnos¢ zawodowa mieszkancow regionu byta nieznacznie wyzsza

od ubiegtorocznej. Ludnos¢ aktywna zawodowo w |l kwartale 2023 roku stanowita
58,8% ogotu ludnosci wojewodztwa w wieku 15-89 lat, a wskaznik zatrudnienia
wyniost 57,5% (w obu przypadkach o: 0,1 p. proc. wiecej niz w Il kwartale 2022 roku).
Wskazniki te prezentujg sie korzystnie na tle Polski, osiggnety bowiem wartosci
wyzsze od wartosci krajowych odpowiednio o: 0,6 p. proc. i 0,8 p. proc. (kraj: 58,2%
i 56,7%). Z kolei stopa bezrobocia rzeczywistego wedtug BAEL wyniosta 2,2%

(0 0,1 p. proc. mniej niz przed rokiem) i byta nizsza od stopy w kraju o 0,4 p. proc.
(2,6%)“. Dane prezentuje Wykres 1.

2 Pracujacy wg ptci, wymiaru czasu pracy i sekcji PKD wedtug BAEL (dane kwartalne), BDL GUS
[dostep: 12.10.2023].

3 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w 2 kwartale 2023 r., Informacje
sygnalne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 5 [dostep: 12.10.2023].

4 Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) - Il kwartat 2023 roku. Informacje
sygnalne, GUS, Tablica 1-3 [dostep: 12.10.2023].
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Wykres 1. Wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci wojewoddztwa podlaskiego
(15-89 Iat) na tle kraju w Il kwartale 2023 roku

wspétczynnik aktywnosci 58,2

56,7

N, 575

wskaznik zatrudnienia

stopa bezrobocia 2,6
rzeczywistego I 2,2

0 10 20 30 40 50 60 70

Polska  m podlaskie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W Il kwartale 2023 roku w strukturze zawodowej pracujgcych naijliczniej
wystepowali rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (23,4% ogdtu), specjalisci (19,0%)
oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (12,4%). W Podlaskiem na 1000 oséb
pracujgcych przypadato 741 oséb bezrobotnych i biernych zawodowo (Polska:
764). W poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2022 roku wartos$¢ tego wskaznika
utrzymata sie na niezmienionym poziomie.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich urzedach pracy w koncu
wrzesnia 2023 roku wyniosta 30,2 tys. 0séb i byta nizsza o 0,6 tys. niz w koncu
wrzesnia 2022 roku, tj. 0 2,0% (w kraju o 3,2%). W okresie wrzesien 2022 roku -
wrzesien 2023 roku spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych miat miejsce
na terenie dziatania oSmiu z czternastu podlaskich urzeddéw pracy, przy czym
procentowo najwiekszy odnotowano w PUP w: Zambrowie (-9,7%), Kolnie (-7,8%),
Grajewie (-6,8%) i Biatymstoku (-3,9%). Wzrost bezrobocia wystgpit na terenie
dziatania szesciu urzeddéw pracy, najwiekszy zas w PUP w: Suwatkach (+5,5%),
Bielsku Podlaskim (+3,7%) i Sejnach (+3,1%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Podlaskiem zmniejszyta sie na przestrzeni
roku o 0,4 p. proc. do 6,8% (w kraju o 0,1 p. proc. do 5,0%)°. Wedtug prognozy
Instytutu Prognoz i Analiz Gospodarczych, do korica 2023 roku stopa bezrobocia

5 Podlaski rynek pracy wrzesien 2023, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku; GUS, BDL.
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rejestrowanego w Polsce zwiekszy sie do poziomu 5,4%. Wzrost ten bedzie

m.in. opdznionym efektem spowolnienia gospodarczego®. Lokalne rynki pracy

w Podlaskiem sg zroznicowane pod wzgledem wartosci stopy bezrobocia. Wskaznik
ten w powiatach o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: kolnernskim (14,6%),
sokolskim (11,0%) i grajewskim (10,6 %) byt dwu-trzykrotnie wyzszy od notowanego
w powiatach bielskim (4,2%), tomzynskim (4,8%), miescie Biatystok (5,1%) czy
powiecie suwalskim (5,2%). Dane przedstawia Wykres 2.

Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w wojewddztwie podlaskim
w latach 2022-2023, dane miesieczne

8,5
8,3
8,1 — 0022 2023
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7,7
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

Struktura bezrobocia w Podlaskiem charakteryzuje sie wysokim, wyzszym niz

w kraju, odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych (55,0%), oséb bez kwalifikacji
zawodowych (35,5%), osdb powyzej 50. roku zycia (26,7%) oraz oséb bez
doswiadczenia zawodowego (24,1%). Zwtaszcza odsetek dtugotrwale bezrobotnych
niekorzystnie wyrdznia sie na tle ogolnopolskim (kraj — 48,9%)".

W 2023 roku ostabt ruch bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa podlaskiego, rozumiany jako naptyw i odptyw bezrobotnych.

Ze wzgledu na lekki wzrost liczby osob bezrobotnych podejmujgcych prace
nieznacznie poprawita sie ptynnos¢ rynku pracy, a wskaznik ptynnosci rynku pracy

6 Stan i prognoza koniunktury gospodarczej nr 3/2023 (119), Instytut Prognoz i Analiz
Gospodarczych link do materiatu (plik pdf, 383 KB): Stan i prognoza koniunktury gospodarczej
nr 3/2023 [dostep: 20.10.2023].

7 Bezrobocie rejestrowane. Statystyki strukturalne wrzesien 2023, link do strony z danymi:
Bezrobocie rejestrowane, psz.praca.gov.pl [dostep: 06.11.2023].
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zwiekszyt sie 0 0,4 p. proc. do 56,9%. W ciggu trzech pierwszych kwartatow 2023
roku prace podjeto 17,9 tys. osdb bezrobotnych, tj. 0 0,1% wiecej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku, z tego prace niesubsydiowang 14,7 tys. osob
bezrobotnych (o 4,7% wiecej), a prace subsydiowang 3,2 tys. (0 16,7% mnigj).
Jednoczesnie nastgpito znaczne zmniejszenie skali odptywu bezrobotnych z tytutu
rozpoczecia stazu (o 21,5%) i szkolenia (o 32,6%) oraz z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy (o 46,3%). Podjecia pracy nadal wiec stanowig gtowny powdd wigczen

z ewidencji bezrobotnych — 55,2% wyrejestrowan w okresie 1-1X 2023 roku

(52,2% w okresie I-1X 2022 roku).

W 2023 roku zmniejszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej bedgcych w dyspozycji powiatowych urzedow pracy. W okresie

od stycznia do wrzesnia 2023 roku podlascy pracodawcy zgtosili do PUP

14,9 tys. ofert. To 0 3,7 tys. ofert (0 19,8%) mniej niz w analogicznym okresie 2022
roku. Sytuacja taka dotyczyta wiekszosci powiatowych urzeddw pracy, przy czym
najwiekszy procentowy spadek liczby ofert zanotowaty PUP w: Zambrowie (-46,3%),
Siemiatyczach (-42,6%) i Suwatkach (-35,8%). Z kolei wiekszy niz rok wczesniej
naptyw ofert pracy miat miejsce w trzech urzedach pracy: w PUP w Grajewie
(+39,7%), Bielsku Podlaskim (+31,2%) oraz, nieznaczny, w PUP Sokdtce (+0,1%).

W wojewddztwie podlaskim najwiecej ofert wptyneto do PUP w Biatymstoku (26,6%
ogotu), a nastepnie w Hajndwce (10,5%), Sokdtce (9,2%) i tomzy (8,2%), podczas
gdy najmniej - do PUP w Siemiatyczach (2,3%), Monkach (2,9%) oraz Zambrowie
(3,3%). W dyspozycji PUP byto 10,1 tys. ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 2,2 tys.
(0 18,1%) mniej niz rok wczesniej i 4,9 tys. ofert pracy subsydiowanej (o0 1,5 tys.;

0 23,2% mniej). Miejsca pracy subsydiowanej stanowig 32,5% ogotu ofert pracy,
jednak na stabiej rozwinietych powiatowych rynkach pracy nadal odgrywajg istotng
role w aktywizacji bezrobotnych i wspieraniu lokalnych pracodawcow. Sytuacja taka
wystepuje w powiatach kolnenskim i sejnenskim, gdzie oferty pracy subsydiowanej
to odpowiednio: 86,2% i 85,1% ogdlnej puli ofert, jakg dysponowaty PUP, a takze

w powiatach: zambrowskim (62,9%) i siemiatyckim (59,5% ogoétu ofert). W 2023
roku odsetek miejsc pracy subsydiowanej w puli wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie
0 1,4 p. proc. w skali wojewddztwa.

W 2023 roku skala zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zwiekszyta
sie w niewielkim stopniu. W okresie I-IX 2023 roku trzy podlaskie firmy z branz
produkcyjnej i handlowej zgtosity zamiar objecia zwolnieniami grupowymi tgcznie
40 pracownikow, a zwolniono 39 (dla porownania: w catym 2022 roku zapowiedzi
zwolnien objety 13 0sdb, a faktyczne zwolnienia — 37 osob).
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Uzupetnianie niedoborow kadrowych w podlaskich firmach poprzez zatrudnianie
pracownikow z zagranicy na state wpisato sie w obraz regionalnego rynku pracy.
Jak wynika z danych ZUS8, liczba ubezpieczonych pracownikéw, ktorzy w zgtoszeniu
do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego podali obywatelstwo inne niz polskie,
wyniosta w wojewddztwie podlaskim® 17,4 tys. oséb w koncu Ill kwartatu 2023 roku

i na przestrzeni roku zwiekszyta sie 0 49,1%.

W zwigzku z wybuchem 24 lutego 2022 roku konfliktu zbrojnego za wschodnig
granicg w 2022 roku miat miejsce masowy naptyw obywateli Ukrainy do Polski

i regionu, skutkujgcy wzrostem poziomu bezrobocia. W 2023 roku liczba
bezrobotnych Ukraincéw nowo rejestrujgcych sie w ewidencji PUP wojewddztwa
podlaskiego zmniejszyta sie i wyniosta 0,9 tys. osob w okresie 1-1X 2023 roku

(przed rokiem 2,0 tys.). Jednoczesnie prace podjeto 0,5 tys. obywateli Ukrainy
(przed rokiem 0,6 tys.). Ptynnos$¢ rynku pracy w tej grupie wyniosta 60,3%, a wiec
ponad dwukrotnie wiecej niz przed rokiem (28,1%). Wojewddztwo podlaskie nalezy
do wojewddztw o jednym z mniejszych naptywow bezrobotnych Ukraincow na rynek
pracy (2,9% naptywu w skali kraju).

W ramach rozwigzan systemowych utatwiajgcych funkcjonowanie obywateli Ukrainy
na polskim rynku pracy' pracodawcy w okresie pierwszych trzech kwartatéw 2023
roku ztozyli do PUP wojewddztwa podlaskiego 11,4 tys. powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (o 20,8% wiecej niz w okresie 24.02.2022-
20.09.2022). Najczesciej byto to zatrudnienie na umowe zlecenie (7,5 tys.), umowe
pomocy przy zbiorach (1,9 tys.) oraz umowe o prace (1,8 tys.). Byta to gtdwnie praca
w rolnictwie, produkcji artykutow spozywczych, branzy motoryzacyjnej, metalowej,
gastronomicznej, budowlanej, produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych oraz

z drewna'.

Cudzoziemcy, w tym obywatele Ukrainy, nadal mogg podejmowac prace

na dotychczasowych zasadach. W 2023 roku (I-1X) w wojewddztwie podlaskim
liczba zezwolen na prace cudzoziemcdw na terytorium RP'? wydanych przez
wojewode wyniosta 19,4 tys., tj. 0 4,7% wiecej niz w analogicznym okresie roku

8 Por. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe, link do strony: Ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
Portal Statystyczny ZUS, psz.zus.pl [dostep: 19.10.2023].

9 Zgodnie z siedzibg ptatnika.

10 Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103).

11 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR [19.10.2023].
12 Zezwolenia na prace cudzoziemcdéw na terytorium RP byty wydawane gtéwnie obywatelom Filipin,
Bangladeszu, Indii, Nepalu, Uzbekistanu, Zimbabwe, Turcji i Indonez;ji.
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poprzedniego. Ponadto, w ciggu trzech kwartatéw 2023 roku w PUP zarejestrowano
17,9 tys. oswiadczen podmiotdw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,
gtéwnie obywatelom Biatorusi (79,3%) oraz Ukrainy (11,9% os$wiadczen), i ich liczba
wyraznie sie zmniejszyta (o 40,5% mniej niz przed rokiem). Najwiecej oswiadczen
zarejestrowano w PUP w Biatymstoku, Sejnach, Suwatkach i Zambrowie. Okoto
12,0% oswiadczen dotyczyto pracy wykonywanej poza wojewodztwem podlaskim.
Zwiekszyto sig, i tak wysokie do tej pory, zainteresowanie pracownikami z zagranicy
w firmach transportowych (46,9% oswiadczen), a spadto — w przetwodrstwie
przemystowym (21,9%) i budownictwie (17,9%). W kontekscie innych mozliwosci
zatrudniania pracownikdw sezonowych z zagranicy w sektorze rolnym znaczenie
wydawania przez PUP zezwolen na prace sezonowg pozostaje marginalne

(0,1 tys. zezwolen w okresie I-1X 2023 roku)™.

2.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy
r Demografia

Wojewddztwo podlaskie zamieszkuje 1143,4 tys. mieszkancow™, co plasuje

je na 14 miejscu wsrod wszystkich wojewddztw w kraju. Od 2012 roku liczba
mieszkancéw wojewddztwa zmniejszyta sie o 55,3 tys., tj. 0 4,6% (Polska: spadek

0 2,0%). W koricu 2022 roku 18,2% ludnosci wojewddztwa podlaskiego byto w wieku
przedprodukcyjnym, 58,9% w wieku produkcyjnym i 22,9% w wieku poprodukcyjnym
(Polska odpowiednio: 18,4%, 58,7%, 22,9%)". Wojewddzki wskaznik obcigzenia
demograficznego, mimo spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, pozostat

na poziomie nizszym niz $rednia krajowa (69,7 oséb w wieku nieprodukcyjnym

na 100 w wieku produkcyjnym w Podlaskiem wobec 70,4 dla Polski)'™. Struktura
wyksztatcenia ludnosci wojewddztwa jest korzystniejsza od krajowej. W 2022 roku
wyksztatceniem srednim i wyzszym legitymowato sie 67,8% osob w wieku 15-64 lata
(Polska: 65,2%). W latach 2013-2022 nastgpit wzrost udziatu oséb z wyksztatceniem
wyzszym wsrod mieszkancow regionu o 8,7 p. proc., do 30,3% (w kraju o 8,1 p. proc.,
do 29,6%)".

13 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR [dostep:
19.10.2023].

14 Wqg stanu na 31 Xl 2022 roku.

15 Ludnos$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2022 roku. Stan w dniu
31 Xll, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2023 [dostep: 1710.2023].

16 Wskazniki obcigzenia demograficznego BAEL, BDL GUS [dostep: 17.10.2023].

17 Odsetek ludnosci w wieku 15-64 lata wg poziomu wyksztatcenia (...) BAEL, dane $rednioroczne,
BDL GUS [dostep: 17.10.2023].
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W wojewddztwie podlaskim w 2022 roku zanotowano spadek mobilnosci
mieszkancdéw. W ramach migracji wewnetrznych zameldowato sie 11,7 tys. 0sdb,

a wymeldowato 13,2 tys. osdb (odpowiednio o: 4,4% i 4,8% mniej niz rok wczesniegj).
Relacja miedzy liczbg oséb wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych z zagranicy byta
korzystniejsza, aczkolwiek migracje zagraniczne odbywaty sie nha znacznie mniejszg
skale (przybyto 0,6 tys. osdb, a wyjechato 0,2 tys.). Catkowite saldo migracji
wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt staty w wojewddztwie w 2022 roku
w przeliczeniu na 1000 ludnosci wyniosto minus 1,0 (minus 1,1 w 2021 roku), podczas
gdy w skali kraju wskaznik ten osiggnat wartosc¢ plus 0,1,

r Podmioty gospodarcze w wojewddztwie podlaskim

W koncu wrzesnia 2023 roku w wojewodztwie podlaskim do rejestru podmiotéw
gospodarki narodowej wpisanych byto 119,9 tys. podmiotéw gospodarczych,

tj. 0 3,7 tys. wiecej niz rok wczesniej. Wsréd ogotu podmiotdéw zdecydowang
wiekszos¢ stanowity mikroprzedsiebiorstwa, czyli jednostki zatrudniajgce

do 9 pracownikéw (96,9%). Wéréd podmiotédw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w wojewddztwie podlaskim dominujg jednostki prowadzace
dziatalnos¢ w obrebie sekcji G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw
samochodowych, wigczajgc motocykle (20,1%) oraz sekcji F budownictwo (16,0%).
W nastepnej kolejnosci znalazty sie: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(9,2%), przetwoérstwo przemystowe (7,4%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(7,2%). Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane na terenie wojewddztwa
podlaskiego stanowig 2,3% podmiotéw w Polsce™. W regionie na koniec 2022 roku
przypadaty 1023 podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. mieszkancow. Taka
wartos¢ wskaznika sytuowata region dopiero na 14 miejscu w kraju?°.

Podlaskie przedsigbiorstwa odnotowujg wzrost zatrudnienia i wynagrodzen.

W okresie trzech kwartatéw 2023 roku przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 123,3 tys. osodb, tj. zwiekszyto sie 0 0,3% w stosunku

do analogicznego okresu poprzedniego roku. Najwiekszy wzrost zatrudnienia

miat miejsce w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie

i gastronomia oraz informacja i komunikacja. Spadek zatrudnienia odczuty natomiast
gtéwnie firmy zajmujgce sie gérnictwem i wydobywaniem, administrowaniem

18 Ludnos$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2022 roku. Stan w dniu
31 Xll, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2023, TAB. |, BDL GUS [dostep: 16.10.2023].

19 Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON wrzesien 2023,
GUS, Tablice 2-12 [dostep: 16.10.2023].

20 Podmioty — wskazniki. BDL GUS [dostep: 16.10.2023].
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i dziatalnoscig wspierajgcg, dziatalnoscig profesjonalng, naukowg i techniczng

oraz obstugg rynku nieruchomosci. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w ww. okresie 6 265,10 zt (85,4% krajowego)

i wzrosto 0 10,1% w porownaniu do analogicznego okresu 2022 roku (w kraju wzrost
0 12,0%)2.

Powiatowe rynki pracy w wojewddztwie podlaskim charakteryzujg sie znacznym
zroznicowaniem pod wzgledem uwarunkowan gospodarczych, demograficznych,
spotecznych czy geograficznych. Ogdlng charakterystyke popytu na site robocza
odzwierciedla struktura przedsiebiorstw ze wzgledu na branze. Jak wspomniano
wczesniej, w wojewddztwie podlaskim dominujg handel?? (20,1%) i budownictwo
(16,0%). Pozostate branze majg udziaty ponizej 10,0%. Zdecydowanie niski odsetek
stanowig podmioty dziatajgce w obszarze zwigzanym z kulturg, rozrywka i rekreacjg
(1,8%), dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowg (2,5%), edukacjg (3,3%) oraz
komunikacjg i informacja (4,6%)?%. Taka struktura przedsiebiorstw moze by¢
przyczyng zmniejszonego zapotrzebowania na pracownikow z wyksztatceniem
wyzszym.

Analizujgc sytuacje w poszczegdlnych powiatach, mozna zauwazy¢ pewne rdznice
w strukturze branzowej podmiotow. Najbardziej jest to widoczne w powiatach
siemiatyckim, hajnowskim, sejnenskim, suwalskim, monieckim, miescie Biatymstoku
i powiecie augustowskim, w ktérych handel; naprawa pojazdéw samochodowych
ma najnizszy udziat, wahajacy sie od 16,0% do 19,5%. Powiat grajewski z kolei ma
wyzszy niz $rednio w regionie udziat handlu w strukturze przedsigbiorstw (24,3%),
hajnowski charakteryzuje sie najwyzszym udziatem przetwodrstwa przemystowego
(13,4%), a powiaty: moniecki, kolnenski oraz tomzynski — zdecydowanie wyzszym
udziatem budownictwa (odpowiednio: 23,2%, 24,4% i 251%). Z kolei powiat sejnenski
wyrdznia sie wysokim udziatem branzy TSL (12,4% wobec $redniej wojewddzkiej
7,0%). W powiatach augustowskim, siemiatyckim, sejnenskim i kolnenskim jest
dos¢ wysoki udziat przedsiebiorstw w rolnictwie (odpowiednio: 4,6%, 4,6%,

49% i 5,5%) oraz, w przypadku augustowskiego, hajnowskiego i sejneriskiego

— W ustugach zwigzanych z zakwaterowaniem i gastronomia (ponad 5,0%)2.

21 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego we wrzesniu 2023 roku,
Nr 09/2023, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 4 i nast., Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju
1-3 kwartat 2023 roku. Analizy statystyczne 9/2023, GUS, s. 29 i nast. [dostep: 28.10.2023].

22 Sekcja G PKD Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc
motocykle.

23 Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
podlaskim w 2022 roku, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2023, Tablica 4 [20.10.2023].

24 Ibidem, Tablica 14 [dostep: 20.10.2023].
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Wynika to z uwarunkowan naturalnych powiatéw i rozwoju turystyki generujgcych
zapotrzebowanie na specyficzne grupy zawodow.

Kryterium roznicujgcym powiaty w wojewddztwie podlaskim jest takze poziom
wynagrodzen. W 2022 roku najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
w relacji do Sredniej krajowej odnotowano w powiatach: bielskim i hajnowskim,
gdzie osiggnety wartos¢ odpowiednio: 102,0% i 101,0%. Wskaznik wojewodzki
przekroczony zostat takze w powiatach: sejnenskim (94,1%), miesScie Biatystok
(92,2%), grajewskim (91,6%), tomzynskim (90,8%), wysokomazowieckim

(90,5%) i augustowskim (90,2%), przy relacji wojewddztwa do sredniej krajowej
wynoszacej 89,7%. Wigze sie to z funkcjonowaniem na ich terenie duzych
przedsiebiorstw produkcyjnych. Najnizsza relacja wynagrodzen do sredniej krajowej
charakteryzowata powiaty: suwalski (79,4%), siemiatycki (81,1%) i kolneriski (81,6%).
W 2022 roku wzrost omawianego wskaznika odnotowano w o$miu powiatach —
najwyzszy w powiecie sejnefskim (+18,5 p. proc.) i hajnowskim (+4,0 p. proc.).
Spadek jego wartosci miat miejsce m.in. w powiatach bielskim (-2,9 p. proc.), miescie
tomza (-2,3 p. proc.) i miescie Biatystok (-2,0%)%.

25 Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto, BDL, GUS [dostep: 20.10.2023].
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3. Wyniki Barometru zawodoéw I

3.1. Wyniki Barometru zawodoéw 2024 w wojewodztwie
podlaskim

W 2024 roku w zdecydowanej wiekszosci grup zawodoéw (153 grupy) wystepujgcych
w wojewddztwie podlaskim prognozowana jest, podobnie jak we wszystkich
poprzednich edycjach badania, rownowaga popytu i podazy pracy. W 2024 roku
udziat takich zawoddéw bedzie najwyzszy od 2016 roku i osiggnie poziom 92,2%

(0 8,2 p. proc. wiecej nizw 2016 roku i 0,5 p. proc. wiecej niz w 2023 roku).

W 2024 roku, porownujgc do prognozy z roku poprzedniego, udziat grup zawodow
deficytowych spadnie 0 0,4 p. proc. do 7,2% (12 grup), ale w odniesieniu do 2016
roku bedzie to wzrost o0 1,0 p. proc.

Z kolei udziat zawodow nadwyzkowych zmniejszy sie z poziomu 9,9% w 2016 roku
do poziomu 0,6%, obejmujgc w 2024 roku 1 grupe zawodowa — ekonomistow.

Szczegotowe zmiany w strukturze prognozowanych zawodoéw w latach 2016-2024
zaprezentowano w Tabeli 1.
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Tabela 1. Zmiana w strukturze prognozowanych zawodow w Barometrze zawoddw
w latach 2016-2024, w %

Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

udziat zawodoéw 62 89 129 138 146 146 13,5 76 7,2
deficytowych

udziat zawodow 840 854 819 84,4 848 84,7 852 91,7 92,2
zrownowazonych

udziat zawodow 99 57 52 19 o6 06 13 06 06
nadwyzkowych

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Jak wspomniano wczesniej, w skali wojewddztwa w 2024 roku wsréd zawodow
deficytowych znajdzie sie 12 grup, tj. tyle samo co przed rokiem i o 2 wiecej niz

w 2016 roku. W poréwnaniu do prognozy z poprzedniego roku, z grupy zawodow
deficytowych do zawoddw w rownowadze przeszli fizjoterapeuci i masazysci oraz
magazynierzy, natomiast w deficycie znajdg sie kierowcy autobuséw i monterzy
instalacji budowlanych, rok wczesniej charakteryzujgcy sie rownowaga popytu

i podazy pracownikow.

Lista grup zawoddw deficytowych w 2024 roku przedstawia sie nastepujgco:

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy;

kierowcy autobusow;

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych;
lekarze;

monterzy instalacji budowlanych;

nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

nauczyciele przedmiotéw zawodowych;

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych;

pielegniarki i potozne;
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pracownicy stuzb mundurowych;
psycholodzy i psychoterapeuci;

spawacze.

Do zawoddéw nadwyzkowych ponownie zaliczono jedng grupe — ekonomistow
(w 2016 roku w nadwyzce byto az 16 grup zawodow).

r Zawody deficytowe na podlaskim rynku pracy

Na podstawie opinii ekspertow mozna wnioskowac, ze w 2024 roku niezaspokojony
popyt na pracownikow wystgpi w siedmiu branzach: medyczno-opiekunczej,
edukacyjnej, budowlanej, TSL (transport, spedycja, logistyka), produkcyjno-
przetworczej, elektro-energetycznej oraz ochrony i bezpieczenstwa.

Podczas badania nie zidentyfikowano grup zawodow, w ktérych spodziewany bedzie
w 2024 roku duzy deficyt pracownikow w skali catego wojewddztwa. Natomiast
lokalnie wystgpig branze, w ktérych popyt na site roboczg nie zostanie zrealizowany
ze wzgledu na duze niedobory kadrowe. Do branz, ktére zanotujg duzy lokalny
deficyt pracownikow, nalezy zaliczy¢ branze:

medyczno-opiekunczg (w powiatach: bielskim, hajnowskim, monieckim,
sejnenskim);

edukacyjng (w powiecie monieckim);
budowlang (w powiecie bielskim);
informatyczng (w powiecie biatostockim?6);

TSL (w powiecie biatostockim).

Natomiast w ujeciu zawodowym duze deficyty wystgpig w nastepujgcych powiatach
i grupach zawododw:

biatostockim (projektanci i administratorzy baz danych, programisci,
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktow i ustug
cyfrowych, kierowcy autobusow);

26 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie.
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bielskim (lekarze, kierownicy budowy, inzynierowie budownictwa);
hajnowskim (lekarze, psycholodzy i psychoterapeuci);

monieckim (lekarze, pielegniarki i potozne, opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych);

sejnenskim (lekarze, pielegniarki i potozne).
r Przyczyny wystepowania deficytow w zasobach pracy

Do najczesciej wskazywanych przez ekspertow przyczyn wystepowania zawodow
deficytowych w 2024 roku mozna zaliczy¢:

brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy, m.in. z powodu:

zmian demograficznych i niskiej zastepowalnosci pokoleniowej

w niektérych zawodach i w branzach: medyczno-opiekunczej (lekarze,
pielegniarki i potozne), edukacyjnej (nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele przedmiotow zawodowych), budowlanej (liczne
zawody, m.in. betoniarze i zbrojarze, murarze i tynkarze, dekarze

i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych), TSL (kierowcy
autobusow) i produkcyjno-przetworczej (operatorzy obrabiarek
skrawajgcych);

braku ksztatcenia w zawodzie (np. kierowcy autobusoéw, operatorzy
obrabiarek skrawajgcych) lub braku zainteresowania mtodziezy nauka
w zawodach rzemieslniczych;

rozwoju danej branzy i planowanych inwestycji infrastrukturalnych
generujgcych zapotrzebowanie na pracownikéw (w branzy budowlanej,
medyczno-opiekunczej, TSL, informatycznej, produkcyjno-przetworczej,
w szczegolnosci w zakresie gospodarki odpadami);

powstawania nowych oraz rozbudowy istniejgcych jednostek
wojskowych, wieziennictwa i przeprowadzania naborow do stuzb
mundurowych;

rozwoju nowych technologii i proceséw produkcyjnych w branzy
informatycznej, elektro-energetycznej i mechaniczno-motoryzacyjnej oraz
Zwigzanego z nim wzrostu zapotrzebowania na specjalistyczne ustugi;
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zmian legislacyjnych w systemie oswiaty powodujgcych koniecznos¢
zatrudnienia wiekszej liczby specjalistow w szkotach (m.in.
psychologow, pedagogow, pedagogow specjalnych i logopeddow
zgodnie ze standardem wyznaczonym nowelizacjg Karty Nauczyciela);

zmian legislacyjnych w zakresie ochrony srodowiska (inzynierowie
inzynierii Srodowiska);

niespetnianie przez kandydatow wymagan pracodawcow m.in. ze wzgledu
na:

brak lub utrate wymaganych kwalifikacji/uprawnien (np. kierowcy
autobusow, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych spawacze,
mechanicy i diagnosci samochodowi, elektrycy, inzynierowie inzynierii
Srodowiska);

brak znajomosci obstugi specjalistycznego sprzetu lub oprogramowania;

brak doswiadczenia zawodowego (np. technicy farmaceutyczni,
kierowcy autobuséw i kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych) i umiejetnosci, w tym wymaganej wielozadaniowosci;

dezaktualizacje kwalifikacji i kompetenc;ji, brak znajomosci aktualnych technik
i trenddw, zwtaszcza wsrdd diugotrwale bezrobotnych zasobdw pracy;

nieakceptowanie przez kandydatéw oferowanych warunkdéw pracy, m.in.:
niskie wynagrodzenia, nieatrakcyjny czas pracy, forma umowy o prace;

nieatrakcyjna lokalizacja miejsca pracy, np. na obszarach wiejskich
i oddalonych od miejsca zamieszkania, praca w delegacji;

charakter pracy — obcigzajacy fizycznie i/lub psychicznie;

rotacje pracownikow, wynikajgcg z niesatysfakcjonujgcej jakosci oferowanych
miejsc pracy oraz Sezonowosci prac;

przechodzenie pracownikéw na samozatrudnienie, tj. prowadzenie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej umozliwiajgcej uzyskanie
korzysci wynikajgcych z zatrudnienia w ramach tej formy lub wynikajgce ze
standardow zatrudnienia w danej branzy;

zatrudnianie cudzoziemcéw ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rekrutacje lokalnych zasobdéw pracy oraz

w zwigzku z utatwieniami podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy, ktérzy
znalezli sie w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie ich panstwa;
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zapetnianie luk kadrowych osobami w wieku emerytalnym;

szarg strefe, ktorej funkcjonowanie wigze sie z rosngcymi kosztami pracy
obcigzajgcymi zwtaszcza mate firmy.

Na wielu lokalnych rynkach pracy wojewddztwa podlaskiego utrwala sie zjawisko
permanentnego deficytu zasobdw pracy w poszczegdlnych grupach zawoddw.
Wsrdd grup zawododw deficytowych ujetych w Tabeli 2, ktére wykazujg sie
powtarzalnoscig wystepowania w tej kategorii?” w kolejnych latach, nalezy wyrdéznic
siedem grup zawodow notujgcych trwaty niedobor wykwalifikowanych pracownikéw:

kierowcy ciggnika siodtowego?¥/kierowcy samochoddéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych (deficyt w latach 2016-2024);

pielegniarki i potozne (deficyt w latach 2016-2024);
spawacze (deficyt w latach 2016-2024);

operatororzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych (deficyt w latach 2017-
2024);

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy (deficyt w latach 2018-2024);
lekarze (deficyt w latach 2019-2024);

nauczyciele praktycznej nauki zawodu (deficyt w latach 2020-2024).

W przypadku kazdego z wyzej wymienionych zawodow istniejg istotne bariery
wejscia w postaci uzyskania wymaganych prawem kwalifikacji/uprawnien.

Co istotne, kazdy z nich jest rowniez na swoj sposdb zawodem wymagajgcym duze;j
odpowiedzialnosci, predyspozycji psychofizycznych i czesto akceptacji ucigzliwych
warunkow pracy. Z uwagi na niewystarczajgcg podaz pracownikow w tych
profesjach, oczekiwania ptacowe sg wysokie. Poniewaz pracodawcy nie sg w stanie
ich zaspokoi¢, w czesci tych zawoddw zatrudniani sg cudzoziemcy. Nadal nie jest
to skuteczny sposdéb na zmniejszenie niedobordéw kadrowych i w niektorych z tych
zawodow obserwowana jest tendencja do zatrudniania osob w wieku emerytalnym.
Szczegotowe zestawienie zawoddow deficytowych, jakie wystgpity w prognozach
wojewddzkich na lata 2016-2024, przedstawia Tabela 2.

27 Wykazano zawody, ktére powtarzaty sie w kolejnych latach co najmniej 5 razy.
28 Zmiana nazwy zawodu w edycji badania w 2017 roku.
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Tabela 2. Prognoza zawodow deficytowych w wojewddztwie podlaskim w latach

2016-2024

Zawaod deficytowy

analitycy, testerzy 1
i operatorzy

systemow
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze 0

brukarze 0
ciesle i stolarze 1
budowlani

cukiernicy 0

dekarze i blacharze 0
budowlani

diagnosci 1
samochodowi
elektrycy, 0

elektromechanicy
i elektromonterzy

fizjoterapeuci 0
i masazysci

fryzjerzy 0
inzynierowie 0

budownictwa
Kierowcy autobuséw 0

kierowcy ciggnika 1
siodtowego/kierowcy
samochodow
ciezarowych

i ciggnikow

siodtowych

kierownicy budowy 1

krawcy i pracownicy 0O
produkcji odziezy

0

o

0

0
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0

0

0

0

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Zawaod deficytowy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

kucharze 0 1 1 1 1 1 1 0 0
lekarze 0 0 0 1 1 1 1 1 1
magazynierzy 0 0 1 1 1 1 1 1 0
mechanicy pojazdéw 0 0 0 0 1 1 0 0 0
samochodowych

monterzy instalacji 0 0 1 1 1 0 1 0 1
budowlanych

murarze i tynkarze 0 1 0 1 1 0 0 0 0
nauczyciele 0 0 0 0 1 1 1 1 1
praktycznej nauki

zawodu

nauczyciele 0 0 0 0 0 1 1 1 1
przedmiotow

zawodowych

nauczyciele 0 0 0 0 1 1 0 0 0
szkot specjalnych

i oddziatow

integracyjnych

operatorzy 0 1 1 1 1 1 1 1 1

i mechanicy sprzetu
do robodt ziemnych

operatorzy obrabiarek 1 1 1 0 0 0 0 0 0
skrawajgcych

opiekunki dzieciece 0 0 0 0 1 0 0 0 0
opiekunowie 0 0 0 0 1 1 1 0 0

osoby starszej lub
niepetnosprawnej

piekarze 0 0 1 1 0 1 0 0 0

pielegniarki/ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pielegniarki i potozne

pracownicy ds. 0 0 0 1 0 1 0 0 0
budownictwa

drogowego

i kolejowego
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Zawaod deficytowy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

pracownicy roboét 0 0 0 0 1 1 1 0 0
wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy stuzb 0 0 0 1 1 1 0 1 1
mundurowych
projektanci 0 0 1 0 0 0 0 0 0

i administratorzy baz
danych, programisci

psycholodzy 0 0 0 0 0 0 1 1 1
i psychoterapeuci

ratownicy medyczni 0 0 0 0 0 1 1 0

robotnicy budowlani 0 0 0 1 1 1 1 0 0
robotnicy obrébki 0 1 1 1 0 0 0 0 0
drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi 1 1 1 1 0 0 1 0 0
Spawacze 1 1 1 1 1 1 1 1 1

sprzedawcy i kasjerzy 0O 0 0 1 0

szefowie kuchni 1 1 1 1 1

o
—
—
—
—
- O O
- O O
o O o
o O O

$lusarze

suma zawody

. 10 14 20 22 24 23 21 12 12
deficytowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

Wsrod deficytowych w 2024 roku grup zawodow nie wystgpig nowe profesje.
Kazda z nich znalazta sie co najmniej 3 razy na liscie niedoboréw w ciggu

osmiu poprzednich edycji Barometru zawodow, a wsrdd nich byty trzy, ktore
odnotowywano co roku. Podsumowujgc, na poszczegodlnych powiatowych rynkach
lokalny deficyt zasobow pracy spodziewany jest tgcznie w 93 grupach zawoddw?®.

W ujeciu regionalnym, po uwzglednieniu algorytmu przeliczania zgodnego
z metodyka badania, mozna wymieni¢ siedem gtownych branz gospodarki

29 Suma grup zawodow deficytowych wystepujgcych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa
podlaskiego w 2024 roku (jesli grupa zawodow wystgpita w kilku powiatach, to byta liczona tylko raz).
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obejmujgcych zawody, w ktérych notowany bedzie niedobdr zasobow pracy,
a mianowicie:

branze medyczno-opiekunczg (lekarze, pielegniarki i potozne, psycholodzy
i psychoterapeuci);

branze edukacyjng (nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotow zawodowych);

branze TSL (kierowcy autobusow, kierowcy samochodow ciezarowych
i ciggnikow siodtowych);

branze produkcyjno-przetwdrczg (spawacze);

branze elektro-energetyczng (elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy);

branze budowlang (monterzy instalacji budowlanych, operatorzy i mechanicy
sprzetu do robdét ziemnych);

ochrone i bezpieczenstwo (pracownicy stuzb mundurowych).

Branza medyczno-opiekunicza: deficyt lekarzy, pielegniarek i potoznych
oraz psychologéw i psychoterapeutow

W ramach prognozy na 2024 rok ocenie poddano trzy ww. grupy zawodowe.
Pierwsza z wymienionych profesji — lekarze, jest w wojewddztwie podlaskim
zawodem permanentnie deficytowym, notowanym po raz szdésty w tej kategorii.
Zabraknie lekarzy we wszystkich powiatach wojewddztwa, przy czym

w czesci z nich trudna sytuacja zostanie pogtebiona spodziewanym wzrostem
zapotrzebowania na kadry lekarskie w zwigzku z powstawaniem nowych lub
rozbudowa juz istniejgcych placowek opieki zdrowotnej. Obserwowany jest

tez odptyw specjalistow z mniejszych miejscowosci do bardziej prestizowych
osrodkow medycznych w kraju, rzadziej — za granice. Poszukiwane sg gtownie
kadry posiadajgce konkretne specjalnosci i odpowiednie doswiadczenie zawodowe.
Lokalne niedobory beda musiaty by¢ zaspokajane poprzez zatrudnianie osob

w wieku emerytalnym oraz czesciowo poprzez angazowanie kadry lekarskiej

z zagranicy, aczkolwiek tu gtdwng barierg jest koniecznos¢ nostryfikacji dyplomédw,
a takze brak znajomosci polskich procedur medycznych oraz polskiej terminologii
medycznej w stopniu umozliwiajgcym komunikacje zaréwno z pacjentem,

jak i wspotpracujgcym personelem medycznym.
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Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow lekarze przedstawia Mapa 1.

Mapa 1. Lekarze - relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcow w prognozach na lata 2023-2024

Prognoza na rok 2023 Prognoza na rok 2024

suwalski

sejnenski Suwatki

augustowski augustowski

grajewski grajewski

sokdlski

sokolski

kolnerski kolnerski

tomzynski tomzyniski

tomza Biatystok tomza Biatystok
biatostocki biatostocki

zambrowski zambrowski

wysokomazowiecki wysokomazowiecki
hajnowski

bielski

siemiatycki siemiatycki

réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgcych pracy

@ duzy deficyt poszukujgcych pracy

Zrédto: barometrzawodow.pl

W przypadku réwniez permanentnie deficytowej grupy zawodow pielegniarki

i potozne, dziewigty rok z rzedu zabraknie wystarczajgcej liczby kandydatek

do pracy. Deficyty i duze deficyty, pogtebione lokalnie przez wzrost
zapotrzebowania, notowane bedg we wszystkich powiatach regionu, a ich gtdwnym
powodem bedzie przechodzenie czesci pielegniarek w wiek emerytalny i niska
zastepowalnos¢ pokoleniowa zwigzana z charakterem pracy obcigzajgcym fizycznie
i psychicznie. Ponadto, jak wynika z badan jakosciowych przeprowadzonych
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na zlecenie WUP w Biatymstoku?°, czes¢ kandydatek do pracy nie spetnia wymagan
pracodawcow ze wzgledu na nieodpowiedni poziom umiejetnosci praktycznych,

co zwigzane jest z jakoscig ksztatcenia przez uczelnie nie majgce dostepu

do zaplecza klinicznego.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow pielegniarki i potozne przedstawia Mapa 2.

Mapa 2. Pielegniarki i potozne - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow w prognozach na lata 2023-2024

Prognoza na rok 2023 Prognoza na rok 2024

suwalski suwalski

i Suwatki q .
Suwatki sejneriski sejneriski

augustowski augustowski

grajewski sokélski grajewski sokolski

moniecki moniecki

kolnerski kolnerski

tomzyniski tomzynski
tomza Biatystok tomza Biatystok
biatostocki biatostocki

zambrowski zambrowski

wysokomazowiecki wysokomazowiecki

i i hajnowski
bielski SETOEY bielski L

siemiatycki siemiatycki

rownowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgcych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

Zrédio: barometrzawodow.pl

30Badanie pn. ,Analiza zapotrzebowania na zawody medyczne w wojewddztwie podlaskim’,
wykonawca Biostat sp. z 0.0. Centrum Badawczo-Rozwojowe, badanie zrealizowane na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2023, s. 107 i nast.
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Warto dodagé, ze w wojewddztwie podlaskim w 2022 roku ogdlna liczba lekarzy
pracujgcych bezposrednio z pacjentem przypadajgca na kazde 10 000 mieszkancow
wyniosta 39,9 i byta jedng z wyzszych w Polsce ($rednia 35,1); obserwuje sie
systematyczny wzrost tego wskaznika w catym kraju. Réwniez liczba pielegniarek
pracujgcych bezposrednio z pacjentem przypadajgca na 10 000 mieszkancéw (64,6)
byta w wojewddztwie podlaskim wyzsza niz $rednio w Polsce (56,9), podobnie
liczba potoznych (odpowiednio: 16,0 wobec 14,6 na 10 000 kobiet w 2022 roku), przy
czym wskaznik odnoszacy sie do potoznych zmniejsza sie wraz ze spadkiem liczby
urodzen?s'.

W 2024 roku deficyt pracownikow obejmie takze psychologéw i psychoterapeutow
w prawie wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego (z wyjatkiem
grajewskiego i sejnenskiego), przy czym w powiecie hajnowskim bedzie to duzy
deficyt. Niedobory kadr w ww. grupie zawodow bedg zwigzane z jednej strony

ze zwiekszonym zapotrzebowaniem na ustugi wsparcia psychologicznego,

a z drugiej z wprowadzeniem w 2022 roku do ustawy o systemie oswiaty
przepisdw okreslajgcych standardy zatrudniania nauczycieli specjalistow

w przedszkolach i szkotach, odnoszgce sie do minimalnej fgcznej liczby nauczycieli
pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopeddw oraz terapeutéw
pedagogicznych, ktéra bedzie musiata by¢ zapewniona w placéwkach publicznych
i niepublicznych3233,

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow psycholodzy i psychoterapeuci przedstawia
Mapa 3.

31 Zasoby kadrowe w wybranych zawodach medycznych na podstawie zrédet administracyjnych
w 2022 roku, Tablica 11, GUS, link do strony: Zasoby kadrowe w wybranych zawodach
medycznych w 2022 roku, stat.gov.pl [dostep: 13.10.2023].

32 Por. Przepisy okreslajgce standardy zatrudniania nauczycieli specjalistdw, link do strony: przepisy
okreslajgce standardy zatrudniania nauczycieli specjalistdw - Ministerstwo Edukacji i Nauki, www.
gov.pl, [dostep: 17.10.2023].

33 Ustawa z dnia 12 maja 2022 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) [dostep: 17.10.2023].
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zasoby-kadrowe-w-wybranych-zawodach-medycznych-na-podstawie-zrodel-administracyjnych-w-2022-r-,28,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zasoby-kadrowe-w-wybranych-zawodach-medycznych-na-podstawie-zrodel-administracyjnych-w-2022-r-,28,2.html
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Mapa 3. Psycholodzy i psychoterapeuci — relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow w prognozach na lata 2023-2024
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Zrédto: barometrzawodow.pl

Branza edukacyjna: deficyt nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
nauczycieli przedmiotow zawodowych

W 2024 roku w wiekszosci powiatow w wojewoddztwie podlaskim wystgpi deficyt
nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, przy czym w powiecie monieckim utrzyma sie duzy deficyt w obu
zawodach, co wynika z braku wymiany generacyjnej w tych profesjach. Dodatkowo,
w powiecie biatostockim i miescie Biatymstoku oraz powiecie wysokomazowieckim
spodziewany jest wzrost zapotrzebowania na te zawody w istniejgcych placéwkach
edukacyjnych wynikajgcy ze wzrostu zainteresowania ksztatceniem zawodowym.
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Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow nauczyciele praktycznej nauki zawodu

przedstawia Mapa 4.

Mapa 4. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu - relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na lata 2023-2024
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Zrédto: barometrzawodow.pl

Branza TSL (transport - spedycja - logistyka): deficyt kierowcow
samochododw ciezarowych i ciggnikow siodtowych oraz kierowcow
autobusow

W 2024 roku kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodiowych,
niezmiennie od 2016 roku, znajdg sie w grupie zawodow deficytowych w prawie
wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego (z wyjatkiem augustowskiego
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i hajnowskiego). W powiecie bielskim, z uwagi na nowe inwestycje drogowe,
notowany bedzie wzrost zapotrzebowania na odpowiednich pracownikow. Zdaniem
ekspertéw, dostepni kandydaci nie spetniajg oczekiwan pracodawcow zaréwno

w odniesieniu do wymaganych uprawnien, jak i doswiadczenia zawodowego

(praca na terenie catej UE), a tym, ktdrzy te wymagania spetniajg, nie odpowiadajg
oferowane warunki pracy (poziom wynagrodzen, szara strefa, samozatrudnienie).
W zwigzku z tym, ze brakuje wystarczajgcej liczby oséb chetnych do pracy,
zatrudniani bedg cudzoziemcy.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow kierowcy samochoddéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych przedstawia Mapa 5.

Mapa 5. Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych - relacja miedzy
dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow w prognozach na lata 2023-2024
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deficyt poszukujgcych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

Zrédto: barometrzawodow.pl
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W 2024 roku w wiekszosci powiatow spodziewany jest deficyt kierowcow
autobusow, przy czym na biatostockim rynku pracy ten deficyt bedzie duzy,

a w powiecie sokdlskim spodziewany jest rozwoj branzy. W wielu przypadkach
brakuje pracownikéw ze wzgledu na zmiany demograficzne i brak chetnych do pracy
w zawodzie ze wzgledu na oferowane warunki pracy. Z kolei dostepni kandydaci

nie spetniajg wymagan pracodawcow, gtéwnie z powodu braku odpowiednich
uprawnien.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow kierowcy autobusoéw przedstawia Mapa 6.

Mapa 6. Kierowcy autobusow - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow w prognozach na lata 2023-2024
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Zrédto: barometrzawodow.pl
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Branza elektro-energetyczna: deficyt elektrykow, elektromechanikow
i elektromonterow

W ponad potowie podlaskich powiatéow w 2024 roku, siodmy rok z rzedu, wystgpi
deficyt elektrykow, elektromechanikow i elektromonteréow. W powiecie bielskim,
Z uwagi na nowe inwestycje budowlane, notowany bedzie wzrost zapotrzebowania
na odpowiednich pracownikéw réwniez i w tej grupie zawodow. Zdaniem
ekspertdéw, przyczyng utrzymujgcego sie niedoboru bedzie brak wystarczajgcej
liczby kandydatéw do pracy, niespetnianie przez dostepne zasoby pracy wymagan
pracodawcow zwigzanych z posiadaniem odpowiednich uprawnien (m.in. SEP) oraz
przechodzenie wykwalifikowanych pracownikdéw na samozatrudnienie.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
przedstawia Mapa 7.

Mapa 7. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy — relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na lata 2023-2024
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Zrodto: barometrzawodow.pl
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Branza produkcyjno-przetworcza: deficyt spawaczy

W 2024 roku w wigkszosci powiatow w wojewddztwie podlaskim (poza
powiatami: augustowskim, tomzynskim, miasto tomza i sejnenskim) utrzyma sie
deficyt spawaczy, przy czym w powiecie bielskim bedzie on pogtebiony ze wzgledu
na wzrost zapotrzebowania zwigzany z planowanymi nowymi inwestycjami.
Przyczyng problemoéw z podazg odpowiednich pracownikow jest wymaog
posiadania i odnawiania terminowo nadawanych uprawnien m.in. potwierdzajgcych
umiejetnosc¢ spawania metodg MIG/MAG, TIG. S to formalne i kosztowne
bariery pozostania w zawodzie bgdz jego zdobycia. Z kolei wykwalifikowanym
kandydatom nie odpowiadajg oferowane warunki pracy, przede wszystkim wysokosc¢
wynagrodzenia, stagd obserwuje sie zjawisko szarej strefy. Czasami wakaty
obsadzane sg cudzoziemcami posiadajgcymi adekwatne umiejetnosci i uprawnienia.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow spawacze przedstawia Mapa 8.
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Mapa 8. Spawacze - relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcow w prognozach na lata 2023-2024
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Zrédto: barometrzawodow.pl

Branza budowlana: deficyt operatorow i mechanikow sprzetu do robét
ziemnych oraz monterdw instalacji budowlanych

W 2024 roku w wiekszosci powiatow w wojewddztwie podlaskim utrzyma sie

deficyt poszukujgcych pracy w grupie zawoddow operatorzy i mechanicy sprzetu

do robot ziemnych. Jako ze istniejg bariery wejscia do zawodu w postaci spetnienia
regulowanych prawem wymagan?*, deficyt w zawodach z tej grupy jest wskazywany
od 8 lat, w kolejnych edycjach Barometru zawodow. Zapotrzebowanie na ustugi

34 Por. Zawody regulowane w Polsce i UE 2022, link do strony: Zawody requlowane w Polsce i UE
2022, studia.pl [dostep: 18.10.2023].
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operatorow i mechanikow sprzetu do robdt ziemnych jest state, natomiast
ze wzgledu na inwestycje infrastrukturalne w powiatach bielskim i siemiatyckim
obserwowany bedzie wzrost popytu na pracownikow.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych przedstawia Mapa 9.

Mapa 9. Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych - relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na lata 2023-2024
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Zrédto: barometrzawodow.pl

Z kolei w grupie zawodow monterzy instalacji budowlanych deficyt poszukujgcych
pracy w 2024 roku spodziewany jest w ponad potowie powiatéw w wojewoddztwie
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podlaskim, przy czym w powiatach: augustowskim, bielskim i sejneriskim deficyt
ten bedzie pogtebiony poprzez wzrost zapotrzebowania na pracownikow zwigzany
z nowymi inwestycjami infrastrukturalnymi i popytem na energie odnawialng.

W ww. zawodach z branzy budowlanej wystepuje sezonowos¢ zatrudnienia.
Brakuje pracownikéw z wymaganymi uprawnieniami. Z drugiej strony kandydatom
nie odpowiadajg oferowane warunki pracy, stad tez przechodzg na samozatrudnienie.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow monterzy instalacji budowlanych przedstawia
Mapa 10.

Mapa 10. Monterzy instalacji budowlanych - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow w prognozach na lata 2023-2024
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Branza ochrony i bezpieczenstwa: deficyt pracownikow stuzb
mundurowych

W skali wojewddztwa podlaskiego pracownicy stuzb mundurowych juz
czterokrotnie zostali wskazani jako zawdd deficytowy, tj. w prognozach na lata
2019-2021i 2023. Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw stuzb mundurowych,
m.in. ze wzgledu na sytuacje geopolityczng, w tym utrzymujgcy sie drugi rok
konflikt zbrojny w Ukrainie, powstawanie nowych jednostek wojskowych i zwigzane
z tym nabory, spodziewany jest rowniez w 2024 roku, i notowany bedzie

w wiekszosci powiatow. Jedynie w dwdch powiatach przewiduje sie rownowage
popytu i podazy kadr, a mianowicie w powiecie sokdlskim i wysokomazowieckim.
W zwigzku z tym, ze celem ustawy o obronie Ojczyzny®® jest zwigkszenie liczebnosci
Sit Zbrojnych RP, zostat wprowadzony nowy system rekrutacji. Reforme przeszta
terenowa administracja wojskowa: zamiast wojewddzkich sztabdéw wojskowych

i wojskowych komend uzupetnien powstato Centralne Wojskowe Centrum
Rekrutacji oraz jego 16 zamiejscowych oddziatow, a takze 86 wojskowych centrow
rekrutacji (WCR) w catej Polsce. Sporo zmian pojawito sie w odniesieniu do stuzby
zotnierzy zawodowych. Petnigcy wczesniej stuzbe kontraktowg mundurowi
(gtdwnie szeregowi) stali sie zotnierzami zawodowymi na czas nieokreslony. Dzieki
temu zyskali wiekszg stabilizacje zawodowg, mozliwos¢ zaplanowania rozwoju

czy bardziej korzystne rozwigzania w zakresie szeregu uprawnien3¢. Wojsko Polskie
oferuje dobre warunki stuzby. Pierwsze uposazenie, od pierwszego dnia stuzby,

to 4960 zt ,na reke”. Obecnie polski rzad przeznacza na obronnos¢ co najmniej

3 proc. PKB. Docelowo, wedtug rzgdowych plandw, polska armia zawodowa ma
liczy¢ ponad 300 tys. zotnierzy?.

Ponadto, lokalnie przewidywany jest w 2024 roku nabdr do kolejnych stuzb
mundurowych: do Policji — w powiecie kolnenskim i Stuzby Wieziennej — w powiecie
suwalskim i miescie Suwatki.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow pracownicy stuzb mundurowych przedstawia
Mapa 11.

35 Ustawa z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r., poz. 655).

36 ABC ustawy o obronie, link do strony: ABC ustawy o obronie, polska-zbrojna.pl [dostep:
18.10.2023].

37 Szukajg ochotnikéw do wojska. Ptacg 5 tys. zt miesiecznie, link do strony: Szukajg ochotnikéw
do wojska. Ptacg 5 tys. zt miesiecznie, money.pl [dostep: 18.10.2023].
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Mapa 11. Pracownicy stuzb mundurowych — relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow w prognozach na lata 2023-2024
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Zrédto: barometrzawodow.pl
r Zawody nadwyzkowe na podlaskim rynku pracy

W 2024 roku w skali wojewddztwa podlaskiego, podobnie jak w poprzednich
latach, wystgpi jedna grupa zawodow nadwyzkowych - ekonomisci. Nadwyzka
ekonomistéw bedzie notowana w jedenastu powiatach (w ubiegtorocznej prognozie
spodziewano sie nadwyzki w dziewieciu powiatach, w biezgcej - dodatkowo

w powiecie monieckim i sejnenskim). Na pozostatych lokalnych rynkach pracy
popyt na prace i podaz pracownikdw w analizowanej grupie bedg w réwnowadze.
Ekonomisci pozostajg w kategorii zawoddéw nadwyzkowych od 2016 roku. W skali
Polski nadwyzke w tej grupie prognozowano na lata 2016-2021, w kolejnych —
przewidywano réwnowage.
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Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2023-2024 w grupie zawodow ekonomisci przedstawia Mapa 12.

Mapa 12. Ekonomisci — relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcow w prognozach na lata 2023-2024
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Zrédto: barometrzawodow.pl

W prognozach powiatowych na 2024 rok wskazywano réwniez inne profesje
nadwyzkowe, aczkolwiek skala ich wystepowania jest niewielka. Oto ich lista: rolnicy
i hodowcy (nadwyzka w 5 powiatach); technicy mechanicy (5); mechanicy pojazdéw
samochodowych (4); kosmetyczki (3); krawcy i pracownicy produkcji odziezy (3);
specjalisci technologii zywnosci i zywienia (3); filolodzy i ttumacze (2); filozofowie,
historycy, politolodzy i kulturoznawcy (2); fryzjerzy (2); mechanicy-monterzy maszyn
i urzadzen (2); operatorzy maszyn widkienniczych (2); pracownicy biur podrozy

i obstugi turystycznej (2); szefowie kuchni (2); slusarze (2); technicy budownictwa
(2); technicy informatycy (2); elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

(1); kucharze (1); lakiernicy (1); operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

(1); personel sprzatajacy (1); piekarze (1); pracownicy ds. ochrony $rodowiska

i zrdwnowazonego rozwoju (1); przetworcy miesa i ryb (1).
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Jako gtowne przyczyny zaklasyfikowania ww. grup zawodow do kategorii zawodow
nadwyzkowych eksperci wskazali:

nadwyzke edukacyjng w zawodach ksztatconych na poziomie wyzszym;

nadwyzke edukacyjng na poziomie szkot ksztatcenia sredniego zawodowego
i branzowego;

nieche¢ absolwentéw do podejmowania pracy w wyuczonym zawodzie
ze wzgledu na nietrafione wybory edukacyjne;

zmniejszenie zapotrzebowania na pracownikow;
ciezkie warunki pracy i niskie wynagrodzenia;

dtugotrwate bezrobocie zasobdw pracy ze wzgledu na dezaktualizacje
wiedzy, niewystarczajgcy poziom umiejetnosci zawodowych, brak aktualnych
uprawnien, brak checi do podjecia pracy;

oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego;

szarg strefe.

Analiza wystepowania zawodow nadwyzkowych w latach 2016-2024 w skali
wojewoddztwa wskazuje na jedng permanentnie nadmiarowg grupe zawodow

- ekonomistow, i to zaréwno ksztatconych na poziomie wyzszym, jak i Srednim
(technicy ekonomisci). Drugg czesto wystepujgcg grupg nadwyzkowych profesji sg
rolnicy i hodowcy (nadwyzka prognozowana na lata 2016-2019 oraz na 2022 rok).
Szczegodtowe zmiany w zawodach nadwyzkowych zaprezentowano w Tabeli 3.

Tabela 3. Prognoza zawodow nadwyzkowych w wojewoddztwie podlaskim na lata
2016-2024

Zawod nadwyzkowy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ekonomisci 1 1 1 1 1 1 1 1 1
filolodzy i ttumacze 1 1 0 0 0 0 0 0 0

filozofowie, 0 1 0 0 0 0 0 0 0
historycy, politolodzy
i kulturoznawcy

krawcy i pracownicy 1 0 0 0 0 0 0 0 0
produkcji odziezy

45 Wyniki Barometru zawodéw BAROMETR ZAWODOW 2024



Zawod nadwyzkowy
kucharze

nauczyciele
przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych

operatorzy maszyn
wiodkienniczych

pedagodzy

politolodzy, historycy
i filozofowie

pracownicy biur
podrdzy i obstugi
turystycznej

rolnicy i hodowcy

socjolodzy i specjalisci
ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci ds.
administracji

specjalisci rolnictwa

i lesnictwa

specjalisci technologii
zywnosci i zywienia
technicy informatycy

technicy mechanicy

suma zawody
nadwyzkowe

1
1

—

16

0

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

r Zmiany w poziomie zapotrzebowania na pracownikow w 2024 roku

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Analiza sytuacji ocenianych grup zawodow na rynku pracy obejmuje rowniez aspekt

zmian w poziomie zapotrzebowania na site roboczg w poszczegolnych branzach.
Na uwage zastugujg branze wykazujgce sie wzrostem zapotrzebowania na site
roboczg i jednoczesnie deficytem pracownikow oraz, bedgce w zdecydowanej
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mniejszosci, branze charakteryzujgce sie spadkiem zapotrzebowania i najczesciej
jednoczesng nadwyzkg kadr. Catosciowe podejscie do badanych grup zawodow
pozwala na okreslenie trenddw zaréwno na regionalnym, jak i lokalnych rynkach

pracy.

Branze, ktore w 2024 roku bedg notowaty wzrost popytu na site robocza
i jednoczesnie przewiduje sie problem z jego zaspokojeniem, to:

medyczno-opiekuncza (powiaty: augustowski, biatostocki i miasto Biatystok,
bielski, hajnowski, kolnenski, tomzynski i miasto tomza, moniecki, sejnenski,
siemiatycki, sokolski — wzrost zapotrzebowania na liczne zawody z tej
branzy);

ochrony i bezpieczenstwa (powiaty: augustowski, biatostocki i miasto
Biatystok, bielski, grajewski, kolnenski, tomzynski i miasto tomza, sejnenski,
siemiatycki, suwalski i miasto Suwatki — wzrost zapotrzebowania na
pracownikow stuzb mundurowych);

edukacyjna (powiaty: augustowski, biatostocki i miasto Biatystok, bielski,
hajnowski, moniecki, wysokomazowiecki);

budowlana (powiaty: augustowski, bielski, sejnenski, siemiatycki — wzrost
zapotrzebowania na liczne zawody z tej branzy);

produkcyjno-przetwoércza (powiaty: bielski, kolnenski, suwalski i miasto
Suwaiki);

biologiczno-chemiczno-geograficzna (powiaty bielski i moniecki)
TSL (powiaty bielski i sokdlski);

mechaniczno-motoryzacyjna (powiat bielski — wzrost zapotrzebowania
na technikdw mechanikow oraz mechanikéw pojazdéw samochodowych);

elektro-energetyczna (powiat bielski — wzrost zapotrzebowania
na inzynierow elektrykow i energetykow; elektrykow, elektromechanikéw
i elektromonterdow oraz specjalistow elektroniki, automatyki i robotyki);

kulturalno-spoteczna (powiat sejnenski, zambrowski — wzrost
zapotrzebowania na animatordéw kultury i organizatoréw imprez oraz
instruktorow rekreacji i sportu);

handlowa (powiat bielski, zambrowski — wzrost zapotrzebowania
na sprzedawcow i kasjeréow);
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spozywcza (powiat hajnowski — wzrost zapotrzebowania na specjalistow
technologii zywnosci i zywienia);

informatyczna (powiat biatostocki i miasto Biatystok — wzrost
zapotrzebowania na specjalistéw ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych; analitykow, testerow i operatoréw systemow
teleinformatycznych oraz szybki wzrost zapotrzebowania na projektantéw

i administratorow baz danych, programistow).

Branze, w ktérych w 2024 roku notowany bedzie spadek popytu na site roboczg, to:

mechaniczno-motoryzacyjna (powiat hajnowski — spadek zapotrzebowania
na nadwyzkowych technikdw mechanikéow i mechanikdw-monteréw maszyn
i urzadzen);

produkcyjno-przetwdrcza (powiat hajnowski — spadek zapotrzebowania
na nadwyzkowych lakiernikéw);

handlowa (powiat biatostocki i miasto Biatystok — spadek zapotrzebowania
na pracownikow telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterdw,
teleankieterow, ktérzy pozostang w rownowadze popytu i podazy
pracownikow).

3.2. Zréznicowanie lokalnych rynkéw pracy w zakresie
zapotrzebowania na pracownikéw

We wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego dominujg zawody
zrownowazone. W 2024 roku ich udziat miescic sie bedzie w przedziale

od 65,5% w powiecie bielskim (110 zawoddéw) do 93,5% w powiecie augustowskim
(157). Z kolei rozpietos¢ liczby zawoddéw deficytowych w ujeciu powiatowym

waha sie od 4,2% (7) w powiecie tomzynskim do 29,8% (50) w powiecie bielskim.
Dodatkowo wyodrebniono zawody o duzym deficycie pracownikow i w 2024 roku
duzy niedobdr zasobdw pracy wystgpi w powiatach: monieckim ( w 6 grupach
zawodow), bielskim i biatostockim (po 3) oraz hajnowskim i sejneriskim

(po 2). W odniesieniu do zawoddéw nadwyzkowych, najwiekszy ich udziat wystagpi
w powiecie wysokomazowieckim = 7,1% (12) i kolnenskim — 5,4% (9). Natomiast brak
zawodow charakteryzujgcych sie nadwyzka poszukujgcych pracy bedzie notowany
w powiatach: bielskim, tomzynskim i siemiatyckim.
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Zréznicowanie terytorialne prognoz w zakresie relacji popytu i podazy pracy
na podlaskim rynku pracy w 2024 roku zaprezentowano w Tabeli 4.

Tabela 4. Liczba zawoddw deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych
w powiatach wojewddztwa podlaskiego w prognozie na 2024 rok

Duzy deficyt  Deficyt Rownowaga Nadwyzka Bez
Powiat poszukujacych poszukujgcych !oopyttf poszukujagcych oceny

pracy pracy i podazy pracy
augustowski 0 8 157 3 0
biatostocki* 3 19 138 7 1
bielski 3 50 110 0 5
grajewski 0 9 141 7 1
hajnowski 2 31 129 3 3
kolnenski 0 15 133 9 1
tomzynski* 0 7 148 0 13
moniecki 6 22 119 5 16
sejnenski 2 25 132 4 5
siemiatycki 0 45 117 0 6
sokdlski 0 40 122 3 3
suwalski* 0 42 123 1 2
wysokomazowiecki 0 17 132 12 7
zambrowski 0 14 148 1 )

* Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Z analizy prognoz powiatowych wynika, ze w 2024 roku w poréwnaniu

do poprzedniego okresu wzrost liczby zawodow deficytowych (tgcznie

z zawodami o duzym deficycie) wystgpi w powiecie suwalskim (+7), sokdlskim

i siemiatyckim (po +6), biatostockim, kolneriskim i wysokomazowieckim

(po +5), zambrowskim (+4) oraz sejnenskim (+3). Z kolei spadek liczby zawodow
deficytowych (tgcznie z zawodami o duzym deficycie pracownikow) w najwiekszym
stopniu bedzie widoczny na hajnowskim (-17), augustowskim (-8) oraz monieckim
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(- 5) rynku pracy, a w mniejszej skali wystgpi takze w powiatach: tomzynskim,
grajewskim, bielskim oraz biatostockim.

W poréwnaniu do poprzedniego okresu, w 2024 roku wzrost liczby zawodoéw
nadwyzkowych wystgpi w 8 powiatach: hajnowskim (+3), monieckim

i wysokomazowieckim (po +2), augustowskim, biatostockim, kolnenskim, sejneriskim
oraz sokolskim (po +1). Z kolei spadek liczby nadwyzek obejmie 2 powiaty: tomzynski
i zambrowski (po -2). W powiatach: bielskim, grajewskim, siemiatyckim

i suwalskim zmian w zakresie liczby zawoddw nadwyzkowych nie zanotowano.

Jesli chodzi o analize zmian w poziomie zapotrzebowania na pracownikow,

to w 2024 roku w wielu przypadkach lokalne deficyty pracownikow pogtebi wzrost
popytu spodziewany zarowno ze strony sektora publicznego, jak i prywatnego.

W 2024 roku wzrost popytu na pracownikow, w poszczegodlnych grupach
zawodowych, wystgpi we wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego oraz
tgcznie w 49 grupach zawoddéw w skali wojewoddztwa. Najwieksza skala tego
Zjawiska prognozowana jest w powiatach: bielskim - obejmie 30 grup zawodowych,
biatostockim i monieckim — po 7 grup oraz siemiatyckim — 6 grup, w pozostatych
powiatach — 5 grup i mniej.

W 2024 roku w wojewddztwie podlaskim spadek liczby wakatow bedzie dotyczyt
2 powiatow i wystgpi w 4 grupach zawoddw. Zmniejszenia zapotrzebowania

na pracownikéw spodziewac sie nalezy w powiecie hajnowskim —w 3 grupach
zawodow (technicy mechanicy, mechanicy-monterzy maszyn i urzgdzen oraz
lakiernicy) oraz biatostockim — w 1 grupie (pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy).

W dalszej czesci przedstawiono charakterystyki popytu i podazy pracy w 2024 roku
w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa.

W 2024 roku w powiecie augustowskim wzrost popytu na prace obejmie cztery
grupy zawodowe. Prognozowany rozwoj branzy zwigzanej z odnawialnymi

zrodtami energii spowoduje wzrost zapotrzebowania na ustugi monterdéw

instalacji budowlanych przy montazu nowoczesnych systemdw grzewczych.
Wystgpi zwiekszony popyt na prace nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych

i spowodowany bedzie brakiem kandydatoéw chetnych do pracy. Ponadto, w zwigzku
ze zmianami legislacyjnymi w edukacji, wzrosnie zapotrzebowanie

na ustugi psychologdw i psychoterapeutow. Ostatnig, czwartg grupg ze spodziewang
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zwyzkg, bedg pracownicy stuzb mundurowych, przy czym na wzrost popytu
wptynie utworzenie nowej jednostki wojskowej w powiecie. Wymienione zawody
bedg jednoczesnie deficytowymi. Niedobdr zasobdw pracy, nierzadko ze wzgledu
na niezadowalajgce warunki pracy oraz brak zastepowalnosci pokoleniowej, wystgpi
réwniez w zawodach: lekarze, pielegniarki i potozne, nauczyciele przedmiotéw
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu. Deficyt obejmie tgcznie osiem grup
zawodow, a wiec dwukrotnie mniej niz w ubiegtorocznej prognozie (rok wczesniej
byto ich 16).

W 2024 roku nadwyzka zasobow pracy, wynikajgca z nadmiernego ksztatcenia,
wystgpi w powiecie augustowskim w trzech grupach zawodéw — wsréd
ekonomistéw, pracownikow do spraw ochrony srodowiska i zrwnowazonego
rozwoju oraz rolnikdw i hodowcow.

W 2024 roku na biatostockim rynku pracy?®® wzrost popytu na prace bedzie
notowany w siedmiu grupach zawodowych (0 2 mniej niz w roku poprzednim).

W zwigzku z rozwojem branzy IT zwiekszy sie zapotrzebowanie na analitykéw,
testerow i operatoréow systemow informatycznych oraz specjalistow

ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych.
Dodatkowo, ze wzgledu na rozwdj technologii intensyfikujgcych cyfrowej gospodarki,
wystgpi szybki wzrost zapotrzebowania na prace projektantéw i administratorow
baz danych, programistéw. W branzy edukacyjnej, niedob6r kandydatéw do pracy
i brak zastepowalnosci pokoleniowej spowodujg wzrost zapotrzebowania

na nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu, a zmiany
legislacyjne — na psychologdw i psychoterapeutéw. Ze wzgledu na sytuacje
geopolityczng spodziewane jest zwiekszenie zapotrzebowania na pracownikow
stuzb mundurowych.

Na liscie zawodow deficytowych biatostockiego rynku pracy znajda sie 22 grupy
zawodowe, tj. 0 5 wiecej niz w roku poprzednim, w tym 2 znajdg sie w duzym
deficycie. Deficyty zasobow pracy obejmg liczne branze: edukacyjng, medyczno-
opiekunczg, budowlang, informatyczng, TSL, produkcyjno-przetwdrczg, rolno-
hodowlano-lesng. Deficyt w ww. branzach bedzie skutkiem braku wystarczajgcej
liczby kandydatéw do pracy, niespetniania wymagan stawianych przez pracodawcow
oraz niezadowalajgcych warunkdéw pracy.

38 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie.
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W prognozie na 2024 rok dla miasta Biatystok i powiatu biatostockiego odnotowano
siedem grup zawodow nadwyzkowych, tj. o jedng wiecej niz w roku ubiegtym.

Z powodu nadmiernego ksztatcenia, nadwyzka zasobdw pracy na biatostockim
rynku pracy bedzie dotyczyta ekonomistow, filozoféw, historykow, politologéw

i kulturoznawcow, filologdw i ttumaczy, technikdw budownictwa oraz pracownikow
biur podrdézy i obstugi turystycznej. Nadwyzka zasobdw pracy wystgpi takze wsrod
fryzjerow i kosmetyczek.

W powiecie bielskim w 2024 roku wzrost zapotrzebowania na site roboczg
powodujacy jej deficyt wystgpi w 30 grupach zawodowych (tj. 0 9 wiecej niz

w roku poprzednim). Nowe inwestycje oraz rozwoéj nowoczesnych technologii
wptyng na wzrost zatrudnienia w branzach: budowlanej, produkcyjno-przetworczej,
elektro-energetycznej, mechaniczno-motoryzacyjnej, TSL oraz biologiczno-
chemiczno-geograficznej. Ponadto zwiekszy sie zapotrzebowanie na zawody
zwigzane z ochrong i bezpieczenstwem, gdzie prowadzona bedzie rekrutacja

do stuzb mundurowych, a takze z branzg edukacyjng (zmiany legislacyjne

w systemie oswiaty) i medyczno-opiekunczg (rozbudowa istniejgcej placowki
opiekunczej). W zwigzku z powstawaniem nowych obiektéw handlowych wzrosnie
zapotrzebowanie na sprzedawcow i kasjerow.

Wedtug prognozy, w 2024 roku na bielskiej liscie zawodow deficytowych znajda
sie 53 profesje (tj. 0 2 mniej niz przed rokiem), w tym w duzym deficycie beda
lekarze, kierownicy budowy i inzynierowie budownictwa. Niezaspokojony popyt
na pracownikow wystgpi rowniez w branzy administracyjno-biurowej (specjalisci
do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji), finansowo-prawnej
(samodzielni ksiegowi, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci),
spozywczej (przetworcy miesa i ryb), gastronomiczno-turystycznej (kucharze,
pomoce kuchenne) oraz ustugowej (fryzjerzy, kosmetyczki). Najwazniejszymi
czynnikami determinujgcym deficyt w tych profesjach bedg brak wystarczajgcej
liczby kandydatow do pracy posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe oraz chetnych do pracy na warunkach proponowanych
przez pracodawcow.

Na bielskim rynku pracy nadwyzki zasobow pracy w 2024 roku nie wystagpia.

W 2024 roku w powiecie grajewskim zwiekszone zapotrzebowanie na site roboczg

i jednoczesny deficyt wystgpi w jednej grupie zawodowej (przed rokiem w 3) — wsrdd
pracownikow stuzb mundurowych. Bedzie to zwigzane z otwarciem nowej jednostki
wojskowej w powiecie.
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W grajewskiej prognozie na 2024 rok zidentyfikowano tgcznie 9 deficytowych grup
zawodow (o 2 mniej niz w poprzedniej edycji badania). Wsrdd nich, oprécz ww.,
bedag zawody z branz: medyczno-opiekuniczej (lekarze, potozne i pielegniarki),

TSL (kierowcy autobusow, samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych),
elektryczno-energetycznej (elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy),
produkcyjno-przetworczej (spawacze, slusarze) oraz spozywczej (przetworcy
miesa i ryb). W wiekszosci przypadkow przyczyng niedoboru pracownikow bedzie
brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy oraz niespetnianie wymagan
pracodawcow przez dostepne zasoby pracy.

Nadwyzka poszukujgcych pracy w 2024 roku w powiecie grajewskim bedzie
zwigzana z nadmiarem absolwentéw popularnych kierunkéw ksztatcenia na lokalnym
rynku pracy oraz z ich dtugotrwatym bezrobociem. Obejmie, podobnie jak w roku
poprzednim, siedem grup zawoddéw: ekonomistow, technikdw informatykow,
technikdw mechanikéw, mechanikow pojazdéw samochodowych, szeféow kuchni,
rolnikdw i hodowcdw oraz krawcow i pracownikéw produkcji odziezy.

W powiecie hajnowskim w 2024 roku wzrost zapotrzebowania na pracownikéw oraz
réwnoczesny deficyt zasobdw sity roboczej wystgpi w 4 grupach zawodow (przed
rokiem w 7). Zwigekszone zapotrzebowanie na pracownikow, przy jednoczesnie
niskiej zastepowalnosci pokoleniowej i niewystarczajgcym naptywie absolwentow,
beda podtrzymywaty duzy deficyt lekarzy specjalistow. Wzrosnie takze
zapotrzebowanie na ustugi psychologéw, pedagogow oraz dietetykow.

Wedtug prognozy na 2024, na hajnowskiej liscie zawodow deficytowych znajda

sie 33 profesje (tgcznie z tymi o duzym deficycie), czyli o 17 mniej niz w roku
poprzednim. Braki kadrowe bedg notowane wsrdd pracownikow stuzb mundurowych,
w branzy edukacyjnej (nauczyciele przedmiotdéw zawodowych, praktycznej nauki
zawodu, szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych oraz nauczyciele przedszkoli),
medyczno-opiekunczej (pielegniarki i potozne, fizjoterapeuci i masazysci, logopedzi

i audiofonolodzy), budowlanej (m.in. operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, murarze i tynkarze, dekarze i blacharze budowlani), elektro-energetycznej,
TSL (operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych, maszynisci, pracownicy obstugi
ruchu szynowego, magazynierzy), produkcyjno-przetwoérczej (m.in. operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow chemicznych, robotnicy obrébki drewna i stolarze,
spawacze) oraz handlowej, gastronomiczno-turystycznej i ustugowe.

Wedtug prognozy na 2024 rok, w powiecie hajnowskim spadek zapotrzebowania
i jednoczesny nadmiar poszukujgcych pracy wystgpi w 3 grupach zawodow:
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technicy mechanicy, mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen oraz lakiernicy.
Nadwyzka w tych zawodach spowodowana jest zmniejszeniem sie rynkow zbytu
i mniejszg produkcjg w branzach mechaniczno-motoryzacyjnej oraz produkcyjno-
przetworczej.

W 2024 roku w powiecie kolnenskim zwiekszone zapotrzebowanie na site
roboczg oraz rownoczesny deficyt wystgpi w czterech grupach zawoddéw (przed
rokiem w 1) i bedzie obejmowat pracownikéw stuzb mundurowych, psychologéw
i psychoterapeutéw, logopeddw i audiofonologdw oraz pracownikow do spraw
jakosci. Niedobory zasobdéw pracy spowodowane bedg: brakiem kandydatow

z aktualnymi uprawnieniami, odpowiednimi umiejetnosciami i doswiadczeniem
zawodowym, zmianami legislacyjnymi w oswiacie oraz koniecznoscig
przeprowadzania audytéw energetycznych.

W 2024 roku deficyt pracownikow w powiecie kolnenskim bedzie notowany w sumie
w 15 grupach zawododw, tj. o 5 wiecej niz w roku poprzednim. Poza ww. grupami
zawodow, deficyt obejmie przedstawicieli branz: medycznej (lekarzy, pielegniarki

i potozne), TSL (kierowcow autobusow, samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, magazynierow), elektro-energetycznej, budowlanej (monteréw instalacji
budowlanych, operatorow i mechanikéw sprzetu do robot ziemnych), produkcyjno-
przetworczej (pracownikow do spraw ochrony srodowiska i zrdwnowazonego
rozwoju, spawaczy) oraz kosmetyczek.

W 2024 roku nadwyzka poszukujgcych pracy w powiecie kolneriskim przewidywana
jest w 9 grupach zawodow (o 1 wiecej niz przed rokiem) i wystgpi wsrdd: ekonomistow,
specjalistdw technologii zywnosci i zywienia, piekarzy, przetworcow miesa i ryb,
krawcow i pracownikow produkcji odziezy, mechanikdw pojazdéw samochodowych,
technikéw mechanikéw i Slusarzy oraz rolnikéw i hodowcow. Nadmiar zasobdéw

pracy w tych zawodach bedzie wynikat m.in. z nadwyzki edukacyjnej absolwentdw,
nieatrakcyjnych warunkéw pracy (w branzach spozywczej i produkcyjno-
przetworczej), czy tez oczekiwania na przejecie gospodarstwa rolnego.

Na tomzynskim rynku pracy®® w 2024 roku jednoczesny wzrost zapotrzebowania
i deficyt poszukujgcych pracy bedzie widoczny w czterech grupach zawoddw

(tj. o 3 wiecej niz w roku poprzednim) i obejmie branze ochrony i bezpieczenstwa
(pracownicy stuzb mundurowych) i medyczno-opiekunczg (lekarze, pielegniarki

i potozne, psycholodzy i psychoterapeuci).

39 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tagcznie.
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Wg prognozy na 2024 rok deficyt zasobow pracy na tomzynskim rynku

pracy wystgpi w siedmiu grupach zawoddw (tj. o 4 mniej niz przed rokiem).
Braki pracownikdéw, oprocz ww., bedg notowane w branzy TSL (kierowcy
autobuséw, samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych), a takze wsréd
pracownikow socjalnych. Deficyt bedzie skutkiem braku oséb z aktualnymi
uprawnieniami, wymaganymi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym oraz
nieodpowiadajgcych kandydatom warunkéw pracy.

Wedtug prognoz na 2024 rok nadwyzki zasobdow pracy na tomzynskim rynku pracy
nie bedg notowane.

W powiecie monieckim w 2024 roku, podobniej jak rok wczesniej, nastgpi wzrost
zapotrzebowania w 6 grupach zawodow i obejmie branze: edukacyjng (nauczycieli
szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych oraz pedagogoéw), medyczno-
opiekunczg (fizjoterapeutdw i masazystow, psychologdéw i psychoterapeutow,
logopedodw i audiofonologow, opiekundw osoby starszej lub niepetnosprawnej)
oraz biologiczno-chemiczno-geograficzng (inzynieréw chemikdw i chemikow).

We wszystkich wymienionych profesjach zabraknie wystarczajgcej liczby
kandydatéw do pracy.

Niedobdr pracownikéw w powiecie monieckim wystgpi w sumie w 28 grupach
zawodow (tj. o 5 mniej niz przed rokiem), w tym duzy deficyt obejmie 6 grup
zawodow - lekarzy, pielegniarki i potozne, nauczycieli: przedmiotéw zawodowych,
praktycznej nauki zawodu, szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych oraz
opiekundw osoby starszej lub niepetnosprawne;.

Staty poziom zapotrzebowania, cho¢ nadal niezaspokojony ze wzgledu na niedobér
zasobow pracy, bedzie zgtaszany w licznych branzach: ochrony i bezpieczenstwa,
medyczno-opiekunczej, edukacyjnej, finansowo-prawnej, budowlanej, elektro-
energetycznej, mechaniczno-motoryzacyjnej, TSL, produkcyjno-przetworczej

i spozywczej. Brak kandydatow do pracy spowodowany bedzie m.in. brakiem oséb
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz brakiem
chetnych do pracy na warunkach proponowanych przez pracodawcow.

W 2024 roku nadmiar zasobow pracy w powiecie monieckim notowana bedzie

w 5 grupach zawodow (tj. o 2 wiecej niz w roku poprzednim). Nadwyzka edukacyjna
wystgpi wsrdd ekonomistéw, mechanikéw pojazdéw samochodowych, operatorow
maszyn witdkienniczych oraz rolnikéw i hodowcdéw. Nadmierna liczba kandydatow
do pracy wystgpi takze wsrod personelu sprzatajgcego.
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W 2024 roku w powiecie sejnenskim wzrost zapotrzebowania na pracownikow
wystgpi w 5 grupach zawodow (tj. o 14 mniej niz przed rokiem). Zwiekszy sie
zapotrzebowanie na deficytowych pracownikéw stuzb mundurowych, przedstawicieli
branzy kulturalno-spotecznej (animatorzy kultury i organizatorzy imprez, instruktorzy
rekreacji i sportu), medyczno-opiekuriczej (opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej) oraz budowlanej (monterzy instalacji budowlanych). Wsréd
przyczyn wzrostu zapotrzebowania na pracownikdw mozna wymienic¢ rozwoj branzy
kulturalno-spotecznej, planowane inwestycje oraz zwigkszony popyt na energie
odnawialna.

W 2024 roku deficyt w powiecie sejneriskim prognozowany jest w sumie w 27
grupach zawodoéw (tj. o 3 wiecej niz przed rokiem), w tym w 2 bedzie to duzy
deficyt — wsrdd lekarzy oraz pielegniarek i potoznych. Niedobdr pracownikéw
dotyczyc¢ bedzie rowniez innych profesji branzy medyczno-opiekunczej (ratownikow
medycznych, opiekunek dzieciecych), budowlanej (operatoréw i mechanikow
sprzetu do roboét ziemnych, pracownikdw robét wykonczeniowych w budownictwie),
a takze branzy edukacyjnej (szereg zawodow nauczycielskich oraz asystentow

w edukacji), TSL (wcigz deficytowymi zawodami bedg kierowcy samochoddw
ciezarowych i ciggnikow siodtowych oraz magazynierzy), administracyjno-

biurowej, finansowo-prawnej oraz ustugowej. W wiekszosci przypadkow gtownym
powodem niedoboréw bedzie niespetnianie przez kandydatéw do pracy wymagan
pracodawcow funkcjonujgcych w ww. branzach oraz warunki zatrudnienia oferowane
przez pracodawcow nieodpowiadajgce oczekiwaniom kandydatow.

Nadwyzka poszukujgcych pracy w powiecie sejnenskim w 2024 roku bedzie
zwigzana z nadmiarem absolwentdéw popularnych kierunkéw ksztatcenia

na lokalnym rynku pracy i obejmie 4 grupy zawodow (tj. o 1 wiecej niz przed rokiem)
- ekonomistow, specjalistow technologii zywnosci i zywienia, technikdw mechanikow
oraz operatorow maszyn rolniczych i ogrodniczych.

W powiecie siemiatyckim w 2024 roku wzrosnie zapotrzebowanie na zawody

z branzy budowlanej, medyczno-opiekunczej oraz ochrony i bezpieczenstwa.
Prowadzone inwestycje spowodujg, ze poszukiwani bedg kierownicy budéw oraz
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych. Brak wystarczajgcej liczby
kandydatéw do pracy i wymagania kwalifikacyjne pracodawcow to powody
pozostawania ww. zawoddw na liscie profesji deficytowych. Wzrost
zapotrzebowania na ustugi psychologiczne w oswiacie utrzyma popyt

na psychologow i psychoterapeutéw. Rdwnoczesny deficyt i wzrost
zapotrzebowania wystgpi takze wsrod lekarzy oraz pielegniarek i potoznych,
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a takze pracownikdéw stuzb mundurowych. W sumie, wzrost zapotrzebowania na
pracownikow obejmie 6 grup zawodow (tj. o trzy mniej niz przed rokiem).

W 2024 roku w powiecie siemiatyckim w deficycie znajdg sie liczne profesje

z 45 grup zawodow z ww. obszardw (tj. o 6 wiecej niz przed rokiem), a takze

z branz: finansowo-prawnej, edukacyjnej, medyczno-opiekunczej, budowlanej,
elektro-energetycznej, informatycznej, mechaniczno-motoryzacyjnej, TSL,
produkcyjno-przetworczej, spozywczej i gastronomiczno-turystycznej. Gtdwng
przyczyng niedoboréw bedzie brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy
i niespetnianie wymagan pracodawcow przez dostepne zasoby pracy.

W 2024 roku, podobnie jak rok wczesniej, nadwyzki zasobow w powiecie
siemiatyckim nie bedg notowane.

W powiecie sokolskim w 2024 roku wzrost zapotrzebowania na site roboczg
wystgpi w 3 grupach zawodow (tj. o 1 mniej niz przed rokiem) i obejmie: lekarzy,
kierowcow autobusdéw i operatorow urzgdzen dzwigowo-transportowych. W tych
zawodach wystgpi takze deficyt poszukujgcych pracy. Bedzie on spowodowany:
brakiem kandydatow do pracy i niespetnianiem przez nich wymagan kwalifikacyjnych
stawianych przez pracodawcoéw, brakiem zastepowalnosci pokoleniowej oraz
nieatrakcyjnymi warunkami pracy.

W deficycie zasobdw pracy w powiecie sokdlskim utrzymaijg sie liczne profesje —

w sumie 40 grup zawodow. Niedobdr zasobdw pracy bedzie notowany w branzach:
medyczno-opiekunczej, edukacyjnej, finansowo-prawnej, kulturalno-spotecznej,
handlowej, budowlanej, elektro-energetycznej, informatycznej, mechaniczno-
motoryzacyjnej, TSL, produkcyjno-przetwdrczej, spozywczej i gastronomiczno-
turystycznej. W czesci zawodow obserwuje sie niskg zastepowalnosé pokoleniowg
oraz nieatrakcyjne warunki pracy, ktére zniechecajg dostepne zasoby pracy do jej
podejmowania.

W 2024 roku w powiecie sokdlskim przewiduje sie nadwyzke edukacyjna
w trzech grupach zawoddw (o 1 grupe wiecej niz w poprzednim roku) — wsrod
ekonomistéw, technikéw mechanikéw i kosmetyczek.

W 2024 roku na suwalskim rynku pracy*® wzrost popytu na pracownikéw obejmie
dwie grupy zawododw (tj. o 14 mniej niz w roku poprzednim) — pracownikéw stuzb

40 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie.
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mundurowych oraz pracownikéw fizycznych w produkcji i pracach prostych.

WSsrod przyczyn wptywajgcych na wzrost zapotrzebowania na zawody z branzy
ochrony i bezpieczenstwa nalezy wymienic¢ rozbudowe aresztu sledczego oraz
rozwoj jednostek wojskowych w powiecie suwalskim i powiatach osciennych.

Z kolei uruchomienie nowej linii produkcyjnej w przedsiebiorstwie gospodarki
odpadami komunalnymi spowoduje wzrost zapotrzebowania na pracownikow
fizycznych w produkciji i pracach prostych. Barierg w pozyskaniu pracownikow
bedzie brak wystarczajgcej liczby kandydatéw ze wzgledu na zmiany demograficzne
oraz warunki pracy. Braki kadrowe bedg uzupetniane poprzez zatrudnianie
cudzoziemcow.

Deficyt zasobdw pracy na suwalskim rynku pracy obejmie 42 grupy zawodow

(tj. o 7 mniej niz przed rokiem). Poza ww. zawodami deficyty pracownikéw

wystgpig w branzach: edukacyjnej, medyczno-opiekunczej, budowlanej, elektro-
energetycznej, informatycznej, mechaniczno-motoryzacyjnej, TSL, produkcyjno-
przetworczej i spozywczej. Niedobory spowodowane bedg nieodpowiadajgcymi
pracownikom warunkami pracy, przechodzeniem na samozatrudnienie i szarg strefa.
Czesciowo lokalne wakaty uzupetniane bedg przez cudzoziemcow (zwtaszcza

w branzy budowlanej, spozywczeji TSL).

W 2024 roku w powiecie suwalskim i miescie Suwatki wystgpi jedna grupa zawodoéw
nadwyzkowych (bez zmian w poréwnaniu do roku poprzedniego) — ekonomisci.

Prognoza na 2024 rok pokazuje, ze w powiecie wysokomazowieckim
zapotrzebowanie na pracownikow zwiekszy sie w dwoch grupach zawodow

(tj. o0 2 mniej niz przed rokiem) — nauczycieli przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, co jest zwigzane ze wzrostem zainteresowania
ksztatceniem zawodowym.

W sumie deficyt pracownikéw w powiecie wysokomazowieckim bedzie notowany

w 17 profesjach (tj. 0 5 wiecej niz przed rokiem) i obejmie branze: finansowo-

prawng (pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci), edukacyjng (nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych),
medyczno-opiekunczg (lekarzy, pielegniarki i potozne, farmaceutéw, psychologéow

i psychoterapeutéw, pracownikdw socjalnych, opiekundéw osdb starszych lub
niepetnosprawnych), budowlang (inzynieréw budownictwa, kierownikdw buddw,
operatorow i mechanikéw sprzetu do robdt ziemnych), TSL (kierowcéw samochodow
ciezarowych i ciggnikow siodtowych, magazynieréow) oraz produkcyjno-przetwoércza
(spawaczy). Niedobdr kandydatéw do pracy wynikac bedzie z réznorodnych
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czynnikow, m.in. z powodu niewystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy, oséb

z wymaganymi kwalifikacjami, aktualnymi uprawnieniami i doswiadczeniem
zawodowym, braku chetnych do pracy z powodu nieatrakcyjnych warunkdéw pracy
oraz braku zastepowalnosci pokoleniowe;j.

W 2024 roku w powiecie wysokomazowieckim w nadwyzce znajdzie sie 12 grup
zawodow (najwiecej w skali catego wojewddztwa) i bedg to: ekonomisci, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen,
technicy mechanicy, mechanicy pojazdéw samochodowych, technicy informatycy,
szefowie kuchni, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, kucharze, Slusarze,
krawcy i pracownicy produkcji odziezy oraz rolnicy i hodowcy. Nadwyzka
poszukujgcych pracy bedzie zwigzana z zawodami, w ktorych notowany jest
nadmiar absolwentéw popularnych kierunkéw ksztatcenia, gtdwnie na poziomie
ksztatcenia branzowego, a takze dotyczy¢ bedzie osdb nie posiadajgcych aktualnych
uprawnien i odpowiednich umiejetnosci.

W roku 2024 w powiecie zambrowskim wzrost popytu na prace obejmie dwie grupy
zawodowe (o 1 mniej niz przed rokiem). Powstanie nowych obiektéw handlowych

i placowki sportowo-rekreacyjnej spowoduje zwiekszenie zapotrzebowania

na sprzedawcow i kasjerow oraz instruktoréw rekreaciji i sportu.

Deficyt poszukujgcych pracy wystgpi w 14 grupach zawodowych (tj. 0 4 wiecej

niz w roku poprzednim). Oprocz przedstawicieli branz: TSL (kierowcy autobusdw,
samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych, operatorzy urzgdzen dzwigowo-
transportowych i magazynierzy), medyczno-opiekuniczej (lekarze, pielegniarki

i potozne, psycholodzy i psychoterapeuci), mechaniczno-motoryzacyjnej (mechanicy
pojazdow samochodowych, diagnosci samochodowi), produkcyjno-przetworczej
(operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych,
spawacze), poszukiwani bedg takze pracownicy stuzb mundurowych, samodzielni
ksiegowi oraz monterzy okien i szklarze. Niedobory spowodowane bedg brakiem
0sOb o adekwatnych kwalifikacjach i aktualnych uprawnieniach potrzebnych

do wykonywania pracy oraz nieatrakcyjnymi warunkami pracy.

W 2024 roku w powiecie zambrowskim wystgpi jedna grupa zawododéw
nadwyzkowych (tj. 0 2 mniej niz przed rokiem). Podobnie jak ubiegtorocznej
prognozie, problem ze znalezieniem zatrudnienia bedg mieli operatorzy maszyn
wiokienniczych, ze wzgledu na duzy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych

w tej grupie zawodowej.
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Na kolejnych stronach raportu znajdujg sie prognozy Barometru zawodow 2024 na
plakatach dla poszczegodlnych powiatow wojewddztwa podlaskiego.

4. Plakaty

W wersji dostepnej cyfrowo plakaty z prognozg na 2024 rok znajdujg sie w serwisie
barometrzawodow.pl. Na tej stronie publikujemy liste odsytaczy do plakatéw dla
kazdego powiatu w wojewddztwie podlaskim.

Plakat dla wojewodztwa podlaskiego

Plakat dla powiatu augustowskiego

Plakat dla powiatu biatostockiego

Plakat dla powiatu bielskiego

Plakat dla powiatu grajewskiego

Plakat dla powiatu hajnowskiego

Plakat dla powiatu kolnenskiego

Plakat dla powiatu fomzyniskiego

Plakat dla powiatu monieckiego

Plakat dla powiatu sejnenskiego

Plakat dla powiatu siemiatyckiego

Plakat dla powiatu sokdlskiego

Plakat dla powiatu suwalskiego

Plakat dla powiatu wysokomazowieckiego

Plakat dla powiatu zambrowski

Plakat dla miasta na prawach powiatu Biategostoku
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http://www.barometrzawodow.pl
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=10&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=218&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=219&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=220&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=221&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=222&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=223&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=224&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=225&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=226&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=227&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=228&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=229&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=230&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=231&year=2024&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=10&county=232&year=2024&form-group%5B%5D=all
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ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2023 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Suwalkach

Realizator badania
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2024

powiat wysokomazowiecki

www.harometrzawodow.pl

Farmaceuci

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy samachoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

ESATINI

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
r0zZWoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Spawacze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Szefowie kuchni
Slusarze

Technicy informatycy
Technicy mechanicy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2023 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Biatymstoku
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Realizator badania Koordynator wojewddzki
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2024

powiat zambrowski

www.harometrzawodow.pl

Diagnosci samochodowi

Kierowcy autobusow

Kierowcy samachodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy okien i szklarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Pielegniarki i potozne

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawey i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuniczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2023 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.
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5. Lista zawodow I

Na kolejnych stronach raportu znajduje sie lista zawoddw.

W wersji dostepnej cyfrowo lista zawodow znajduje sie w serwisie
barometrzawodow.pl, zaktadka Dane o zawodach, Lista zawoddw.

77 Lista zawodéw BAROMETR ZAWODOW 2024


https://www.barometrzawodow.pl/modul/lista-zawodow

awodu ocenianego |i Specjalnosci (podkategorie do

\EVAVE]
Lp. |z
w Barometrze

BRANZA HANDLOWA

kierownicy
sprzedazy

9 przedstawiciele
handlowi

sprzedawcy
i kasjerzy

pracownicy
4 sprzedazy
internetowe;j

pracownicy
telefonicznej

i elektronicznej
obstugi klienta,
ankieterzy,
teleankieterzy

specjalisci ds. PR,
6  reklamy, marketingu
i sprzedazy

Zawody z Klasyfikacji Zawodow

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

122102 kierownik do spraw sprzedazy
122106 regionalny kierownik sprzedazy
122107 kierownik domu aukcyjnego

1420 kierownicy w handlu detalicznym
i hurtowym

5222 kierownicy sprzedazy w marketach
243303 przedstawiciel medyczny
332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele
handlowi

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
524906 posrednik ustug medycznych
421103 kasjer bankowy
421104 kasjer walutowy

421190 pozostali kasjerzy bankowi
i pokrewni

4213 pracownicy lombarddw i instytucji
pozyczkowych

421401 inkasent

516903 hostessa

5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach
5212 uliczni sprzedawcy zywnosci
522101 antykwariusz

522102 kioskarz

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow
5245 sprzedawcy w stacji paliw

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie
ustugowym

524905 ekspedient stacji obstugi
pojazdow
932903 liczarz

9520 uliczni sprzedawcy produktow
(z wytaczeniem zywnosci o krétkim
terminie przydatnosci do spozycia)

524401 ekspedytor sprzedazy
wysytkowej / internetowej

524402 organizator obstugi sprzedazy
internetowej

332202 pracownik centrum
elektronicznej obstugi klienta

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)
421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

4222 pracownicy centréw obstugi
telefonicznej (pracownicy call center)

422301 operator centrali telefonicznej
422302 operator numerdéw alarmowych
4227 ankieterzy

432301 dyspozytor radiotaxi

524403 sprzedawca na telefon
524404 telemarketer

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

242109 specjalista do spraw
pozyskiwania funduszy (fundraiser)

242114 specjalista do spraw spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
242228 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju sprzedazy

243101 analityk trendéw rynkowych (cool
hunter)

243102 autor tekstow i sloganéw
reklamowych (copywriter)

BAROMETR ZAWODOW 2024 Lista zawoddw

Nazwa
Lp. |z
w Barometrze

6

awodu ocenianedo |i Specjalnosci (podkategorie do

specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu
i sprzedazy

Zawody z Klasyfikacji Zawodow

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

243103 menedzer produktu (product
manager)

243104 menedzer marki (brand manager)
243106 specjalista do spraw marketingu
i handlu

243107 specjalista do spraw reklamy

243108 specjalista do spraw mediéw
interaktywnych

243109 specjalista sprzedazy
internetowej

243110 Specjalista do spraw mediéw
spotecznosciowych

243190 pozostali specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

2432 specjalisci do spraw public
relations

243301 inzynier sprzedazy

243302 opiekun klienta

243304 specjalista do spraw kluczowych
klientéw (key account manager)

243305 specjalista do spraw sprzedazy

243306 specjalista zaopatrzenia
medycznego

243307 specjalista do spraw obstugi
posprzedazowej

243308 Specijalista do spraw handlu
zagranicznego

243390 pozostali specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2434 specjalisci do spraw

sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towaréw
(merchandiser)

333901 menedzer artystyczny
333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam
internetowych

333906 technik organizacji reklamy
333907 technik reklamy (s)

351405 pracownik obstugi kampanii
e-mailowych

BRANZA ADMINISTRACYJNO-BIUROWA

7

kierownicy ds.
zarzadzania
i obstugi biznesu

112001 dyrektor do spraw
administracyjnych

112002 dyrektor do spraw badawczo-
rozwojowych

112003 dyrektor do spraw energetyki

112004 dyrektor do spraw informatyki /
informaciji

112005 dyrektor do spraw personalnych
112006 dyrektor finansowy
112007 dyrektor generalny
112008 dyrektor handlowy
112009 dyrektor logistyki

112010 dyrektor marketingu
112011 dyrektor operacyjny
112012 dyrektor produkcji
112013 dyrektor rozwoju biznesu
112014 dyrektor sprzedazy
112015 dyrektor techniczny
112016 dyrektor wykonawczy
112019 syndyk

112020 dyrektor do spraw wdrozen
i rozwoju technologii

78



9

79

\EVAVE]

zawodu ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds.
zarzadzania
zasobami ludzkimi
i rekrutacji

specjalisci ds.
administraciji

sekretarki
i asystenci

Zawody z Klasyfikacji Zawodow

i Specjalnosci (podkategorie do
zawoddéw ocenianych w Barometrze)
112090 pozostali dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy

121102 kierownik biura rachunkowego
121103 kierownik dziatu finansowego

121190 pozostali kierownicy do spraw
finansowych

1212 kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

1213 kierownicy do spraw strategii

i planowania

1219 kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

122101 kierownik do spraw marketingu

122103 kierownik przedsiebiorstwa
$wiadczgcego ustugi z zakresu
marketingu i sprzedazy

122104 kierownik do spraw marketingu
internetowego

122105 kierownik do spraw marketingu
sieciowego (wielopoziomowego)

1222 kierownicy do spraw reklamy

i public relations

1223 kierownicy do spraw badar i rozwoju
242102 koordynator projektéw unijnych
3341 kierownicy biura

242106 specjalista do spraw
doskonalenia organizacji

242190 pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

2423 specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

2424 specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr

3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
4415 pracownicy dziatéw kadr

242111 administrator bezpieczenstwa
informaciji (inspektor ochrony danych)
242116 specjalista do spraw zarzgdzania
242209 inspektor kontroli skarbowej
242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych
osobowych

242213 inspektor rybotéwstwa morskiego
242214 inspektor pracy

242215 kontroler pafistwowy

242217 specijalista administracji publicznej
242219 specjalista do spraw integracji
europejskiej

242225 specjalista do spraw zamoéwien
publicznych

242226 specjalista organizaciji
i zarzadzania w ochronie zdrowia

242229 inspektor do spraw obrotu
hurtowego lekami

242230 specjalista do spraw
bezpieczenstwa wewnetrznego

242231 specjalista do spraw
cudzoziemcow

242232 specjalista do spraw obstugi
projektéw i programéw

242290 pozostali specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

325513 inspektor obrony cywilnej
3352 urzednicy do spraw podatkow

3353 urzednicy do spraw $wiadczen
spotecznych

3354 urzednicy organéw udzielajgcych
licencji

341206 pracownik zarzgdzania kryzysowego
3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent
parlamentarny

334302 asystent dyrektora

Nazwa

zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

10

1

12

w Barometrze

sekretarki
i asystenci

pracownicy
administracyjni
i biurowi

recepcjonisci
i rejestratorzy

zawoddéw ocenianych w Barometrze)
334303 asystent parlamentarny
334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna

343902 asystent kierownika produkcji
filmowej i telewizyjnej (s)

4120 sekretarki (ogdlne)

516902 asystent osobisty (concierge)
331401 asystent do spraw statystyki
331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

334306 technik administraciji (s)
334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni
i pokrewni

341103 sekretarz sgdowy

341190 pozostaty sredni personel
z dziedziny prawa i pokrewny

4110 pracownicy obstugi biurowe;j
413103 operator edytoréw tekstu

413190 pozostali operatorzy edytoréw
tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych
431201 pracownik do spraw statystyki
431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani

422401 recepcjonista hotelowy

4226 recepcjonisci (z wytgczeniem
hotelowych)

BRANZA FINANSOWO-PRAWNA

13

14

15

samodzielni
ksiegowi

specjalisci ds.
finansowych

pracownicy ds.
rachunkowosci
i ksiegowosci

121101 gtéwny ksiegowy
241103 specjalista do spraw rachunkowosci

241190 pozostali specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachunkowosci

samodzielny ksiegowy (spoza KZiS)
241101 biegty rewident
241102 specjalista do spraw controllingu

241104 specjalista do spraw
rachunkowosci inwestycyjnej

241105 specjalista do spraw
rachunkowosci podatkowej

241106 specjalista do spraw
rachunkowosci zarzadczej

241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni
2413 analitycy finansowi

242103 makler nadzorujacy

242104 negocjator biznesowy

242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm
332401 makler gietd towarowych

3313 ksiggowi

421106 kontroler rozliczen pienieznych
421107 skarbnik bankowy

4311 pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiggowosci

4313 pracownicy obstugi ptacowej
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\EYAVE] Zawody z Klasyfikacji Zawodow

zawodu ocenianedo |i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze zawoddéw ocenianych w Barometrze)
261909 doradca do spraw odszkodowan
331502 likwidator szkéd

3321 agenci ubezpieczeniowi

334401 pracownik do spraw ubezpieczen
medycznych

431202 pracownik do spraw ubezpieczen
2631 ekonomisci

331403 technik ekonomista (s)

421403 windykator

421490 pozostali windykatorzy i pokrewni
242216 rzecznik patentowy

2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
2612 sedziowie

261901 asystent prawny

261902 asystent prokuratora

261903 asystent sedziego

261904 komornik sgdowy

261905 notariusz

261906 legislator

261907 Radca Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej

261908 referendarz sagdowy

261910 specjalista do spraw ochrony
wiasnosci intelektualnej

261990 pozostali specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

16 agenci
ubezpieczeniowi

17 ekonomisci

18 windykatorzy

19 prawnicy

BRANZA OCHRONY | BEZPIECZENSTWA

0310 szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych
134914 kierownik rewiru / posterunku policji

134911 komendant policji (powiatowej,
miejskiej, rejonowej, komisariatu)

134912 komendant strazy gminnej / miejskiej

134913 komendant powiatowy / miejski
panstwowej strazy pozarnej

261911 analityk kryminalny

263506 wychowawca w jednostkach
penitencjarnych

311919 technik pozarnictwa (s)
3351 funkcjonariusze celni i ochrony granic
3355 policjanci

oo Pracownicy stuzb 3356 funkcjonariusze stuzby wieziennej

mundurowych 3357 funkcjonariusze stuzb specjalnych

335909 Inspektor Inspekcji Transportu
Drogowego

5411 strazacy
5412 straznicy w zaktadach dla nieletnich

541301 Funkcjonariusz Stuzby Ochrony
Panstwa

541312 straznik gminny / miejski
541313 straznik strazy marszatkowskiej
541314 funkcjonariusz strazy ochrony kolei
541907 straznik lesny

541908 straznik towiecki

541909 straznik rybacki

311920 technik systemoéw zabezpieczen
technicznych osoéb i mienia

541307 pracownik ochrony fizycznej
541315 technik ochrony fizycznej oséb
i mienia (s)
2 pracownicy ochrony 541316 operator kontroli bezpieczeristwa

fizycznej 541317 pracownik obstugi monitoringu
541390 pozostali pracownicy ochrony
oséb i mienia
541906 ratownik wodny

541990 pozostali pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

BAROMETR ZAWODOW 2024 Lista zawoddw

Nazwa

Zawody z Klasyfikacji Zawodow

zawodu ocenianedo |i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze

kierownicy

w instytucjach
spotecznych

i kultury

archiwisci
i muzealnicy

bibliotekoznawcy,
bibliotekarze

i specjalisci
informacji naukowej

socjolodzy

i specjalisci ds.
badan spoteczno-
ekonomicznych

filozofowie,
historycy,
politolodzy

i kulturoznawcy

zawoddow ocenianych w Barometrze)

BRANZA KULTURALNO-SPOLECZNA

134102 kierownik przedszkola
134104 kierownik ztobka / klubu dzieciecego

134105 kierownik placéwki wsparcia
dziennego

134106 dyrektor osrodka adopcyjnego

134107 dyrektor placéwki opiekuriczo-
wychowawczej

134190 pozostali kierownicy / dyrektorzy
w instytucjach opieki nad dzie¢mi
134201 kierownik hospicjum

134202 kierownik komérki organizacyjnej
podmiotu leczniczego

134204 kierownik podmiotu leczniczego

134290 pozostali kierownicy
w instytucjach opieki zdrowotnej

1343 kierownicy w instytucjach opieki
nad osobami starszymi

1344 kierownicy w instytucjach pomocy
spotecznej

134501 dyrektor szkoty
134503 kierownik warsztatéw szkolnych

134590 pozostali kierownicy
w instytucjach edukacyjnych

134901 dyrektor aresztu $ledczego /
zaktadu karnego

134902 dyrektor zaktadu dla nieletnich
134907 kierownik archiwum

134908 kierownik biblioteki

134910 kierownik muzeum

134916 prezes /dyrektor sadu

143105 kierownik domu kultury

143116 dyrektor teatru

143118 dyrektor filharmonii/opery/
operetki/orkiestry

143119 dyrektor zespotu piesni i tarica/
choéru

2621 archiwisci i muzealnicy
4414 technicy archiwisci i pokrewni
235904 nauczyciel bibliotekarz

262201 analityk informacji i raportéw
medialnych

262203 bibliotekoznawca
262204 broker informacji (researcher)

262206 specjalista informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej

262207 specjalista zarzgdzania informacjg

262208 specjalista zarzgdzania
dokumentacja

262290 pozostali bibliotekoznawcy
i specjalisci zarzadzania informacja

3433 pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw i informacji naukowej

4411 pomocnicy biblioteczni

242218 specjalista do spraw badan
spoteczno-ekonomicznych

243105 specjalista analizy i rozwoju rynku
263204 socjolog

242224 specijalista do spraw stosunkdéw
miedzynarodowych

263201 archeolog
263202 etnograf
263203 kulturoznawca
263205 antropolog
263207 religioznawca

263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy
i specjaliéci dziedzin pokrewnych
2633 filozofowie, historycy i politolodzy

80
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zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

\EFAUE] Zawody z Klasyfikacji Zawodow
zawodu ocenianedo |i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze

dziennikarze

27 i redaktorzy

animatorzy kultury
28 iorganizatorzy
imprez

instruktorzy

29 rekreacji i sportu

BRANZA EDUKACYJNA

nauczyciele
przedszkoli
nauczyciele

31 nauczania
wczesnoszkolnego

30

nauczyciele
32 przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

nauczyciele
33 przedmiotéw
zawodowych

nauczyciele
34 praktycznej nauki
zawodu
nauczyciele
szkot specjalnych
i oddziatéw
integracyjnych

35

36 pedagodzy

81

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

262205 menedzer zawartosci serwiséw
internetowych

264104 redaktor wydawniczy
2642 dziennikarze

265690 pozostali prezenterzy radiowi,
telewizyjni i pokrewni

265902 bloger / vioger
441302 Kkorektor tekstu
3332 organizatorzy konferencji i imprez

342311 animator rekreacjii organizacji
czasu wolnego

343901 animator kultury

343911 technik teatralny

343919 administrator produkciji filmowej

i telewizyjnej (s)

235501 instruktor amatorskiego ruchu
artystycznego

235502 instruktor tafca

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych
342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi

342301 instruktor fitness

342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej
342303 instruktor jazdy konne

342304 instruktor odnowy biologicznej
342305 instruktor rekreacji ruchowej
342306 instruktor rytmiki

342307 instruktor sportéw sitowych

342308 instruktor sportéw
ekstremalnych

342309 instruktor sztuki walki
342310 pracownik do spraw kultury
fizycznej i sportu

342390 pozostali instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

2342 specjalisci do spraw wychowania
matego dziecka

234101 nauczyciel nauczania
wczesnoszkolnego

2330 nauczyciele szkot
ponadpodstawowych

234102 nauczyciel przedmiotu w szkole
podstawowej

234190 pozostali nauczyciele szkot
podstawowych

2353 lektorzy jezykéw obcych

232002 nauczyciel przedmiotow
zawodowych artystycznych

232003 nauczyciel przedmiotéw
teoretycznych zawodowych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

232001 nauczyciel praktycznej nauki zawodu

235905 Instruktor praktycznej nauki zawodu

2352 nauczyciele szkét specjalnych

235101 andragog

235909 nauczyciel specjalista terapii
pedagogicznej

235911 pedagog animacji kulturalnej
235912 pedagog szkolny

235919 pedagog specjalny

235921 pedagog

235922 pedagog mediéw

37

38

40

jazdy

w Barometrze zawoddow ocenianych w Barometrze)

235914 wychowawca w placéwkach
os$wiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej
235916 animator czasu wolnego
mtodziezy (pracownik mtodziezowy)

235102 ewaluator programéw edukaciji
235103 metodyk edukacji na odlegtosé

235104 metodyk technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny
235106 nauczyciel konsultant

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

2354 nauczyciele muzyki w placéwkach
pozaszkolnych

235503 nauczyciel sztuki w placéwkach
pozaszkolnych

235590 pozostali nauczyciele sztuki

w placéwkach pozaszkolnych

2356 instruktorzy technologii
informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢
235910 nauczyciel w placéwkach
pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania
w os$wiacie

235915 wyktadowca na kursach
(edukator, trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

235903 egzaminator os6b ubiegajacych
sie o uprawnienia do kierowania
pojazdem

5165 instruktorzy nauki jazdy

531201 asystent nauczyciela dziecka
cudzoziemca

asystenci w edukacji 531202 asystent nauczyciela przedszkola
531203 asystent edukacji romskiej
531204 asystent nauczyciela w szkole

wychowawcy
w placéwkach
oswiatowych
i opiekunczych

pozostali specjalisci
edukacji

instruktorzy nauki

BRANZA MEDYCZNO-OPIEKUNCZA

41

42

43

44

134207 lekarz ordynator oddziatu

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia
2212 lekarze specjalisci

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2232 potozne z tytutem specjalisty
325902 higienistka szkolna

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji,
w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg
| stopnia

2262 lekarze dentysci specjalisci

229914 specjalista do spraw techniki
dentystycznej

321402 technik dentystyczny (s)
3251 asystenci dentystyczni
532902 pomoc dentystyczna

lekarze

pielegniarki
i potozne

dentysci

pracownicy
ds. techniki
dentystycznej
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w Barometrze

45 farmaceuci

operatorzy
46 aparatury
medycznej

47  ratownicy medyczni

fizjoterapeuci
R i masazysci

psycholodzy

49 i psychoterapeuci

logopedzi

0 i audiofonolodzy

diagnosci
51 laboratoryjni
medyczni

optycy i pracownicy
52 wytwarzajgcy
protezy

53 pracownicy socjalni

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do
zawoddéw ocenianych w Barometrze)

2281 farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2282 farmaceuci specjalisci

229904 osoba wykwalifikowana
w przemysle farmaceutycznym

3213 technicy farmaceutyczni

229911 specjalista radiofarmacji

229912 specjalista inzynierii medycznej
229913 elektroradiolog

311409 technik elektroniki medycznej
311902 monter urzadzen medycznych
311907 serwisant urzadzen medycznych
3211 operatorzy aparatury medycznej
532905 zabiegowy balneologiczny

2240 specjalisci do spraw ratownictwa
medycznego

3256 ratownicy medyczni

532904 sanitariusz szpitalny

2292 fizjoterapeuci

3254 technicy fizjoterapii i masazysci
229905 psychoterapeuta

229906 specjalista psychoterapii
uzaleznien

229907 specjalista terapii uzaleznien
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

235908 nauczyciel psycholog

2634 psycholodzy i pokrewni
263502 mediator

263507 mediator sgdowy

263510 specjalista komunikacji
spotecznej

323006 instruktor hipoterapii

323007 kynoterapeuta (dogoterapeuta)
323013 arteterapeuta

325907 terapeuta zajeciowy (s)

2294 audiofonolodzy i logopedzi
235906 nauczyciel logopeda

2271 diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2272 diagnosci laboratoryjni specjalisci
3212 technicy analityki medycznej
214928 inzynier optyk

2295 optometrysci

321401 protetyk stuchu (s)

321403 technik ortopeda (s)

3253 optycy okularowi

325906 ortoptystka (s)

731105 ortopeda mechanik

263501 kurator sgdowy

263503 specjalista poradnictwa
psychospotecznego i rodzinnego

263504 specjalista pracy socjalnej
263505 specjalista resocjalizacji

263508 koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej

263509 specjalista do spraw adopciji

263511 specjalista do spraw ochrony
praw dziecka i rodziny

263590 pozostali specjalisci do spraw
spotecznych

3252 srodowiskowi pracownicy ochrony
zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznien
341205 pracownik socjalny
341207 asystent rodziny

341290 pozostali pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

BAROMETR ZAWODOW 2024 Lista zawoddw

Nazwa
Lp. |z
w Barometrze

54

awodu ocenianedo |i Specjalnosci (podkategorie do

opiekunowie
osoby starszej lub
niepetnosprawnej

opiekunki dzieciece

Zawody z Klasyfikacji Zawodow

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

341201 asystent osoby niepethosprawnej (s)

341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy
spotecznej (s)

341204 opiekunka srodowiskowa (s)
5162 osoby do towarzystwa

5321 pomocniczy personel medyczny
5322 pracownicy domowej opieki osobistej
325905 opiekunka dziecieca (s)

5311 opiekunowie dziecigcy

BRANZA BIOLOGICZNO-CHEMICZNO-GEOGRAFICZNA

56

57

58

59

inzynierowie
chemicy i chemicy

meteorolodzy,
geolodzy,
geografowie

geodeci
i kartografowie

biolodzy
i biotechnolodzy

2113 chemicy
214501 inzynier inzynierii chemicznej
214502 inzynier technologii chemicznej

214504 inzynier dekontaminacji —
skazenia promieniotwoércze

214505 inzynier postepowania
z odpadami promieniotwoérczymi

214590 pozostali inzynierowie chemicy
i pokrewni

311101 laborant chemiczny
311102 probierz
311603 technik technologii chemicznej (s)

311604 technik technologii sSrodkéw
farmaceutycznych

311605 technik technologii sSrodkéw
kosmetycznych

311606 technik zabezpieczen
przeciwkorozyjnych

311607 technik postepowania ze zrédtami
promieniotwdrczymi

311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

2112 meteorolodzy

2114 specjalisci nauk o ziemi
311105 technik geofizyk
311106 technik geolog (s)
311107 technik hydrolog
311108 technik meteorolog

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny
213101 botanik

213102 biochemik

213103 biofizyk

213104 bioinzynier

213105 biolog

213106 biotechnolog

213107 genetyk

213108 mikrobiolog

213110 fizjolog

213190 pozostali biolodzy i pokrewni

214905 inzynier biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej

229901 epidemiolog

229902 koordynator badan klinicznych
229908 toksykolog

311103 technik analityk (s)

314101 laborant mikrobiologiczny
314102 laborant biochemiczny

314190 pozostali technicy nauk
biologicznych

324001 laborant weterynaryjny
532903 preparator medyczny
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zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

Nazwa

zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze

BRANZA BUDOWLANA

60

61

62

63

64

65

66

67

68

83

architekci i urbanisci

architekci
krajobrazu

plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy
zabytkow

inzynierowie
budownictwa

kierownicy budowy

inspektorzy nadzoru
budowlanego

inzynierowie
inzynierii
$rodowiska

technicy
budownictwa

operatorzy
i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

214907 inzynier gospodarki przestrzennej
214927 inzynier akustyk

216101 architekt

216190 pozostali architekci

216403 urbanista

2162 architekci krajobrazu

?1)4202 technik architektury krajobrazu

s

216102 architekt wnetrz

216603 ilustrator

265105 konserwator dziet sztuki

265107 konserwator zabytkdw architektury
311224 technik aranzacji wnetrz (s)
343201 dekorator sklepéw

343202 dekorator wnetrz

343204 plastyk (s)

343205 technik sztukatorstwa
i kamieniarstwa artystycznego

343290 pozostali plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

2142 inzynierowie budownictwa

214912 inzynier technologii betonow
132301 kierownik budowy

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostow

2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska

311201 kosztorysant budowlany
311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa (s)
311205 technik budownictwa wodnego (s)

311208 technik inzynierii Srodowiska
i melioraciji (s)

311209 technik urzadzen sanitarnych

311210 technik renowacji elementéw
architektury (s)

311218 technik inzynierii sanitarnej (s)

311222 technik montazu i automatyki
stolarki budowlanej (s)

311223 technik obstugi przemystu
targowo-wystawienniczego (s)

311290 pozostali technicy budownictwa
311608 technik izolacji przemystowych (s)
311913 technik gazownictwa (s)

311923 technik technologii materiatow
budowlanych

311929 technik chtodnictwa i klimatyzacji
(s)

311930 technik urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej (s)

312304 mistrz produkcji w budownictwie
0golnym

312305 mistrz produkcji w budownictwie
przemystowym

312306 mistrz produkcji w budownictwie
wodnym

312390 pozostali mistrzowie produkcji
w budownictwie

8342 operatorzy sprzetu do robdt
ziemnych i urzadzen pokrewnych

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

w Barometrze

pracownicy ds.
budownictwa
drogowego

i kolejowego

kamieniarze

betoniarze
i zbrojarze

ciesle i stolarze
budowlani

robotnicy budowlani

murarze i tynkarze

brukarze

dekarze i blacharze
budowlani

monterzy okien
i szklarze

pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie

monterzy instalacji
budowlanych

zawoddow ocenianych w Barometrze)
311206 technik drogownictwa

311207 technik drég i mostéw kolejowych
311215 mostowniczy

311216 technik budowy drég (s)

311217 technik drég kolejowych

i obiektow inzynieryjnych

311220 technik budownictwa kolejowego (s)

312301 mistrz produkcji w budownictwie
drogowym

312302 mistrz produkcji w budownictwie
kolejowym

312303 mistrz produkcji w budownictwie
mostowym

711603 monter nawierzchni kolejowe;j (s)
711606 uktadacz nawierzchni drogowych
711690 pozostali robotnicy budowy drég
931205 pomocniczy robotnik drogowy
931206 pomocniczy robotnik mostowy
7113 robotnicy obrébki kamienia

811408 pilarz kamienia

811409 szlifierz kamienia

7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze
i pokrewni

711501 ciesla (s)

711502 ciesla szalunkowy

711503 stolarz budowlany

711590 pozostali ciesle i stolarze budowlani

7111 monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkdéw

7117 monterzy budownictwa wodnego

7119 robotnicy robét stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

9313 robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogdlnym

711201 monter kamiennych elementéw
budowlanych

711202 murarz

711203 zdun (s)

711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni
7123 tynkarze i pokrewni

7124 monterzy izolacji

711205 brukarz

311221 technik dekarstwa (s)

7121 dekarze

721301 blacharz (s)

721302 blacharz budowlany

721303 blacharz izolacji przemystowych
712501 monter / sktadacz okien
712502 szklarz

712503 szklarz budowlany

712504 szklarz pojazdéw

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze

754902 monter zaluzji

7129 robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

311219 technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie (s)

7122 posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni
7126 hydraulicy i monterzy rurociggéw

7127 monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych
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zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

Nazwa

zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze

monterzy
80 konstrukgji
metalowych

zawoddéw ocenianych w Barometrze)
311910 technik budownictwa okretowego
311942 technik budowy jednostek
ptywajacych (s)

721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

721390 pozostali blacharze

7214 robotnicy przygotowujacy

i wznoszacy konstrukcje metalowe
7215 takielarze i monterzy konstrukcji
linowych

BRANZA ELEKTRO-ENERGETYCZNA

inzynierowie
81 elektrycy
i energetycy

elektrycy,
82 elektromechanicy
i elektromonterzy

specjalisci
elektroniki,
automatyki
i robotyki

83

monterzy
& elektronicy

214906 inzynier energetyki
214933 zarzadca energig
2151 inzynierowie elektrycy
3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen
energetycznych

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych
214903 inzynier automatyki i robotyki
2152 inzynierowie elektronicy

311402 instalator systemdw alarmowych
311403 instalator systemoéw alarmowych
przeciwkradziezowych

311404 instalator systeméw telewizji
przemystowej

311406 projektant systeméw alarmowych
311408 technik elektronik (s)

311410 technik mechatronik (s)

311412 technik szerokopasmowej
komunikacji elektronicznej (s)

311413 technik robotyk (s)

311490 pozostali technicy elektronicy

i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

313903 operator robotow

i manipulatoréw przemystowych

313904 operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

313905 operator drukarek 3D

742102 monter-elektronik

742103 monter-elektronik — aparatura
medyczna

742104 monter-elektronik — aparatura
pomiarowa

742105 monter-elektronik — elektroniczne
instrumenty muzyczne

742106 monter-elektronik — elektroniczny
sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa
sprzetu audiowizualnego

742110 monter-elektronik — uktady
elektroniczne automatyki przemystowej

742113 monter / konserwator urzgdzen
zabezpieczen technicznych oséb i mienia

742114 monter mechatronik

742115 monter urzadzen sterowania
ruchem pociggéw metra

742116 monter urzadzen zdalnego
sterowania i kontroli dyspozytorskiej metra

742117 elektronik (s)
742118 mechatronik (s)
742119 serwisant urzadzen biurowych

742190 pozostali monterzy elektronicy
i serwisanci urzadzen elektronicznych

BAROMETR ZAWODOW 2024 Lista zawoddw

84

85

w Barometrze

monterzy
elektronicy

akustycy
i realizatorzy
dzwieku

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

742201 monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych (s)

742203 monter sieci telekomunikacyjnych
742204 monter-elektronik — instalacja anten

742205 monter-elektronik — sprzet
komputerowy

742206 monter-elektronik — urzadzenia
radiokomunikacyjne

742207 monter-elektronik — urzgdzenia
radiowo-telewizyjne

742290 pozostali monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen teleinformatycznych

311908 technik akustyk

352120 technik realizacji dZzwieku
352122 technik realizacji nagran

i nagtosnien

352123 technik realizacji nagran (s)
352124 technik realizacji nagtosnien (s)

BRANZA INFORMATYCZNA

86

87

88

specjalisci
telekomunikacji

analitycy, testerzy

i operatorzy
systeméw
teleinformatycznych

projektanci

i administratorzy
baz danych,
programisci

214926 specijalista monitoringu systemow
zabezpieczen technicznych oséb i mienia
214934 inzynier inzynierii kosmicznej

i satelitarnej

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

213109 bioinformatyk

2511 analitycy systemdéw komputerowych
251202 specjalista do spraw

rozwoju oprogramowania systemow
informatycznych

251290 pozostali specjalisci do spraw
rozwoju systemoéw informatycznych
251901 informatyk medyczny

251902 specijalista zastosowan informatyki
251903 tester oprogramowania
komputerowego

251904 tester systeméw
teleinformatycznych

251990 pozostali analitycy systeméw
komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani

2522 administratorzy systemoéw
komputerowych

2523 specjalisci do spraw sieci
komputerowych

2529 specjalisci do spraw baz danych
i sieci komputerowych gdzie indziej nie
sklasyfikowani

351101 operator bezprzewodowych sieci
komputerowych

351102 operator komputerowych
urzadzen peryferyjnych

3513 operatorzy sieci i systemow
komputerowych

351402 administrator systemoéw poczty
elektronicznej

413102 operator aplikacji komputerowych
2513 projektanci aplikacji sieciowych

i multimediéw

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systemow
rozpoznawania mowy

251906 inzynier internetu rzeczy

251907 specjalista do spraw chmury
obliczeniowej (cloud computing)

251908 specjalista do spraw rozwoju
sztucznej inteligencji

84
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zawodu ocenianedo |i Specjalnosci (podkategorie do

Nazwa

zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze zawoddéw ocenianych w Barometrze) w Barometrze zawoddéw ocenianych w Barometrze)
projektanci 251909 specjalista do spraw uczenia 311940 technik urzadzen dzwigowych (s)
a8 i administratorzy maszynowego 94 technicy mechanicy 315316 technik awionik (s)
baz danych, 2521 projektanci i administratorzy baz 315317 technik mechanik lotniczy (s)
programisci danych i j ¢
. . 311513 technik pojazdow
262202 analityk ruchu na stronach mechanicy samochodowych (s)
internetowych 95 pojazdéw 7231 mechanicy pojazdéw
administratorzy 351401 administrator stron internetowych samochodowych samochodowych
89 stron internetowych 391403 pracownik pozycjonowania stron 311501 diagnosta uprawniony do
internetowych % diagnosci wykonywania badar technicznych pojazdéw
351404 projektant stron internetowych samochodowi 311503 kontroler stanu technicznego
(webmaster) pojazdéw
251201 specialista do spraw doskonalenia blacharze 713203 lakiernik samochodowy (s)
i rozwoju aplikacji 97 ilakiernicy
251203 specjalista do spraw technologii samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)
S0 el L . . 723301 mechanik / konserwator urzadzen
- 251910 specjalista do spraw wirtualnej do napetniania i oprézniania zbiornikéw
specjalisci ds. ASCARE e 723302 mechanik / konserwator
projektowania, 251911 specjalista do spraw informatyki urzadzen dzwignicowych
drazani ;
90 ;,vdc;:;s:;?enia przemysiow.el . . 723303 mechanik maszyn i urzadzen
el i sl 251104 analityk doswiadczenia budowlanych i melioracyjnych
P 9 uzytkownikéw (user experience analyst) ) g ,
cyfrowych ) . 723304 mechanik maszyn i urzgdzen do
UX designer (spoza KZiS) obrébki metali
Ul designer (spoza KZiS) 723305 mechanik maszyn i urzadzen
customer Success (spoza KZiS) gornictwa odkrywkowego
techwriter (spoza KZiS) 723306 mechanik maszyn i urzadzen
scrum master (spoza KZiS) gérnictwa podziemnego
216601 grafik komputerowy dtp 723307 :nechahnlk maszyn i urzadzen
216602 grafik komputerowy multimediow 522363";)3;5 owyhc iK Ini h
216604 projektant grafiki 723309 mechan!k maszyn ro nlclzyc -
216605 projektant grafiki stron mec an.l maszyn szwalniczyc
. . internetowych 723310 mechanik-monter maszyn
91 graficy komputerowi o . . i urzadzen (s)
216606 specjalista do spraw animacji mechanicy- 793312 hanik silniké i h
multimedialne; S heriery Tes mec ar.u 3|. ni ?w spailnowyc
216690 pozostali projektanci grafiki i urzadzen 723318 mechanik pojazdow kolejowych (s)
i multimediow 723390 pozostali mechanicy maszyn
343920 technik animacji filmowej (s) i urzadzen rolniczych i przemystowych
311411 technik elektroniki i informatyki 7234 mechanicy rowerow i pokrewni
medycznej (s) 731102 mechanik automatyki
351103 technik teleinformatyk (s) przemystowej i urzadzen precyzyjnych
351190 pozostali operatorzy urzadzen 731103 mechanik precyzyjny (s)
teleinformatycznych 731104 optyk-mechanik (s)
9 technicy 3512 technicy wsparcia informatycznego 731106 zegarmistrz (s)
informatycy i technicznego 731107 automatyk (s)
351406 technik programista (s) 731190 pozostali mechanicy precyzyjni
351490 pozostali technicy sieci 932908 pomocnik mechanika
|nternetowych 723314 monter-instalator urzadzen
Z4220? serwisant sprzetu technicznych w budownictwie wiejskim
omputerowego 8211 monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych
. 8212 monterzy sprzetu elektrycznego
BRANZA MECHANICZNO-MOTORYZACYJNA 8213 monterzy sprzetu elektronicznego
g3 Inzynierowie 2144 inzynierowie mechanicy BRANZA TSL (TRANSPORT-SPEDYCJA-LOGISTYKA)
mechanicy 214904 inzynier awionik
311504 technik mechanik (s) 132401 kierownik dziatu logistyki
?11525 technik mechanik budowy 132402 kierownik dziatu transportu
;:go%\’: tri”ifo"“ o keboatac 132403 kierownik dziatu zakupow
echnik mechanik eksploatacji . .
$rodkéw transportu 132304 E.IGFOWH'IE magaz}’”‘{
311508 technik mechanik maszyn s3ed0§ 'rlgo(\)/vnl przedsigbiorstwa
| urzadzen 13pZ4éGyll( . ik dsiebi
311509 technik mechanik obrébki trans ortfvzzwgl przedsiebiorstwa
skrawaniem 99 kierownicy ds. P 9

94 technicy mechanicy 311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzen
przemystowych

311512 technik mechanizacji rolnictwa
311515 technik mechanizacji rolnictwa

i agrotroniki (s)

311518 technika pojazddw kolejowych (s)
311590 pozostali technicy mechanicy

311939 technik konserwator urzadzen
dzwigowych

85

logistyki

132408 kierownik punktu skupu
132409 kierownik do spraw handlu
zagranicznego

132410 kierownik do spraw optymalizacji
zasobow

132411 kierownik do spraw transportu
rurociggowego

132412 kierownik do spraw zarzadzania
flotg samochodowa

132490 pozostali kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin pokrewnych
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zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

Nazwa

Zawody z Klasyfikacji Zawodow

zawodu ocenianedo |i Specjalnosci (podkategorie do

101

102

103

104

105

106

107

108

109

w Barometrze

spedytorzy
i logistycy

zaopatrzeniowcy
i dostawcy

magazynierzy

listonosze i kurierzy

pracownicy poczty

kierowcy autobuséw

kierowcy
samochoddéw
cigzarowych
i ciggnikéw
siodtowych

kierowcy
samochodow
osobowych

operatorzy urzadzen
dzwigowo-
transportowych

pracownicy obstugi
ruchu szynowego

zawoddéw ocenianych w Barometrze)
214104 inzynier zaopatrzenia, transportu
i magazynowania

214917 inzynier transportu drogowego
214918 inzynier transportu kolejowego
216401 inzynier ruchu drogowego
216402 inzynier ruchu kolejowego

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie
ruchu drogowego

242105 organizator transportu
drogowego

242108 specjalista do spraw logistyki

242115 specjalista do spraw przewozéw
intermodalnych

242205 doradca do spraw
bezpieczenstwa w transporcie towaréw
niebezpiecznych

242221 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju transportu

311927 technik transportu drogowego (s)
332402 makler morski
3331 spedytorzy i pokrewni

432302 dyspozytor transportu
samochodowego

432303 ekspedytor

432390 pozostali pracownicy do spraw
transportu

3323 zaopatrzeniowcy
8321 kierowcy motocykli

832202 kierowca samochodu
dostawczego

962103 dostawca potraw

962105 goniec

4321 magazynierzy i pokrewni
515102 intendent

532901 pomoc apteczna

8344 kierowcy operatorzy wézkow
jezdniowych

441202 kurier

441203 listonosz

441290 pozostali listonosze i pokrewni
421101 asystent ustug pocztowych
421105 kontroler pocztowy

421108 technik ustug pocztowych

i finansowych (s)

441201 ekspedient pocztowy
833101 kierowca autobusu

833102 kierowca trolejbusu
832201 kierowca mechanik (s)

8332 kierowcy samochoddw ciezarowych

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0séb
832205 taksowkarz

832206 kierowca pojazdu
uprzywilejowanego

8343 maszynisci i operatorzy maszyn
i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni

132407 zawiadowca stacji
214920 kontroler kolejowy
311401 diagnosta kolejowy

311407 technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym (s)

311928 technik transportu kolejowego (s)
432304 odprawiacz pociggéw

432305 konstruktor rozktadow jazdy
5112 konduktorzy i pokrewni

711602 dréznik obchodowy

711605 toromistrz

723313 mechanik taboru kolejowego

BAROMETR ZAWODOW 2024 Lista zawoddw

109

110

m

112

w Barometrze

pracownicy obstugi
ruchu szynowego

maszynisci

marynarze,
pracownicy obstugi
statkéw i portéw

pracownicy obstugi
ruchu lotniczego

zawoddow ocenianych w Barometrze)
742101 automatyk sterowania ruchem
kolejowym

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
931207 pomocniczy robotnik torowy
8311 maszynisci kolejowi i metra
833103 kierujgcy tramwajem (motorniczy)
3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi
315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczerstwa zeglugi
315204 kapitan portu morskiego
315205 kapitan statku morskiego
315206 kapitan zeglugi srodlgdowej
315207 kapitan zeglugi przybrzeznej
315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi
$rédlgdowej

315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rédlgdowe;j
315214 technik nawigator morski (s)
315216 technik zeglugi $rodlgdowej (s)
315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i pokrewni

511102 steward statku morskiego
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi
$rodlgdowej

8350 marynarze i pokrewni

(z wytaczeniem sit zbrojnych)

315301 mechanik poktadowy

315302 nawigator lotniczy

315305 operator tankowania statkdow
powietrznych

315306 pilot balonu wolnego

315308 pilot samolotowy zawodowy / liniowy
315309 pilot sterowcowy zawodowy
315310 pilot szybowcowy

315311 pilot Smigtowcowy zawodowy /
liniowy

315312 pilot wiatrakowcowy zawodowy
315314 skoczek spadochronowy

315318 mechanik lotniczy obstugi
technicznej

315319 pilot pionowzlotu

315390 pozostali piloci statkéw
powietrznych i personel pokrewny

3154 kontrolerzy ruchu lotniczego
i personel pokrewny

3155 technicy urzadzen ruchu lotniczego
511101 stewardesa / steward

723201 mechanik ptatowcéw

723202 mechanik silnikdw lotniczych

723203 mechanik wyposazenia
lotniczego statkdw powietrznych

723290 pozostali mechanicy statkéw
powietrznych i pokrewni

BRANZA PRODUKCYJNO-PRZETWORCZA

13

kierownicy ds.
produkcji

1311 kierownicy produkcji w rolnictwie
i lednictwie

1312 kierownicy produkcji w zaktadach
akwakultury i rybotéwstwie

1321 kierownicy do spraw produkcji
przemystowej

132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu
gorniczego lub zaktadu
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zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

Nazwa

zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze

kierownicy ds.

ns produkcji

specjalisci ds.

e organizacji produkcji

pracownicy ds.

15 'och’rony s'ro_dowiska
i zrbwnowazonego
rozwoju

87

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

132204 kierownik ruchu zaktadu
gorniczego lub zaktadu

132290 pozostali kierownicy w gornictwie

132302 kierownik matego
przedsigbiorstwa budowlanego

132390 pozostali kierownicy do spraw
budownictwa

214101 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizacji i planowania
produkcji

214103 inzynier utrzymania ruchu
214111 gtéwny technolog

214190 pozostali inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji

214506 inzynier inzynierii materiatow
syntetycznych

214507 inzynier papiernictwa

2146 inzynierowie gornictwa i metalurgii
214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systemow zabezpieczen
technicznych osoéb i mienia

214913 inzynier technologii ceramiki
214914 inzynier technologii drewna
214915 inzynier technologii przetwdérstwa
skory

214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier witékiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)

214924 specjalista do spraw ergonomii
i projektowania form uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania
i opakowan

214929 inzynier procesu malowania
214931 technolog — programista obrabiarek
214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 specjalista do spraw organizaciji
i rozwoju przemystu

311514 technik utrzymania ruchu
311601 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetworstwa tworzyw
sztucznych

311915 technik normowania pracy
311917 technik organizacji produkcji
311925 technik technologii szkfa (s)
311931 technik wtdkienniczych
wyrobéw dekoracyjnych (s)

311932 technik wtokiennik (s)
311934 technik budowy fortepianow
i pianin

311945 technik budowy i strojenia
fortepianéw i pianin (s)

3122 mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym

4322 planisci produkcyjni

2133 specjalisci do spraw ochrony
$rodowiska

313201 operator aparatury do
przetwarzania odpaddw niebezpiecznych

313206 operator spalarni odpadéw
komunalnych

313207 operator urzadzen
klimatyzacyjnych i odpylajgcych
313208 operator urzadzen oczyszczania
$ciekéw

313209 operator urzadzen uzdatniania

i demineralizacji wody

313210 pracownik oczyszczania

terenu z materiatdéw wybuchowych

i niebezpiecznych

313211 operator maszyn i urzadzen

w gospodarce odpadami (s)

313290 pozostali operatorzy urzadzen
do spalania odpaddw, uzdatniania wody
i pokrewni

w Barometrze

pracownicy ds.
ochrony $rodowiska
i zréwnowazonego
rozwoju

115

116 pracownicy ds. bhp

117 Pracownicy ds.
jakosci

zawoddow ocenianych w Barometrze)
325501 edukator ekologiczny
325504 inspektor ochrony srodowiska

325507 straznik ochrony przyrody /
srodowiska

325508 technik analizy i monitoringu
$rodowiska

325511 technik ochrony srodowiska (s)
325515 technik gospodarki odpadami (s)

specjalista ds. zrownowazonego rozwoju
(spoza KZiS)

analityk ds. zréwnowazonego rozwoju
(spoza KZiS)

214935 rzeczoznawca do spraw
zabezpieczen przeciwpozarowych

2291 specjalisci do spraw higieny,
bezpieczerstwa pracy i ochrony
Srodowiska

242227 specjalista zarzadzania
kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej
325502 inspektor bezpieczeristwa

i higieny pracy

325505 instruktor higieny

325509 technik bezpieczenstwa i higieny
pracy (s)

325503 inspektor ochrony radiologicznej
325510 technik dozymetrysta

325590 pozostaty Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzen
przeciwpozarowych

214105 konsultant komitetu technicznego
214107 normalizator

214108 specjalista do spraw audytu
zabezpieczenia

214109 specjalista kontroli jakosci
214110 towaroznawca

214901 audytor energetyczny

214902 inspektor dozoru technicznego
214921 legalizator

214922 metrolog

242204 audytor/kontroler

242208 inspektor farmaceutyczny
311109 technik metrolog

311517 kontroler jakosci potaczen spawanych
311901 cechowniczy

311904 operator badan defektoskopowych

311937 kontroler jakosci wyrobdw
przemystowych

3133 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
w przemysle chemicznym

3134 kontrolerzy (sterowniczy) proceséow
przerdbki ropy naftowej i gazu

3135 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
metalurgicznych

313901 kontroler (sterowniczy) robotow
przemystowych

313902 kontroler (sterowniczy) urzadzen
do produkcji papieru

313990 pozostali kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

325506 kontroler higieny miesa

325512 weterynaryjny kontroler sanitarny
325514 inspektor sanitarny

331503 rzeczoznawca

331504 rzeczoznawca jakosci handlowej
artykutdw rolno-spozywczych

335905 inspektor kontroli handlu i ustug
335906 rzecznik praw konsumenta
335907 inspektor do spraw miar i wag
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\EYAVE] Zawody z Klasyfikacji Zawodow

zawodu ocenianedo |i Specjalnosci (podkategorie do
w Barometrze zawoddéw ocenianych w Barometrze)
335990 pozostali urzednicy parnstwowi

. do spraw nadzoru gdzie indziej
417 Pracownicy ds. niesklasyfikowani

Jakosci 214930 rzeczoznawca samochodowy
515101 inspektor hotelowy
projektanci 2163 projektanci wzornictwa
wzornictwa przemystowego i odziezy
Ul przemystowego 311803 operator CAD

i operatorzy CAD 311890 pozostali kredlarze
132202 kierownik jednostki ratownictwa
gorniczego
311701 technik gdrnictwa odkrywkowego (s)
311702 technik goérnictwa otworowego (s)
311703 technik gérnictwa podziemnego (s)
311706 technik przerdbki kopalin statych (s)
311707 technik wiertnik (s)
311709 technik podziemnej eksploataciji
P kopalin innych niz wegiel kamienny
goérnicy i operatorzy o
119 maszyn i urzadzen 3121 osoby dozoru ruchu w gérnictwie
wydobywczych 313204 maszynista wentylatoréw w kopalni
7542 strzatowi i pokrewni
8111 gdrnicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji ztdz i pokrewni
8112 operatorzy maszyn i urzadzen do
przerébki mechanicznej kopalin

8113 operatorzy urzadzen wiertniczych
i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

931101 robotnik gdrniczy dotowy

311921 technik technologii ceramicznej
311944 technik ceramik (s)

731401 ceramik wyrobdw ceramiki budowlanej
731403 formowacz $ciernic

731404 formowacz wyrobdéw
ceramicznych

731405 garncarz

. 731406 modelarz odlewnik gipsowych
Jag SXEWEY form roboczych
przemystowi 731407 odlewnik wyrobdw ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni

731601 cechowacz skal i znakéw na szkle
oraz na wyrobach z metali

8181 operatorzy urzadzen do produkcji
wyrobdéw szklanych i ceramicznych

712505 witrazownik
731305 ztotnik-jubiler (s)

731402 ceramik wyrobdéw uzytkowych
i ozdobnych

7315 formowacze wyrobdéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkta

731603 giloszer szkta
rzemiesinicy obrobki 731604 grawer szkia
121 szkta i metali 731605 lustrzarz
szlachetnych 731606 poztotnik
731607 rzezbiarz szkta
731608 szyldziarz
731609 zdobnik ceramiki (s)
731610 zdobnik szkta
731611 grawer
731690 pozostali szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
311911 technik cyfrowych proceséw
graficznych
311918 technik poligraf
122 pracownicy 311935 technik proceséw drukowania (s)
poligraficzni 311936 technik proceséw
introligatorskich (s)

311943 technik grafiki i poligrafii
cyfrowej (s)

BAROMETR ZAWODOW 2024 Lista zawoddw

Nazwa

zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze

122 pra.cowpicy.
poligraficzni

12 robotnicy obrobki
drewna i stolarze

krawcy i pracownicy

e produkcji odziezy

125 tapicerzy

robotnicy obrébki

123 skory

127 obuwnicy

128 pracownicy
przetwdrstwa metali

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

7321 pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

7322 drukarze

7323 introligatorzy i pokrewni

311922 technik technologii drewna (s)
311948 technik przemystu drzewnego (s)
311947 technik przemsytu jachtowego (s)
711504 szkutnik

711505 monter jachtéw i todzi (s)

7317 rekodzielnicy wyrobdw z drewna
i pokrewnych materiatow

7521 robotnicy przygotowujacy drewno
i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrobki i produkcji wyrobdéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do
obrobki drewna

818903 operator maszyn i urzadzen
wikliniarskich

821902 monter mebli
821905 monter wyrobdw z drewna
311924 technik technologii odziezy

311926 technik technologii wyrobdw
skérzanych (s)

311941 technik przemystu mody (s)
311946 technik stylista (s)

731808 rekodzielnik wyrobdow
widkienniczych (s)

7531 krawcy, kusnierze, kapelusznicy

i pokrewni

7532 konstruktorzy i krojczowie odziezy
7533 szwaczki, hafciarki i pokrewni
8153 operatorzy maszyn do szycia

815903 operator urzadzen do klejenia
elementéw odziezy

815904 operator urzadzen
wykrawajacych i nawarstwiajacych
815990 pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw witékienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

932902 lagowacz

932905 pomoc krawiecka

7534 tapicerzy i pokrewni

815902 operator maszyn tapicerskich
311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobdw skérzanych
7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

815602 operator urzadzen kaletniczych
311916 technik obuwnik (s)
7536 obuwnicy i pokrewni

815601 operator obuwniczych urzadzen
szwalniczych

815603 operator urzagdzen montazowych
obuwia

815604 operator urzadzen
wykrawajgcych elementy obuwia

815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do
produkcji obuwia

311704 technik hutnik
311705 technik odlewnik (s)

311708 technik przemystu
metalurgicznego (s)

7211 formierze odlewniczy i pokrewni
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zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

Nazwa

zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze

pracownicy

125 przetwdérstwa metali

operatorzy
maszyn do

129 produkcji wyrobdéw
cementowych
i kamiennych

operatorzy

430 Maszyn do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

operatorzy
maszyn do

131 produkcji wyrobdw
z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn
do produkgciji

i przetworstwa
papieru

132

433 operatorzy maszyn
wtdkienniczych

134 lakiernicy

135 spawacze

136 $lusarze

operatorzy
137 obrabiarek
skrawajgcych

pracownicy
138 fizyczni w produkcji
i pracach prostych

89

zawoddéw ocenianych w Barometrze)
722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobow zdobniczych
722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy
pras kuzniczych

731602 galwanizer
731905 metaloplastyk

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetwdrstwa metali

8122 operatorzy urzadzen do obrébki
powierzchniowej metali i naktadania powtok

731410 operator automatéw ceglarskich
i wapienno-piaskarskich

811401 hartowacz betonéw i sylikatow
811402 krajacz materiatdw budowlanych
811404 operator urzadzen do formowania
blokéw i tynkéw gipsowych

811405 operator urzadzen do produkcji
elementéw z betonu komérkowego

811406 operator urzadzen do produkcji
mas asfaltobetonowych

811407 operator urzadzen wytwdérczych
mieszanek betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych

8132 operatorzy urzadzen do produkciji
materiatow swiattoczutych i obrébki
filmow

8141 operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw gumowych

8142 operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdéw z tworzyw sztucznych

8143 operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdw papierniczych

8171 operatorzy urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji papieru
731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych
i pokrewni

8152 operatorzy maszyn tkackich
i dziewiarskich

815901 operator maszyn do produkcji
widknin i przedzin

713201 lakiernik

713202 lakiernik proszkowy

713204 lakiernik tworzyw sztucznych
713205 lakiernik wyrobéw drzewnych
713206 malarz-lakiernik samolotowy

713207 malarz-lakiernik konstrukcji
i wyrobéw metalowych

713208 piaskarz

713290 pozostali lakiernicy
932907 pomocnik lakiernika
311516 technik spawalnictwa (s)
7212 spawacze i pokrewni
7222 Slusarze i pokrewni

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali
754901 monter znakéw nawigacyjnych
754903 pracownik produkcji

754990 pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowan

w Barometrze

pracownicy

138 fizyczni w produkcji

i pracach prostych

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

8183 operatorzy urzadzen pakujgcych,
znakujgcych i urzadzen do napetniania
butelek

818901 operator urzadzen do paletyzacji

818902 operator urzadzen utylizacji
surowcéw zwierzecych

818904 operator maszyn i urzadzen

w przemysle przetworczym

818990 pozostali operatorzy innych
maszyn i urzagdzen przetwoérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych

821904 monter wyrobow tekstylnych,
z tektury i pokrewnych materiatéw

821906 monter wyrobéw z tworzyw
sztucznych

821907 sktadacz sprzetu
spadochronowego

821990 pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

912903 zmywacz graffiti
931102 robotnik naziemny w gérnictwie

931190 pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w kopalniach
i kamieniotomach

931202 kopacz
931203 meliorant

931204 oczyszczacz kanalizacyjny
(kanalarz)

931290 pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

9321 reczni pakowacze i znakowacze
932901 konserwator czesci / sprzetu
932911 pomocniczy robotnik
przemystowy

932912 robotnik myjacy czesci i zespoty
932913 sortowacz

932914 wydawca materiatéw

932915 pracownik pomocniczy krawca (s)
932916 pracownik pomochiczy
mechanika (s)

932917 pracownik pomocniczy $lusarza (s)
932918 pracownik pomochniczy stolarza (s)
932919 asystent fryzjera (s)

932920 pracownik pomocniczy fryzjera (s)
932921 pomocnik elektromontera

932922 pracownik pomocniczy
w gospodarce odpadami (s)

932990 pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle

9331 prowadzacy pojazdy napedzane
sitg migsni

9332 prowadzacy pojazdy ciggniete
przez zwierzeta

9333 robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréow

9334 uktadacze towaréw na potkach
9510 pracownicy swiadczacy ustugi
na ulicach

9611 tadowacze nieczystosci

9612 sortowacze odpaddéw

9613 zamiatacze i pokrewni

962101 bagazowy

962102 boy hotelowy

962104 dzwigowy (windziarz)
962106 kolporter

962107 noszowy

962190 pozostali goricy, bagazowi

i pokrewni

9622 pracownicy wykonujgcy dorywcze
prace proste
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zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

Nazwa

zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze

pracownicy
fizyczni w produkcji
i pracach prostych

BRANZA SPOZYWCZA
specjalisci

technologii
zywnosci i zywienia

139

przetworcy miesa

1ee iryb

141 piekarze

142 cukiernicy

pracownicy
przetwoérstwa
spozywczego

143

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

9623 odczytujacy liczniki i wybierajacy
monety z automatow

214503 inzynier technologii zywnosci
2293 djetetycy i specjalisci do spraw
zywienia

3144 technicy technologii zywnosci
3220 dietetycy i zywieniowcy

7511 masarze, robotnicy w przetwodrstwie
ryb i pokrewni

932904 patroszacz ryb

751204 piekarz (s)

932910 pomocnik piekarza

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobéw cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

7513 robotnicy w produkcji wyrobéw
mleczarskich

7514 robotnicy przetwdrstwa surowcéw
roslinnych

8160 operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji wyrobdw spozywczych

i pokrewni

932909 pomocnik mleczarski

BRANZA ROLNO-HODOWLANO-LESNA

specjalisci rolnictwa
i lenictwa

145 weterynarze

146 rolnicy i hodowcy

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni

314103 laborant w hodowli roslin
314104 laborant w hodowli zwierzat
314201 laborant nasiennictwa

3143 technicy lesnictwa

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizaciji

2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii (s)
324090 pozostali technicy weterynarii
314203 technik hodowca koni (s)
314204 technik hodowca zwierzat
314206 technik pszczelarz (s)

314207 technik rolnik (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa
i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)
6111 rolnicy upraw polowych
6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich
i domowych

6122 hodowcy drobiu
6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkciji roslinnej

i zwierzecej

6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy
na wtasne potrzeby

6320 hodowcy zwierzat pracujgcy na
wiasne potrzeby

6330 rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej
pracujgcy na wiasne potrzeby

634002 zbieracz owocow, ziét i innych roslin
722104 podkuwacz koni

9211 robotnicy wykonujgcy proste prace

polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste
w hodowli zwierzat

BAROMETR ZAWODOW 2024 Lista zawoddw

w Barometrze

rolnicy i hodowcy

ogrodnicy

147 i sadownicy

operatorzy
maszyn rolniczych
i ogrodniczych

148

149 robotnicy lesni

150 rybacy

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

9213 robotnicy wykonujgcy prace proste
przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

314205 technik ogrodnik (s)
6112 sadownicy
6113 ogrodnicy

7544 robotnicy zwalczania szkodnikow
i chwastéw

9214 robotnicy wykonujgcy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie

834101 kierowca ciggnika rolniczego
834102 kombaijnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw
i maszyn rolniczych (s)

834106 operator maszyn ogrodniczych
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i leSnych

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciggnikdw zrywkowych
do zrywki podwieszanej

834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasigbiernych ciggnikow
zrywkowych

834109 operator urzadzen technicznych
stosowanych w lesnictwie

834110 operator wielooperacyjnych
samojezdnych maszyn lesnych

834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste
w lesnictwie

314208 technik rybactwa $rédlgdowego (s)
315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)
6221 hodowcy ryb

6222 rybacy $rodlgdowi

6223 rybacy morscy

634001 rybak pracujacy na wiasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujgcy prace proste
w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

BRANZA GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA

151 szefowie kuchni

152 kucharze

153 pomoce kuchenne

154 kelnerzy i barmani

pracownicy biur
podrézy i obstugi
turystycznej

155

BRANZA USLUGOWA

156 kierownicy ds. ustug

3434 szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych

5120 kucharze
5246 wydawcy positkdw

9411 pracownicy przygotowujacy positki
typu fast food

9412 pomoce kuchenne

5131 kelnerzy

5132 barmani

242113 specjalista do spraw organizaciji
ustug gastronomicznych, hotelowych

i turystycznych

4221 konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy

422402 technik hotelarstwa (s)

4225 pracownicy biur informacji

5113 przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek

515203 technik turystyki wiejskiej

515205 technik turystyki na obszarach
wiejskich (s)

1330 kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych

134903 kierownik agencji ochrony mienia
i os6b

90
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156 kierownicy ds. ustug

157

158
159

160
161

162

163

164

165

91

awodu ocenianego |i Specjalnosci (podkategorie do

specjalisci ds. rynku
nieruchomosci

filolodzy i ttumacze
fotografowie
florysci

fryzjerzy

kosmetyczki

pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
pracownicy ustug
pogrzebowych

personel
sprzatajacy

Zawody z Klasyfikacji Zawodow

zawoddéw ocenianych w Barometrze)

134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agenciji filmowej /
telewizyjnej

134909 kierownik galerii sztuki

134915 kierownik wydawnictwa

134990 pozostali kierownicy

w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug
sportowych /turystycznych / kulturalnych

143102 kierownik obiektu sportowego
143103 kierownik ogrodu zoologicznego

143104 kierownik zaktadu
bukmacherskiego / kolektury / loterii

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego
143112 kierownik parku rozrywki / cyrku
143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkoétki jezdzieckiej
143117 kierownik szkoty tariica

143190 pozostali kierownicy do spraw
sportu, rekreaciji i kultury

1439 kierownicy do spraw innych typéw
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

265411 producent muzyczny

342203 menedzer dyscypliny sportu
342204 menedzer imprez sportowych
342205 menedzer sportu

2440 specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

3334 agenci i administratorzy
nieruchomosci

2643 filolodzy i ttumacze
3431 fotografowie

343203 florysta (s)

524901 bukieciarz

5141 fryzjerzy

229903 kosmetolog

323014 podolog (s)

343917 tatuazysta

343918 charakteryzator
5142 kosmetyczki i pokrewni

5164 opiekunowie zwierzat domowych
i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

5163 pracownicy zaktadéw
pogrzebowych

9111 pomoce domowe i sprzataczki
911201 fazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej (s)

911206 salowa

911207 pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basenéw ptywackich
912902 czysciciel dywanéw

912904 operator maszyn czyszczgcych

912990 pozostali pracownicy
zajmujacy sig sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani
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166 pracownicy myjni,
pralni i prasowalni

gospodarze
167 obiektow, portierzy,
wozni i dozorcy

pomoce
168 w gospodarstwie
domowym

Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do
zawoddéw ocenianych w Barometrze)
8157 operatorzy maszyn do prania

9121 praczki reczne i prasowacze

9122 czysciciele pojazdéw

515301 gospodarz domu

515303 robotnik gospodarczy

515390 pozostali gospodarze budynkoéw
541306 portier

8182 maszynisci kottéw parowych
i pokrewni

911202 palacz piecéw zwyktych

9629 pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

515201 gospodyni
515202 organizator ustug domowych

515204 wtasciciel matego zaktadu
agroturystycznego / hotelarskiego /
gastronomicznego

515290 pozostali pracownicy ustug
domowych

BAROMETR ZAWODOW 2024



Barometr zawododw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikdw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg
mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.
Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:

|> zawody deficytowe, w ktdérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy w najblizszym czasie;

_ zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy
D‘ bedzie zblizona do liczby osdb zdolnych i chetnych do podjecia
zatrudnienia;

. zawody nadwyzkowe, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢
@' trudniejsze ze wzgledu na nadmiar pracownikéw spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana

w latach dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego
systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr
zawodow zostat zaadaptowany przez pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w Finlandii. W Polsce badanie pojawito sie w 2009 r. i na
poczatku prowadzone byto tylko w Matopolsce. W 2015 r. zostato
rozszerzone na caty kraj.

W 2019 r. decyzjg Ministra wtasciwego ds. pracy Barometr zostat
potgczony z Monitoringiem zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
i stanowi obecnie jedno badanie pn. Barometr zawodow.

Wiecej informacji na temat badania oraz szczegétowe wyniki
ze wszystkich edycji dostepne sg w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw, tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl. www.wup-krakow.pl

Raport w wersji dostepnej cyfrowo znajduje sie w serwisie
www.barometrzawodow.pl, w zaktadce publikacje.
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