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Szanowni Panstwo,

zapraszam do zapoznania sie z wynikami dziesiatej,
jubileuszowej, edycji badania Barometr zawodow.
Miniona dekada to dynamiczne zmiany na rynku pracy.
Z rynku pracodawcy z 13% stopg bezrobocia rejestrowanego przeszlismy do rynku
pracownika o rekordowo niskiej liczbie zarejestrowanych. Jest to efekt zaréwno poprawy
sytuacji gospodarczej jak i zachodzacych proceséw demograficznych i mniejszej liczby
0s6b w wieku produkcyjnym.

Ewolucja rynku pracy znalazta odzwierciedlenie w wynikach Barometru. Aktualnie

w regionie nie ma juz grup nadwyzkowych, w ktérych mogg wystgpi¢ duze trudnosci

w znalezieniu pracy. Wzrasta zapotrzebowanie na zawody zwigzane z opiekg nad
osobami starszymi, co powoduje pogtebienie deficytu w branzy medyczno-opiekunczej.
Deficyt pracownikéw coraz bardziej widoczny jest tez w branzach: edukacyjnej,
produkcyjno-przetworczej, budowlanej i transportowo-spedycyjno-logistycznej, a braki
kadrowe tagodzone sg dzieki zatrudnianiu cudzoziemcéw.

W ostatnim czasie polski i regionalny rynek pracy silnie reaguje takze na sytuacje
geopolityczng. Trwajacy konflikt zbrojny za wschodnig granica kraju oraz wysokie koszty
prowadzania dziatalnosci gospodarczej majg negatywny wptyw na liczbe dostepnych
miejsc pracy.

Niemniej jednak przed rynkiem pracy stojg juz nowe wyzwania wynikajgce

z wykorzystania sztucznej inteligencji, ktéra z jednej strony zastepuje prace ludzka,

ale tez powoduje koniecznosé rozwoju nowych kompetencji zwigzanych z obstuga

i zastosowaniem Al. Zmienia sie takze populacja pracujgcych, w ktérej coraz wiekszg
role odgrywa pokolenie ,Z". Osoby te sg z requty ambitne i kreatywne, ale jednoczes$nie
majg wieksze oczekiwania, a ich zaangazowanie w prace zawodowg rézni sie od postaw
poprzednich pokolen.



Odpowiadajac na potrzeby nowoczesnego rynku pracy WUP w Toruniu realizuje

projekty wtasne, wspétfinansowane z EFS+. Wsparcie to ma celu nabycie nowych
kwalifikacji przez mieszkancéw regionu (projekt Kierunek — Rozwdj) oraz integracje
spoteczno-ekonomiczng pracownikéw z innych krajéw (projekt Kierunek — Integracja).
Przygotowywany jest rowniez projekt ukierunkowany na lepsze wykorzystanie potencjatu
mtodych ludzi (projekt Kierunek — Zawéd).

tukasz Jaworski

Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu



1. Metodologia

Co to jest Barometr zawodow?

To jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach.

Jaka ma geneze?

1990-2000 w Szwecji powstaje metodologia badania. 8

2007 badanie trafia do Finlandii, najpierw realizowane jest
w potudniowozachodniej czesci, péZniej w catym kraju.

2009 pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie poznajg
metodologie podczas wizyty studyjnej w Turku, w Finlandii
| przeprowadzajg pilotaz w 6 powiatach Matopolski.

2010 Barometr obejmuje wszystkie powiaty wojewddztwa matopolskiego.

2015 badanie zostaje rozszerzone na caty kraj i powstaje pierwsza
ogolnopolska prognoza na 2016 rok.

2019 decyzjg ministra wtasciwego ds. pracy, Barometr zostaje potgczony
z Monitoringiem zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w jedno
badanie pod nazwg Barometr zawodow.

Jak powstaje?

Barometr jest badaniem jakosciowym, realizowanym raz w roku. Powstaje w trakcie paneli
eksperckich, ktére odbywajg sie w poszczegélnych powiatach. Uczestnicy

wspodlnie analizujg jak bedzie wygladata sytuacja w kazdym zawodzie. W trakcie

dyskusji grupowej wykorzystujg posiadang wiedze i doswiadczenie, positkujg sie
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takze statystykami (m.in. liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, liczbg ofert pracy
zgtoszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy, liczbg absolwentéw szkolnictwa
branzowego, czy liczbg dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemcéw). Ostatecznie
to eksperci decydujg, do ktérej kategorii zostanie zaklasyfikowany dany zawdd, tj.:

zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach niewielka,

zawodow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrébwnowazg sie),

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze byé¢ trudniejsze
ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw
spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy,
a takze te, co do ktérych posiadajg fachowg wiedze — dlatego lista profesji, ktére
ostatecznie znajdujg sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krétsza niz maksymalna
(zamieszczona w rozdziale 5).

Jak przelicza sie wyniki na poziom wojewaddztwa i kraju?

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich we wszystkich powiatach tworzony jest
Barometr zawodow dla wojewddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje
informacji zebranych w poszczegélnych panelach powiatowych. W wynikach krajowych
uwzgledniane sg wszystkie zawody, natomiast w wynikach wojewddzkich te, ktore
zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatéw. O sposobie zaszeregowania
decyduje algorytm utworzony na potrzeby badania.

Deficyt w skali wojewddztwa/kraju to sytuacja, w ktérej liczba deficytéw w danej grupie
zawodow jest wyzsza lub réowna sumie nadwyzek i rGwnowag, jednoczesnie liczba
deficytow nie jest rowna liczbie nadwyzek.

Nadwyzka w skali wojewddztwa/kraju to sytuacja, w ktorej liczba nadwyzek w danej
grupie zawodow jest wyzsza lub réwna sumie deficytéw i rownowag i jednoczesnie liczba
nadwyzek nie jest rowna liczbie deficytow.

Réwnowaga dotyczy sytuacji, w ktorej zawdd nie zostat sklasyfikowany jako deficytowy
ani nadwyzkowy'.

1 W uzasadnionych przypadkach koordynator wojewddzki, po konsultacji z koordynatorem krajowym,
moze zmieni¢ przynaleznos$¢ zawodu do poszczegdlnej kategorii.
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Kto uczestniczy w panelach?

W panelu zazwyczaj bierze udziat od czterech do dziesieciu oséb. S3 to:

pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen,
a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat rynku pracy

i planowanych inwestycji: pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia,
pracownicy jednostek zarzgdzajgcych specjalnymi strefami ekonomicznymi,
ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzadowych,
akademickich biur karier, urzedéw miast, czy starostw powiatowych.

Jak tworzona jest lista zawodow?

Lista zawodéw do Barometru zawodoéw opiera sie na Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci
na potrzeby rynku pracy (KZiS). Szczegétowe powigzanie zawoddéw ujetych w Barometrze
z zawodami z KZiS (na poziomie grup elementarnych — kody 4-cyfrowe oraz zawodoéw —
kody 6-cyfrowe) znajduje sie w rozdziale 5.

Z uwagi na fakt, ze Barometr jest badaniem jakosciowym, realizowanym metoda
ekspercka, zawody z KZiS pogrupowano, tak aby uczestnicy panelu mogli ocenié catg
liste w trakcie jednego spotkania trwajgcego okoto trzech godzin. tgczgc zawody

w grupy kierowano sie mozliwos$cig podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych
kompetencji lub pracy na pokrewnym stanowisku.

Zastosowana zasada kompilowania zawodow ze wzgledu na zblizone tresci czy
dziedziny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajéw skandynawskich, z ktérych
zaczerpnieto metodologie.

Lista aktualizowana jest raz do roku (przed kazda edycjg Barometru), na podstawie
doswiadczen z realizacji badania oraz uwag zgtoszonych przez ekspertéw. Uwzgledniane
sg takze zmiany w KZiS oraz zmiany w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.
Przy czym, modyfikacje ograniczane sg do niezbednego minimum, zeby zapewni¢
porownywalnos$¢ wynikow.
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Lista zawoddéw w X krajowej edycji badania (tj. w Barometrze na 2025 rok) zawiera 168
pozycji, takich samych jak rok wczesniej.

Do czego stuzy Barometr?

do planowania kariery zawodowej (wskazuje w jakich zawodach warto sie
doksztatcac, ze wzgledu na najlepsze perspektywy na prace),

do poszukiwania pracy w zawodzie (wskazuje jak wyglagda sytuacja
w poszczegodlnych powiatach — gdzie moze byé¢ tatwiej o prace),

do planowania szkolen dla oséb bezrobotnych oraz pracujacych, finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego), aby
odpowiadaty na realne potrzeby rynku pracy,

do analiz rynku pracy (wskazuje trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Gdzie znalez¢ wyniki?

Prognozy ze wszystkich zrealizowanych edycji Barometru, a takze dane statystyczne
wykorzystywane pomocniczo w trakcie paneli, dostepne sg w serwisie
www.barometrzawodow.pl.



http://www.barometrzawodow.pl

2. Rynek pracy

2.1. Sytuacja na rynku pracy w 2024 roku

Spadek odsetka i liczby oséb pracujacych

W obliczu zachodzgcych zmian demograficznych rosngce znaczenie ma
zagospodarowanie dostepnych zasoboéw pracy. W Il kwartale 2024 roku na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pracowato 56,0% osob w wieku 15-89 lat,

co oznacza, ze wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie byt 0 0,7 p. proc. nizszy niz

w Polsce i 0,5 p. proc nizszy niz rok wczes$niej. W populacji oséb w wieku 20-64 lata
wskaznik zatrudnienia w regionie wynosit 78,0% i byto to 0 0,1 p. proc. mniej niz w Polsce,
ale 0 2,0 p. proc. wiecej niz $rednia dla Unii Europejskiej (UE). Odsetek pracujacych jest
mocno zréznicowany wedtug ptci. Wskaznik zatrudnienia kobiet wynosit 48,6% i byt az
0 16,0 p. proc. nizszy niz wéréd mezczyzn. W ciggu roku wyraznie wzrosta aktywnos$é
zawodowa oséb w wieku 15-24 lata, ktéra wyniosta 29,8% (10,1 p. proc. wiecej niz przed
rokiemi o 2,2 p. proc. wiecej niz w Polsce). Natomiast wskaznik zatrudnienia oséb
starszych (55-64 lata) osiggnat wartos$¢ 60,9% i byt 0 2,4 p. proc. wyzszy niz w kraju.
Pomimo to, zaréwno w przypadku oséb mtodych jak i starszych wskazniki zatrudnienia
odbiegajg od srednich wartosci w Europie. W analizowanym okresie dla krajéw UE
wskaznik zatrudnienia wynidst 34,8% dla os6b w wieku 15-24 lata oraz 65,2% dla oséb
w wieku 55-64 lata.

Zgodnie z informacjami Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) bazujgcymi na danych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w kwietniu 2024 roku na Kujawach i Pomorzu
pracowato 749,0 tys. osob. Wiekszos$¢ pracujgcych stanowili mezczyzni — 54,1%.

W strukturze pracujgcych dominowali pracownicy najemni (zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania) — 79,7%. W ciagu roku liczba ta
zmniejszyta sie o 8,0 tys. osob (1,1%, w kraju spadek o 0,2%). Najwiecej pracujgcych

12
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skupionych byto w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie przetwérstwa
przemystowego — 21,3%. Dane prezentuje wykres 1.

Wykres 1. Struktura pracujgcych w gospodarce narodowej w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w kwietniu 2024 roku wedtug sekcji PKD (w %)

21,3 15,3 8,8 79 78 71 7,0 248

B Przetwdrstwo przemystowe

B Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Budownictwo

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostate sekcje

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych

W odniesieniu do kwietnia 2023 roku spadek liczby pracujacych byt widoczny przede
wszystkim w rolnictwie (4,5% pracujacych mniej), administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (4,2%) oraz transporcie i magazynowaniu (2,4%), przetworstwie
przemystowym (2,2%), a takze budownictwie (2,2%).

Mozna sie spodziewaé, ze w kolejnych miesigcach nastgpit dalszy spadek liczby
pracujgcych, na co wskazujg dane z sektora przedsiebiorstw?. Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsigbiorstw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim we wrzesniu

2024 roku uksztattowato sie na poziomie 250,2 tys. etatéw. Byta to najnizsza wartosc
zanotowana od 8 lat. W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw zmniejszyto sie 0 4,0 tys. etatéw, tj. 1,6% (przed rokiem
spadek 1,8%). Dane prezentuje wykres numer 2.

2 Dotyczy podmiotéw gospodarczych sektora przedsiebiorstw o liczbie pracujgcych 10 oséb i wiece;.
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Wykres 2. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2020-2024 (w tys. etatéw)

265 263,0

260

255

250
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych

Przecietne wynagrodzenie na Kujawach i Pomorzu w kwietniu 2024 roku wyniosto

7319,16 zB. Stanowito to 85,4% sredniego wynagrodzenia w kraju i lokowato

wojewddztwo na 11. miejscu. Widoczne byty réznice w wysokosci wynagrodzenia ze 14
wzgledu na pte¢. Mezczyzni zarabiali 7494,30 zt i byto to 0 373,20 zt wiecej niz kobiety.

Najwyzsze wynagrodzenie otrzymywali mieszkancy podregionu bydgosko-torunskiego

7917,18 zt — ponad 1000 zt wiecej niz w pozostatych podregionach wojewdédztwa

(najnizszg warto$¢ zanotowano w podregionie inowroctawskim 6666,88 zt). Jednak

potowa pracujacych otrzymywata wynagrodzenie nie wyzsze niz 6069,21 zt (mediana
wynagrodzenia).

Wyhamowanie trendu spadkowego liczby bezrobotnych

W 2024 roku liczba zarejestrowanych w urzedach pracy na Kujawach i Pomorzu
pozostawata na podobnym poziomie co rok wczesniej i w koricu wrzesnia wynosita
52,6 tys. osob (0,4% wiecej niz we wrzesniu 2023 roku). Niemniej jednak liczba
bezrobotnych pozostaje na niskim poziomie, a w odniesieniu do 2015 roku,

w ktérym odbyta sie pierwsza edycja Barometru zawoddw zmniejszyta sie o potowe.
Dane prezentuje wykres numer 3.

3 Rozkitad wynagrodzen w gospodarce narodowej w kwietniu 2024 r., GUS.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/rozklad-wynagrodzen-w-gospodarce-narodowej-w-kwietniu-2024-roku,32,4.html
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Wykres 3. Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2024.
Stan w konicu wrzesnia
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EE | iczba bezrobotnych (w tys. 0s.) Zmiana do poprzedniego okresu

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy

W konicu wrzesnia 2024 roku wiekszos$¢ bezrobotnych w wojewddztwie stanowity
kobiety (57,0% ogétu, 0 4,6 p. proc. wiecej niz w kraju), wsrdd ktérych 32,2% to osoby,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ponad potowa to osoby dtugotrwale
bezrobotne (52,2%) oraz legitymujace sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze
zawodowe/branzowe | stopnia (56,4%)*. Osoby do 30. roku zycia stanowity 26,0%
bezrobotnych, a osoby starsze (50+) — 24,1%.

W odniesieniu do wrzesnia 2023 roku wzrosta populacja bezrobotnych z prawem

do zasitku, mtodych bezrobotnych (do 25. roku zycia) oraz oséb bez kwalifikacji
zawodowych i 0séb z niepetnosprawnosciami. Widocznie zmniejszyta sie grupa kobiet,
ktore nie podjety pracy po urodzeniu dziecka oraz bezrobotnych majacych dziecko do 6.
roku zycia. Dane prezentuje wykres numer 4.

4 Niski poziom wyksztatcenia wéréd bezrobotnych z terenu Kujaw i Pomorza jest pochodng struktury
ludnosci. W Il kwartale 2024 roku region miat wysoki odsetek ludnosci w wieku 15-64 lata bez
wyksztalcenia sredniego 37,1%, 0 5,7 p. proc. wiecej niz srednia dla Polski.
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Wykres 4. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
we wrzesniu 2024 roku

Kobiety I 0. 2.5%
Bez wyksztatcenia $redniego
I o7 1,0%
Dtugotrwale bezrobotni
I, 275 01%
i I 25 01%
Bez kwalifikacji zawodowych
Do 30 roku zycia NN 20> 1.6%
Powyzej 50 roku zycia | RN 3 0,5%
Bez doswiadczenia zawodowego I 0,9%
Kobiety, ktére nie podjety _ 000
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 101 e
Posiadajacy co najmniej _ 97 6,0%
jedno dziecko do 6 roku zycia
I s 7.9%
I s 15%
Do 25 roku zycia
Z niepetnosprawnos$ciami I 1,5%
W okresie do 12 miesiecy M 3.0 4,6%
od dnia ukoriczenia nauki
M 20 27%
Zwolnieni z przyczyn

dot. zaktadu pracy Hm oo -39%

Zamieszkali na wsi

Z prawem do zasitku

® Liczba bezrobotnych (w tys. o0s.) Zmiana do roku wczesniejszego

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy

Stopa bezrobocia, w koricu wrzesnia 2024 roku osiggneta poziom 7,0% (w Polsce 5,0%).
Wojewddztwo zajmowato 9. miejsce w kraju pod wzgledem liczby bezrobotnych oraz 12.
miejsce pod wzgledem stopy bezrobocia.

Terytorialne zréznicowanie bezrobocia

W regionie stopa bezrobocia nizsza od sredniej wojewddzkiej, niezmiennie, dotyczyta
dwdch miast na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,3%) i Torunia (3,0%) oraz powiatow:
bydgoskiego (3,1%), Swieckiego (6,2%) i brodnickiego (6,7%). Najwyzszg stope bezrobocia
odnotowano dla powiatéow w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa: lipnowskiego
(12,7%), wtoctawskiego (13,0%) i radziejowskiego (14,4%). Dane prezentuje wykres numer 5.
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Wykres 5. Stopa bezrobocia i bezrobotni w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w koncu
wrzesnia 2024 roku wedtug powiatéow

radziejowski [INNENEGEEGEGEGN 1 © 14,4%
wioctawski I s 13,0%
lipnowski I 5 12,7%
chetminski NG 13 11,6%
wabrzeski [N 1 11,0%
grudziadzki [N 15 10,6%
golubsko-dobrzynski [N | s 10,5%
sepoleriski NG 1 4 10,2%
tucholski NN 16 10,1%
inowroctawski I 5 5 10,1%
aleksandrowski [ HNNINIGIGNGEGEN 17 9,8%
nakielski NN 5 9,6%
Grudziadz [N 23 9,3%
mogilenski NG 1 4 9,1%
rypinski [ INEG 1.3 9,0%
zninski | INEEEEGEE 19 8,8%
Wioctawek NG 5 8,5%
torunski NG s 8,2%
swiecki NG 1,9 6,7%
brodnicki NG - 6.2%
bydgoski NG 13 31%
Bydgoszcz NG 7 3,0%
Torurn N 35 2,3%
B | iczba bezrobotnych (w tys. 0s.) Stopa bezrobocia

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz danych
GUS odnosnie stopy bezrobocia

W ciggu roku stopa bezrobocia w regionie wzrosta 0 0,1 p. proc. Na poziomie powiatow
najsilniejszy wzrost odnotowaty: Wioctawek (wzrost 0 0,6 p. proc.) oraz powiat
wioctawski (0,5 p. proc. wiecej). Najwiekszy spadek stopy bezrobocia miat miejsce

w powiatach: aleksandrowskim i wagbrzeskim (w obu 0,6 p. proc. mniej).
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Zawody osob bezrobotnych

W koncu | pétrocza 2024 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego pozostawato 44,6 tys. bezrobotnych majgcych zawdd i 8,0 tys.
0s0b bez zawodu, co stanowito odpowiednio 84,7% i 15,3% bezrobotnych®. W przypadku
0s06b do 30. roku zycia udziat oséb bez zawodu byt ponad dwukrotnie wyzszy — 30,9%.

W populacji bezrobotnych, podobnie jak w latach wczesniejszych, najliczniej
reprezentowane byty osoby z zawodami nalezgcymi do wielkich grup zawodéw: pracownicy
ustug i sprzedawcy (24,7%) oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (21,3%).

Struktura zawodowa bezrobotnych znaczgco réznita sie pod katem ptci. Bezrobotni
mezczyzni znacznie czesciej niz kobiety reprezentowali zawody techniczne — zwigzane
z obrébka metali ($lusarz), budownictwem (pomocniczy robotnik budowlany, murarz),
pracami pomocniczymi (robotnik gospodarczy) oraz naprawg i obstugg maszyn
(mechanik pojazdéw samochodowych). Wsréd kobiet, od lat, dominuje zawod
sprzedawcy (18,9% bezrobotnych kobiet w koricu czerwca 2024 roku). W omawianym
okresie zawodu nie miato 17,2% bezrobotnych kobiet i 12,6% bezrobotnych mezczyzn.

2.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy

Zmiany demograficzne

Kujawsko-pomorskie jest wojewddztwem sredniej wielkosci. W 2023 roku liczba
mieszkancéw wojewodztwa spadta ponizej 2,0 min (1996,0 tys. oséb, co stanowito

5,3% ludnosci w kraju — 7. miejsce). Sukcesywnie zmniejsza sie liczba i odsetek oséb

w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym, wzrasta natomiast odsetek oséb w wieku
poprodukcyjnym. W ciggu roku liczba ludnosci w wojewddztwie zmniejszyta sie

0 10,9 tys. oséb, przy czym spadek ten, podobnie jak w latach wczesniejszych, dotyczyt
przede wszystkim oséb w wieku produkcyjnym (spadek o 12,9 tys. oséb). W ciggu

10 lat na regionalnym rynku pracy ubyto 158,7 tys. oséb w wieku produkcyjnym, tj. 12,0%
(w Polsce spadek 0 9,3%).

5 W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujgcy klasyfikowani sg wedtug zawodu
wykonywanego w ostatnim miejscu pracy (o ile byt on wykonywany przez minimum 6 miesiecy),
a osoby dotychczas niepracujgce - zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem lub
dyplomem ksztatcenia szkolnego badz kursowego).
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Z prognoz GUS wynika, ze w 2030 roku populacja oséb w wieku produkcyjnym wyniesie
1,1 min, czyli 0 37,6 tys. os6b mniej niz w 2023 roku. W tym samym czasie liczba oséb
w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy sie o0 49,0 tys., a w wieku poprodukcyjnym
wzrosnie o 31,7 tys. Do roku 2060 liczba ludnosci wojewddztwa moze zmniejszy¢ sie

0 22,9%, a 0séb w wieku produkcyjnym o 37,6%. Dane prezentuje wykres 6.

Wykres 6. Zmiany w liczbie ludnosci wedtug funkcjonalnych grup wieku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2023-2060

przedprodukcyjny

-49,0
-415,6

poproduleyin ]

-37,6

produkeyjny - 95,0

31,7
-456,1

oosen |

-54,9

® zmiana do 2060 r. (w tys. 0s.) zmiana do 2030 r. (w tys. 0s.)

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych
Obecnos¢ cudzoziemcow na rynku pracy

Od stycznia do wrzesnia 2024 roku na terenie wojewddztwa wydano 49,0 tys.
dokumentéw umozliwiajagcych prace cudzoziemcom spoza obszaru UE, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii. Byto to 28,3 tys. powiadomien o podjeciu pracy
przez obywateli Ukrainy, 10,5 tys. oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

10,1 tys. zezwolen na prace i 149 zezwolen na prace sezonowg. Wiekszo$¢ (66,5%)
dokumentéw dotyczyto obywateli Ukrainy. Dane prezentuje wykres 7.

Wykres 7. Dokumenty dotyczace podjecia pracy (w %) wydane cudzoziemcom
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w okresie 1-1X 2024 roku wedtug narodowosci

66,5 80 33 138

m Ukraina m Biatorus Indie Motdawia Guzja Uzbekistan Pozostate narodowosci

Zrodto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego systemu analityczno-raportowego CeSar
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Cudzoziemcy poszukiwani byli przede wszystkim jako: pracownicy przy pracach prostych
— 35,7%, robotnicy przemystowi i rzemiesInicy — 33,7% oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen — 16,1%.

Z danych publikowanych przez ZUS wynika, ze w koncu sierpnia 2024 roku liczba
cudzoziemcow podlegajgcych obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu

i rentowemu wyniosta na Kujawach i Pomorzu 36,5 tys. 0oséb (3,1% ubezpieczonych
w kraju). W ciggu roku liczba ta pozostata na podobnym poziomie (wzrost o 0,2%,
rok wczesniej wzrost 0 32,2%). Wiekszos$¢ (71,5%) pracujacych cudzoziemcow

to obywatele Ukrainy.

Przedsiebiorczos¢ i mniejsza dostepnos¢ miejsc pracy

W 2023 roku na 1,0 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym przypadaty 193 podmioty.
Byto to 0 41,2 podmiotéw mniej niz srednio w kraju (12. miejsce wsréd wojewddztw).

W konicu czerwca 2024 roku na terenie wojewddztwa dziatalno$¢ gospodarczg
prowadzito 227,3 tys. podmiotéw (roczny wzrost o 2,4%, w kraju o 3,2%).

Najwiecej podmiotéw dziatato w: handlu i naprawach pojazdéw samochodowych

(44,9 tys. podmiotow, jedyny roczny spadek o 0,2%), budownictwie (34,2 tys. podmiotéw,
wzrost o0 2,8%), dziatalno$ci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej (19,9 tys., wzrost

0 3,6%) oraz przetworstwie przemystowym (18,8 tys. podmiotéw, wzrost 0 1,2%).

Zdecydowang wiekszos$¢ dziatajgcych na terenie wojewddztwa podmiotéw stanowity
jednostki o liczbie pracujgcych do 9 oséb — 96,5%. Na terenie wojewddztwa dziatato 207
podmiotéw zatrudniajgcych powyzej 250 oséb. Prawie trzy czwarte podmiotéw (72,5%)
to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Podmioty gospodarcze skupione byty przede wszystkim w podregionie bydgosko-
torunskim — 47,0% (106,7 tys. podmiotéw). Powiatem ziemskim o najwiekszej liczbie
podmiotéw byt powiat inowroctawski — 6,5% (14,8 tys. podmiotéw). Konsekwencjg
wiekszej liczby podmiotéw byta koncentracja miejsc pracy na tych obszarach.

W trzech kwartatach 2024 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego pozyskaty 36,3 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe]. Byt
to trzeci rok z rzedu, w ktérym odnotowano spadek wolnych miejsc (9,4% mniej niz rok
wczesniej). Spadek ten dotyczyt przede wszystkim miejsc pracy niesubsydiowanej,
ktérych liczba zmniejszyta sie o 1,8 tys. (6,8%). Dane prezentuje wykres 8.
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Wykres 8. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej pozyskane przez PUP
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w tys.) w latach 2022-2024

8,0
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4,0
45 41 41 39 46 4,0
39 38 34 '
2,0
2022 2023 —e— 2024
0
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy

Spadek ofert pracy widoczny jest takze wsrdd ogtoszen publikowanych na 30
najwiekszych portalach rekrutacyjnych. W | pétroczu 2024 roku w wojewddztwie
opublikowano 56,6 tys. ofert pracy, tj. 11,4% mniej niz rok wczesniej. Liczba wolnych
miejsc pracy zmniejszyta sie przede wszystkim w IT / Telekomunikacji (spadek 4,2 tys.
ofert, 53,7%), Konsulting / Doradztwo (0,1 tys. oferty mniej, 43,0%) oraz w Finansach
(1,4 tys. ofert mniej, 33,7%)°.

Wzrosta tez liczba osoéb przewidzianych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych. Do
konca wrzesnia 2024 roku do PUP w wojewddztwie wptyneto 14 zgtoszen wskazujgcych
na zamiar zwolnienia 1,6 tys. oséb (rok wczesniej 14 zgtoszen na 439 oséb). Zgtoszenia
dotyczyty przede wszystkim zatrudnionych w przetwérstwie przemystowym (95,1%).

W ramach zwolnien grupowych prace stracito 616 oséb (w tym samym okresie 2023 roku
zwolniono 352 osoby). W koncu miesigca w trakcie realizacji pozostawato 5 zgtoszen
zwolnien dotyczgcych 927 oséb. Pozytywnym sygnatem jest to, ze osoby zwalniane

tylko w nieznacznym stopniu rejestrowaty sie w urzedach pracy. We wrzesniu 2024 roku
w ewidencji pozostawato 1,9 tys. zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy —
3,9% mniej niz rok wczesnie).

6 Dane udostepnione przez firme Cybergroup.
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Plany zatrudnieniowe pracodawcow

Jak podaje GUS, pracodawcy z regionu zatrudniajgcy co najmniej 1 osobe w Il, Il i IV

kwartale 2024 roku planowali zatrudni¢ 28,6 tys. oséb. Zwolnionych mogto zostaé 6,2 tys.

0s6b. Pomimo tego, ze liczba planowanych przyjec¢ do pracy byta ponad trzykrotnie
wyzsza niz mozliwych zwolnien, to w poréwnaniu z poprzednig edycjg badania

z 2021 roku liczba planowanych przyje¢ zmniejszyta sie 0 28,0% (w Polsce 0 12,2%),
a przewidywanych zwolnien wzrosta o0 19,2% (w Polsce wzrost 0 9,9%)".

We wrzesniu 2024 roku w wiekszosci badanych obszaréw gospodarki przedsiebiorcy
negatywnie oceniali przysztg koniunkture. Ujemny wskaznik ogélnego klimatu
koniunktury utrzymywat sie w przetwoérstwie przemystowym, handlu (zaréwno hurtowym
jak i detalicznym), a takze budownictwie oraz zakwaterowaniu i gastronomi. Jedynie

w przypadku transportu i magazynowania oraz informacji i komunikacji ogélny wskaznik
koniunktury byt dodatni.

Pomimo trudnosci, wiekszosé pracodawcow planuje utrzymac zatrudnienie.
Na ograniczenie zatrudnienia najbardziej narazeni sg pracownicy niewykwalifikowani
w przemysle i handlu detalicznym. Dane prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Plany zatrudnieniowe pracodawcéw w IV kwartale 2024 roku — pracownicy
niewykwalifikowani

Przewidywane zmiany ) Handel Handel i
L Przemyst Budownictwo . Ustugi
w zatrudnieniu hurtowy detaliczny
zwiekszenie zatrudnienia 6,5 2,3 0,4 1,2 6,1
utrzymanie zatrudnienia 72,3 90,4 93,0 77,3 90,9
zmniejszenie zatrudnienia 21,2 7,3 6,6 21,5 3,0

Zrédto: Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim — wrzesien 2024 rok, Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Przyjecia do pracy mozliwe sg gtéwnie wsréd pracownikéw wykwalifikowanych
w ustugach. Dane prezentuje tabela 2.

7 Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodéw w 2024 r., GUS.
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Tabela 2. Plany zatrudnieniowe pracodawcéw w IV kwartale 2024 roku — pracownicy
wykwalifikowani

Przewidywane zmiany ) Handel Handel )
L. Przemyst Budownictwo ) Ustugi
w zatrudnieniu hurtowy detaliczny
zwiekszenie zatrudnienia 79 1,5 6,7 0,7 9,4
utrzymanie zatrudnienia 86,6 91,3 90,5 89,3 89,8
zmniejszenie zatrudnienia 5,5 7,2 2,8 10,0 0,8

Zrédto: Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim — wrzesien 2024 rok, Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze
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We wrzesniu i pazdzierniku 2024 roku w 20 powiatowych urzedach pracy, po raz dziesiaty,

3. Wyniki Barometru
zawodow

odbyly sie panele eksperckie oceniajace zapotrzebowanie na pracownikow okreslonych
profesji. Przygotowana zostata prognoza zawodéw deficytowych, zrownowazonych

i nadwyzkowych na 2025 rok. Zgodnie z zakresem dziatania powiatowych urzedéw

pracy. Bydgoszcz oceniana byta tgcznie z powiatem bydgoskim, Grudzigdz z powiatem
grudzigdzkim, a Wtoctawek z powiatem wioctawskim. W sumie, w panelach uczestniczyto
117 pracownikow urzedéw pracy, przede wszystkim byli to: posrednicy pracy (45

0s6b), doradcy zawodowi (28 os6b) i specjalisci ds. rozwoju zawodowego (14 oséb).

W 13 powiatowych urzedach pracy w panelach brali udziat zaproszeni goscie, ktérzy

24

reprezentowali 35 réznych instytucji: starostwa powiatowe, urzedy miast/gmin, prywatne
agencje zatrudnienia, pracodawcéw oraz partneréw z obszaru edukacji, a takze biznesu.

3.1. Trendy na rynku pracy

Lokalni eksperci wskazywali, ze wptyw na zatrudnienie w dalszym ciggu bedg miaty wysokie
koszty dziatalnosci zwigzane ze wzrostem ptacy minimalnej oraz cen surowcow i energii.
Problemem jest takze ograniczenie rynkow zbytu z uwagi na wojne w Ukrainie oraz sankcje
gospodarcze natozone na Rosje i Biatorus. Powoduje to, ze niektére firmy przenoszg
dziatalnos$¢ do krajéw gdzie produkcja jest tarisza. Cze$é pracodawcow nie chcac tracic¢
wykwalifikowanych pracownikéw niejednokrotnie zmienia organizacje pracy, redukujgc
liczbe zmian i ograniczajac zatrudnienie tymczasowe. Minimalizacja kosztow dotyczy tez
dziatarn marketingowych, do ktérych skutecznie wykorzystywane sg social media.

Coraz powszechniejsze wykorzystywanie sztucznej inteligencji sprawia, ze niektére
czynnos$ci sg automatyzowane. Dotyczy to nie tylko prostych, powtarzalnych prac
(pracownik produkc;ji, sprzedawca), ale tez telefonicznej obstugi klienta (wykorzystanie
chatbotéw), czy sektora bankowego, w ktérym wiekszo$¢ transakcji zawieranych jest juz
elektronicznie. W obstudze ksiegowej rowniez rosnie znaczenie dokumentéw i rozliczen
elektronicznych, a w branzy IT spada zapotrzebowanie na personel sredniego szczebla.
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Nowe technologie z jednej strony ograniczajg liczbe dostepnych miejsc pracy, z drugiej
strony kreujg rozwdj nowych, dotychczas nieznanych zawoddéw (np. asystent kas
samoobstugowych). Wzrasta znaczenie zawoddw zwigzanych z obstugg automatyki
oraz rozwojem i zastosowaniem sztucznej inteligencji. Dobrze rozpoznane umiejetnosci,
wykorzystywane w tradycyjnych zawodach mogg by¢ przydatne na nowoczesnym rynku
pracy. Analityczne myslenie, komunikatywnos$¢ i znajomos$¢ programoéw biurowych
przyktadowo mogg by¢ podstawg do tworzenia lub testowania aplikacji mobilnych tak,
aby byty intuicyjne i uzyteczne dla odbiorcy. Wymaga to jednak otwartosci na zmiany

i ciggtego uczenia sigd.

Zmienia sie tez postrzeganie rynku pracy przez najmtodszych pracownikéw. Dla
pokolenia ,Z" duzo wieksze znaczenie ma work-life balance i atmosfera w pracy. Bardzo
wazng kwestig jest mozliwos¢ rozwoju i wptywu na podejmowane dziatania. Pokolenie
»Z" rzadziej czuje przywigzanie do organizacji i niejednokrotnie od umowy o prace woli
elastyczne formy zatrudnienia oraz mozliwos$¢ pracy zdalnej. Ich mocng strong jest
postugiwanie sie technologiami cyfrowymi, znajomos¢ jezykéw obcych i kreatywnoseé.

Z drugiej strony pracodawcy zwracajg uwage, ze osoby z pokolenia ,Z" sg mniej
zaangazowane w prace i niejednokrotnie bojg sie odpowiedzialnos$ci. Nierzadko majg tez
problemy z komunikacjg oraz wyrazaniem emocji i pracg w zespole. Czesto zdarzajg sie
przypadki porzucania pracy bez uprzedzenia.

3.2. Zmiany w poziomie zapotrzebowania na pracownikéw

W ocenie ekspertéw poziom zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 roku nie zmieni
sie i bedzie podobny jak w 2024 roku. Tylko w 22 ocenach (0,6%) wskazywano na mozliwy
spadek poziomu zapotrzebowania na pracownikéw. Najczesciej (3 wskazania) dotyczyty
mozliwego spadku zapotrzebowania na pracownikéw poczty. W odréznieniu od

2024 roku nie prognozowano spadku zapotrzebowania wéréd pracownikéw obroébki
drewna i stolarzy, co moze wskazywac na stabilizacje sytuacji w branzy meblarskie;.

Wzrost zapotrzebowania przewidywany jest w 122 ocenach (3,2%). Podobnie jak rok
wczesniej w 6 grupach zawodoéw na wzrost zapotrzebowania wskazywano w minimum
5 powiatach. Grupy te prezentuje tabela 3.

8 Ci, ktérym roboty zabiorg prace, bedg zarabia¢ wiecej — prognoza na 2025 rok, portal Perspektywy.
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Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktérych wskazywano na mozliwy wzrost zapotrzebowania
na pracownikow w 2025 roku w minimum pieciu powiatach

i Liczba powiatow wskazujacych na
Nazwa grupy zawodow :
wzrost zapotrzebowania

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej 14

pracownicy stuzb mundurowych 9
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow 8
integracyjnych

psycholodzy i psychoterapeuci 8
sprzedawcy i kasjerzy 6
pielegniarki i potozne 5

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawodéw — prognoza 2025

Wzrosnie przede wszystkim zapotrzebowanie na opiekunéw oséb starszych lub
niepetnosprawnych. Jest to jedyna grupa, w ktérej na wzrost zapotrzebowania wskazano
w ponad potowie powiatow. Wynika to zaréwno z rosngcej liczby oséb starszych jak

i planowanego otwarcia nowych punktéw opieki krétko- i dtugoterminowej. Przy czym

w przypadku opieki zinstytucjonalizowanej bardzo wazne jest wyksztatcenie kierunkowe.
Dane prezentuje mapa 1.
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Mapa 1. Zamiana zapotrzebowania na pracownikéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w grupie opiekunowie oséb starszych lub niepetnosprawnych w 2024 i 2025 roku

2025 2024

tucholski tucholski

grudzigdzki grudzigdzki
Swiecki B Swiecki .
sepoleriski Grudziadz sepoleriski Grudziadz

: inski L hetmiriski o
bydgoski Chelpinay wabrzeski brodnicki bydgoski eneiminsi wabrzeski brodnicki

nakielski Bydgoszcz toruriski nakielski Bydgoszcz toruriski X
golubsko-dobrzyriski golubsko-dobrzyriski
rypinski rypinski

Torun Torun

zniriski _ lip! i nifiski ) o ; lipnowski

Wioctawek Wioctawek
mogilenski mogilenski

radziejowski radziejowski X
wioctawski wioctawski

I szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania
szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl

3.3. Zmiany w liczbie zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Na przestrzeni 10 lat zmienita sie struktura ocenianych grup pod katem relacji popytu

I podazy. Liczba grup, w ktérych mozliwa jest nadwyzka oséb poszukujgcych pracy, z 16
w prognozie przygotowanej na 2016 rok, zmalata do zera. Wzrosta liczba grup zawodow
o rownowadze popytu i podazy pracy. W kazdej z edycji Barometru zawoddéw grupy
zrownowazone byty najliczniejszg kategorig. W prognozach na 2023 i 2024 rok mozna
byto zauwazy¢ natomiast spadek liczby grup deficytowych na rynku pracy, co byto
zwigzane z gospodarczymi skutkami konfliktu zbrojnego w Ukrainie. Dane prezentuje
wykres 9.
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Wykres 9. Liczba zawoddéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2016-2025
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawodéw

3.4. Deficyty i nadwyzki na rynku pracy

Podobnie jak w poprzednich latach, zdecydowana wiekszos¢ grup zawodow oceniona
zostata jako zrownowazone na rynku pracy (137 grup, 81,5%).

W ciggu roku wzrosta liczba grup deficytowych z 18 do 25, a ich udziat wyniést 14,9% —
4,2 p. proc. wiecej niz rok wczesniej. Miato to zwigzek z nasileniem deficytu w edukacji
i budownictwie.

Trzeci rok z rzedu w zadnej z ocenianych grup nie wskazano na nadwyzke oséb
poszukujgcych pracy w wiecej niz potowie powiatéw. Dane prezentuje wykres 10.
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Wykres 10. Udziat (w %) zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim — prognoza 2025

149 81,5 3,6
- 0’0
= deficyt réwnowaga nadwyzka brak oceny

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawodéw — prognoza 2025

Najczesciej nadwyzke pracownikéw prognozowano wsrdd: pracownikow
administracyjnych i biurowych (8 wskazan), ekonomistéw (7 wskazan) oraz personelu
sprzatajgcego (6 wskazan).

W zestawieniu wojewddzkim dotyczgcym prognozy zapotrzebowania na zawody w 2025
roku znalazty sie 162 grupy ocenione w minimum 12 powiatach wojewddztwa.

Liczba ocenianych grup zawodéw réznita sie pomiedzy poszczegolnymi powiatami.
Wynika to ze specyfiki lokalnych rynkéw (m.in. wielko$ci powiatu, liczby pracodawcéw,
specjalizacji branzowej), jak i subiektywnego podejs$cia uczestnikdéw panelu. W czesci
powiatow mato liczne grupy zawoddw nie byty ocenianie z uwagi na ich marginalne
znaczenie dla lokalnego rynku pracy.

We wszystkich powiatach przewazaty grupy zawodéw ocenionych jako zréwnowazone.
W Grudzigdzu, ocenianym z powiatem grudzigdzkim oraz powiatach: brodnickim,
chetminskim, inowroctawskim, lipnowskim, mogilefskim, swieckim i wagbrzeskim,
podobnie jak dla wojewddztwa, udziat zawodoéw zréwnowazonych przekroczyt 80%.

Najwiecej grup deficytowych byto w najwiekszych osrodkach regionu: Bydgoszczy
z powiatem bydgoskim, Toruniu oraz Wioctawku z powiatem wtoctawskim.

Nadwyzki pracownikéw najczesciej spodziewano sie w powiecie nakielskim

(6 grup). W Toruniu, a takze powiatach: aleksandrowskim, chetmiiskim, radziejowskim,
swieckim i torunskim w zadnej z grup zawoddw nie jest przewidywany nadmiar oséb
poszukujgcych pracy. Dane prezentuje wykres 11.
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Wykres 11. Liczba grup deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych wedtug
powiatéw. Prognoza na 2025 rok
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawodéw — prognoza 2025

A

Zawody zrownowazone

Grupy zawoddéw zrownowazonych sg bardzo réznorodne. Do kategorii tej naleza:

v

grupy zawodowe wymagajgce wysokich kwalifikacji zawodowych (kierownicy,
inzynierowie, specjalisci, informatycy/programisci, farmaceuci, prawnicy,
dentysci, weterynarze);

zawody wykonywane najczesciej w ramach dziatalnosci gospodarczej (agenci
ubezpieczeniowi, fotografowie, filolodzy i ttumacze, instruktorzy rekreacji i sportu,
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami);

operatorzy maszyn i pracownicy produkcyjni;

pracownicy branz: administracyjno-biurowej, handlowej, gastronomiczno-
turystycznej, spozywczej i rolno-hodowlano-le$nej.
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We wszystkich powiatach wskazywano na réwnowage popytu i podazy w 39 zawodach.
Sytuacja ta dotyczyta m.in. przedstawicieli handlowych, specjalistow ds. administracji
oraz specjalistow ds. finansowych, czy rekrutacji. Najczesciej jednak oceny
poszczegodlnych grup zawodow réznity sie terytorialnie. W przypadku operatoréow

i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych na réwnowage wskazano jedynie w 12
powiatach. Byto to o jedno wskazanie wiecej niz rok wczesniej, co spowodowato, ze
grupa ta, jako jedyna z deficytowych w 2024 roku, w prognozie na 2025 rok zostata
oceniona w rownowadze.

W ciggu roku zmienita sie sytuacja w branzy informatycznej. Pomimo tego, ze w skali
wojewddztwa pracownicy tej branzy najczesciej oceniani byli w réwnowadze to

jednak w najwiekszych miastach wojewddztwa wskazywano na brak oséb z takimi
kwalifikacjami. Mniejsze zapotrzebowanie na pracownikéw branzy IT spowodowane

jest zarébwno mniejszg liczbg realizowanych projektow, jak i wykorzystaniem sztucznej
inteligencji. Jedynie w trzech powiatach (rok wczes$niej w 5) mozliwy jest brak analitykéw,
testeréw i operatorow systemow teleinformatycznych. Odnosnie technikéw informatykow
w 21 powiatach przewidywana byta rwnowaga na rynku pracy, ale w dwéch powiatach
(inowroctawskim i rypinskim) prognozowana jest nadwyzka os6b poszukujgcych pracy,
co jest zwigzane z masowym ksztatceniem na tym kierunku. W 2023 roku nauke na
kierunku technik informatyk ukonczyto 1,1 tys. oséb. Jedynie w powiecie witoctawskim
nie byto absolwentéw tego kierunku. W prognozie na 2025 rok w przypadku projektantow
i administratoréow baz danych, programistéw w zadnym z powiatéw nie wskazano na
deficyt (rok wczesniej w 6 powiatach). Dane przedstawia mapa 2.
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Mapa 2. Relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w grupie projektanci i administratorzy baz danych, programisci w wojewdédztwie

kujawsko-pomorskim w 2024 i 2025 roku
2025

tucholski
grudzigdzki
Swiecki

sepoleriski Grudzigdz

bydgoski GHEMTIE wabrzeski brodnicki

nakielski Bydgoszez toruriski
golubsko-dobrzyriski

Torur rypinski

Zninski

Wioctawek
mogileriski

radziejowski
wioctawski

I duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy

réwnowaga popytu i podazy

Zrédto: barometrzawodow.pl

Zawody deficytowe

2024

tucholski

grudzigdzki
$wiecki <
sepoleriski Grudzigdz

bydgoski chefmifiski wabrzeski brodnicki

nakielski Bydgoszcz toruriski
golubsko-dobrzyriski

Torun R

Zzniniski lipnowski

Wioctawek
mogilenski

radziejowski
wioctawski

deficyt poszukujgcych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny

Przewidywany deficyt pracownikéw dotyczy przede wszystkim branz: medyczno-
opiekunczej, edukacyjnej, budowanej, produkcyjno-przetworczej, TSL (transport-spedycja-
logistyka). Brakowaé bedzie réwniez elektrykow, elektromechanikéw i elektromonteréw,
mechanikow pojazdéw samochodowych oraz samodzielnych ksiegowych, a takze
pracownikéw stuzb mundurowych. Zawody deficytowe w podziale na branze prezentuje

grafika 1.
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Grafika 1. Branze narazone na deficyt pracownikéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2025 roku

\ Medyczno- \ Edukacyjna \ Budowlana

opiekuncza
lekarze nauczyciele przedmiotow ciesle i stolarze budowalni
opiekunowie osoby starszej zawodowych dekarze i blacharze
lub niepetnosprawne; nauczyciele praktycznej nauki budowlani
PECEIET i Ee AN zawodow monterzy instalacji
psycholodzy nauczyciele przedmiotéw budowlanych
i psychoterapeuci ogolnoksztatcacych

murarze i tynkarze

nauczyciele przedszkoli . 3
pracownicy robot

nauczyciele szkét specjalnych wykonczeniowych
i oddziatéw integracyjnych

\ Produkcyjno-przetwarcza \ TSL

robotnicy budowalni

operatorzy obrabiarek skrawajgcych kierowcy autobuséw
spawacze kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
$lusarze siodtowych

magazynierzy

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawodéw — prognoza 2025

Lekarze to jedyna grupa oceniona jako deficytowa we wszystkich powiatach
wojewoddztwa. Pielegniarki i potozne poszukiwane bedg w 19 powiatach (w powiecie
radziejowskim wskazywano nawet na duzy deficyt). Zgodnie z danymi Ministerstwa
Zdrowia na Kujawach i Pomorzu mieszkancy majg mniejszy dostep do kadry medycznej
niz w innych wojewddztwach. W 2022 roku w wojewdodztwie na 100 tys. mieszkancow
przypadato 321,3 lekarzy (w Polsce 361,5) oraz 603,7 pielegniarek (w kraju 606,3).
Sredni wiek lekarzy wyniést 50 lat, a pielegniarek 51 lat. W wieku emerytalnym byto 22%
lekarzy 1 17% pielegniarek®. W branzy medyczno-opiekunczej coraz bardziej brakuje

tez psychologoéw i psychoterapeutéw, co jest wynikiem rosngcej liczby oséb (zaréwno
dorostych jak i mtodziezy) z problemami natury emocjonalnej. Sytuacje w grupie
psychologéw i psychoterapeutéw prezentuje mapa 3.

9 Branza medyczna — rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, WUP w Toruniu.

33


https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/kadry-medyczne/kadry-medyczne/

Wyniki Barometru zawoddéw BAROMETR ZAWODOW 2025

Mapa 3. Relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w grupie psycholodzy i psychoterapeuci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2021 i 2025 roku
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Zrédto: barometrzawodow.pl

W edukacji problem z rekrutacjg coraz czesciej dotyczy nauczycieli pracujgcych

z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pogtebienia deficytu mozna
spodziewac sie takze w szkolnictwie zawodowym i wsrdd nauczycieli przedmiotow
scistych. Ograniczony naptyw mtodej kadry zwigzany jest z niskim uposazeniem
nauczycieli poczatkujgcych oraz ofertami pracy na czes¢ etatu.

W branzy produkcyjno-przetworczej poszukiwani bedg przede wszystkim
wykwalifikowani pracownicy z aktualnymi uprawnieniami zawodowymi (elektrycznymi,
spawalniczymi). Znaczenie ma tez do$wiadczenie zawodowe, znajomos$¢ nowoczesnych
maszyn i urzgdzen, a takze umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego. Praca w tej
branzy zwigzana jest z wysitkiem fizycznym i najczesciej odbywa sie w systemie
zmianowym, co zniecheca czes$¢ oséb do podejmowania zatrudnienia.
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W osrodkach, w ktérych znajduje sie najwiecej duzych zaktadéw produkcyjno-
przetwoérczych (Bydgoszcz z powiatem bydgoskim, Toruni, Wtoctawek z powiatem
wioctawskim) poszukiwani sg pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
pomimo tego, ze prace w tej grupie czesto podejmujg cudzoziemcy.

Braki kadrowe dotyczg takze magazynieréw z aktualnymi, odnawialnymi co 5 lat,
uprawnieniami na wézki jezdniowe wydawanymi przez Urzad Dozoru Technicznego.

W zaktadach produkcyjnych brakuje takze specjalistéw z branzy mechanicznej i to
zaréwno z wyksztatceniem ponadpodstawowym (mechanicy-monterzy maszyn

i urzgdzen, technicy mechanicy) jak i wyzszym (inzynierowie mechanicy, specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki).

Nieche¢ mtodych ludzi do nauki w kierunkach zwigzanych z mechanikg moze
powodowac pogtebianie deficytu tych kwalifikacji. W 2023 roku nauke w zawodach
elektroniczno-mechatronicznych ukonczyto 477 oséb (2,2% absolwentéw szkét
ponadpodstawowych), a mechanicznych — 382 osoby (1,8% absolwentéw szkét
ponadpodstawowych). W przypadku absolwentéw szkét wyzszych kierunki inzynieryjno-
techniczne ukonczyly 533 osoby (4,1% absolwentéw uczelni wyzszych)'°.

Wyniki prognozy na 2025 rok w grupach operatorzy obrabiarek skrawajgcych oraz
specjalisci elektroniki, robotyki i automatyki prezentuje mapa 4.

10 Bezrobotni absolwenci szkét ponadpodstawowych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim w 2023 roku,
Bezrobotni absolwenci szkét wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2023 roku, Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu.
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Mapa 4. Relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw

w grupach operatorzy obrabiarek skrawajgcych (mapa lewa) oraz specjalisci elektroniki,
robotyki i automatyki (mapa prawa) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2025 roku
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W branzy transportowo-spedycyjno-logistycznej poza magazynierami brakuje takze
kierowcow. Deficyt kierowcow samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
prognozowany byt w 22 powiatach (w powiecie rypiriskim wskazano nawet na duzy

deficyt). Jedynie w powiecie zniriskim mozliwa jest rownowaga w tej grupie zawodowe;.

W branzy nie ma natomiast deficytu logistykéw i spedytoréw (grupa zréwnowazona),
ktorzy sa licznie ksztatceni w szkotach ponadpodstawowych.

W 2023 roku ksztatcenie na kierunku technik logistyk ukonczyty 942 osoby

(4,4% absolwentow szkét ponadpodstawowych). W roku szkolnym 2023/24 byt to

najpopularniejszy kierunek ksztatcenia w wojewodztwie. Wsrod spedytorow i logistykow

wazna jest dyspozycyjnosc¢, odpornos¢ na stres oraz znajomosc jezykéw obcych.

Umiejetnosci te sg czesto niewystarczajgce wsrod absolwentow, co powoduje, ze osoby
te nie podejmujg pracy w wyuczonym zawodzie.
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Rozwdj odnawialnych zrodet energii oraz coraz powszechniejsze stosowanie klimatyzacji
sprawiajg, ze w budownictwie, podobnie jak rok wczes$niej, najczesciej wskazywano na
deficyt monteréw instalacji budowlanych (17 powiatéw).

W 2025 roku mozna sie tez spodziewac wiekszego zapotrzebowania na urbanistow
w zwigzku z obowigzkiem wprowadzenia planu ogdlnego, ktéry zastgpi dotychczasowe
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy''.

Po dwuletniej przerwie do deficytu powrdcili pracownicy rob6t wykornczeniowych
w budownictwie oraz robotnicy budowlani. Od oséb wykonujgcych te zawody
wymagana jest wszechstronnos$¢ (znajomos$¢ zaréwno prac stanu surowego jak

i wykonczeniowych). Problemem branzy w dalszym ciggu pozostaje szara strefa.
Mtodzi ludzie nie chcg podejmowacé pracy w budownictwie z uwagi na to, ze jest to
praca fizyczna w zmiennych warunkach atmosferycznych. Dlatego prace w branzy
niejednokrotnie podejmujg cudzoziemcy.

Lokalna specyfika rynkow sprawia, ze w niektérych grupach zawodéw ocenionych

w skali wojewddztwa jako zrbwnowazone, w poszczegdlnych powiatach dostrzegane

sg deficyty pracownikéw. Cukiernikdw poszukujg pracodawcy z Wtoctawka i powiatéw
wioctawskiego oraz aleksandrowskiego, rypinskiego i sepolenskiego. Tapicerzy potrzebni
sg w Bydgoszczy i powiatach bydgoskim, chetminskim i sepoleriskim. Przetwdércy miesa
i ryb to grupa deficytowa w Bydgoszczy z powiatem bydgoskim, sepoleriskim i §wieckim.

W potowie przypadkéw jako najwazniejszy powod deficytu wskazywano brak
wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy (54,3%), co jest zwigzane z mniejszg liczba
os6b w wieku produkcyjnym. Brak ragk do pracy to gtéwny powdd deficytu w branzy
budowlanej, edukacyjnej, medyczno-opiekunczej oraz wsrdd pracownikow stuzb
mundurowych.

Istotnym powodem deficytu kadry jest réwniez rozbiezno$¢ pomiedzy oferowanymi
warunkami zatrudnienia, a oczekiwaniami oséb gotowych podjgé prace (27,3%). Warunki
pracy to najczestszy powdd deficytu wsréd kierowcdéw samochoddw ciezarowch

i ciggnikéw siodtowych (praca w delegacji, koszt uprawnien zawodowych, nieatrakcyjne
wynagrodzenia i czesta konieczno$¢ prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze)).

11 Reforma planowania przestrzennego.

37


https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/wielka-reforma-planowania-przestrzennego-z-podpisem-prezydenta

Wyniki Barometru zawoddéw BAROMETR ZAWODOW 2025

Zdaniem ekspertéw brak pracownikéw najrzadziej powodowany jest tym, ze kandydaci
nie spetniajg wymagan pracodawcy (18,1%). Sytuacja ta dotyczyta pracownikéw branzy
finansowej (konieczna znajomos¢ biezgcych przepiséw prawa), magazynieréw (aktualne
uprawnienia na wozki jezdniowe), a takze operatéw i mechanikéw sprzetu do robét
ziemnych (doswiadczenie zawodowe). Dane prezentuje wykres 12.

Wykres 12. Gtéwne powody deficytu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2025 roku
(odsetek wskazan)

54,3 27,3 18,1 0,3
= Brak wystarczajacej Kandydatom Kandydaci Inne
liczby kandydatow nie odpowiadajg nie spetniajg
do pracy warunki pracy wymagan
pracodawcéw

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawodéw — prognoza 2025

Pomimo tego, ze przygotowywane w ramach Barometru zawodéw prognozy majg
charakter jednoroczny, mozna wskaza¢ grupy zawodow trwale deficytowych na
regionalnym rynku pracy. W zawodach tych, w ostatnich pieciu latach, co roku

w ponad potowie powiatéw prognozowano deficyt oséb z odpowiednimi kwalifikacjami
i umiejetnosciami. Dane prezentuje grafika 2.
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Grafika 2. Grupy trwale deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(deficyt w latach 2021-2025)

lekarze

pielegniarki i potozne

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

samodzielni ksiegowi

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

kierowcy autobusow
kierowcy samochodéw ciezarowych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Spawacze
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Na kolejnych stronach znajdujg sie plakaty z wynikami badania Barometr zawodéw
we wszystkich powiatach w wojewddztwie.

4. Plakaty
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Barometr zawodow 2025 =

wojewodztwo kujawsko-pomorskie

— Ciesle i stolarze budowlani
S= Dekarze i blacharze budowlani
€ Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
L. Kierowcy autobusow
Ll Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
0 siodfowych

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali
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Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy
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RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawey i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Barometr zawodow 2025 ¢

powiat aleksandrowski

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
S= teleinformatycznych
€ Betoniarze i zbrojarze
L. Ciesle i stolarze budowlani
LI Cukiernicy
2 Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych
Kucharze
Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Akustycy i realizatorzy dzwigku
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

© Architekei i urbanisci

= Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy

O Asystenci w edukacji

o Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ceramicy przemystowi
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kierowcy autobuséw
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkw i portéw
ENATINI

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
10ZWoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
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Pielegniarki i pofozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skory

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Barometr zawodow 2025

powiat brodnicki

Brukarze
Ciesle i stolarze budowlani

€ Dekarze i blacharze budowlani

E Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
L Fryzjerzy

B Iniynierowie budownictwa

NADWYZKA

Inzynierowie chemicy i chemicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

konomisci
ersonel sprzatajacy
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Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

ENATINI

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy administracyjni i biurowi
Sekretarki i asystenci
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Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Pracownicy rob6t wykoficzeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Brodnicy

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025

powiat bydgoski i miasto Bydgoszcz

— Betoniarze i zbrojarze
Blacharze i lakiernicy samochodowi
¢ Ciesle i stolarze budowlani
- Dekarze i blacharze budowlani
Ll Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
0 Fryzjerzy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych
Kierownicy budowy
Kosmetyczki
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy
Lekarze
Listonosze i kurierzy
Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug
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NADWYZKA

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kucharze

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

www.hbarometrzawodow.pl

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przetworcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specijalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy

better work, better life
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Realizator badania Koordynator wojewddzki




Barometr zawodow 2025
powiat chetminski

—_ Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
€D Ciesle i stolarze budowlani
L. Dekarze i blacharze budowlani
Lad Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
O Kamieniarze
Kierowcy autobuséw
Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

< Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
< Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
© teleinformatycznych
2 Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci
=) Architekei krajobrazu
0 Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Cukiernicy
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

www.barometrzawodow.pl

Pielegniarki i pofozne

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.
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w Chetmnie
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Barometr zawodow 2025

powiat golubsko-dobrzynski

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

\© Architekci krajobrazu

o

NADWYZKA

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji

Personel sprzatajacy

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podré6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy administracyjni i biurowi

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Spawacze

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specijalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Golubiu-Dobrzyniu

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2025

powiat grudziadzki i miasto Grudziadz

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Rolnicy i hodowcy

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

ENATINI

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

www.harometrzawodow.pl

Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Spawacze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Grudzigdzu

Realizator badania

Koordynator wojewddzki




Barometr zawodow 2025

powiat inowroctawski

—_ Blacharze i lakiernicy samochodowi
S= Ciesle i stolarze budowlani
€D Dekarze i blacharze budowlani
E Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Lad Fizjoterapeuci i masazysci
B Kierowcy autobusow
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnik6w siodfowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
< Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
; teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
= Architekci i urbanisci
; Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Brukarze
Cukiernicy
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
ne Kierownicy wiinstytucjach spotecznych i kultury
N Kosmetyczki
Krawey i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Ekonomisci

>
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Personel sprzatajacy

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Murarze i tynkarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

ENATINI

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Spedytorzy i logistycy
Technicy informatycy

www.harometrzawodow.pl

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Inowroctawiu

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025

powiat lipnowski

—_ Instruktorzy nauki jazdy
S= Kierowcy autobuséw

€ Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
L siodfowych

LLJ Lekarze

B Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych
(L] Agenci ubezpieczeniowi
<L Akustycy i realizatorzy dzwigku
; Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
© teleinformatycznych
== Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci
O Architekei krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Ekonomisci
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci
Filolodzy i thumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

NADWYZKA

Pracownicy administracyjni i biurowi

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiggowi

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Lipnie

Realizator badania

M

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025

powiat mogilenski

Dentysci

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Asystenci w edukacji

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Ekonomisci

www.barometrzawodow.pl

Pielegniarki i pofozne
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Spawacze

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiat Noglenski

Powiatowy Urzad Pracy
w Mogilnie

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025

powiat nakielski

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

€ Fizjoterapeuci i masazysci

. Fryzierzy

Lad Kierowcy autobusow

B Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw
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siodtowych

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Ekonomisci
Personel sprzatajacy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej

www.hbarometrzawodow.pl

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specijalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Sprzedawcy i kasjerzy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Nakle nad Notecig

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025 .

powiat radziejowski

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy instalacji budowlanych
Operatorzy aparatury medycznej
Piekarze

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty
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www.barometrzawodow.pl

Pielegniarki i pofozne

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specijalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Radziejowie

URZAD PRACY

Dom Pomocy
Spotecznej
w Piotrkowie
Kujawskim

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025

powiat rypinski

—_ Betoniarze i zbrojarze
S= Ciesle i stolarze budowlani
€D Cukiernicy
L Dentysci
LLI Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
B Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie mechanicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw

© teleinformatycznych

= Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

O Architekci krajobrazu

Q= Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacji

naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
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NADWYZKA

Ekonomisci

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy administracyjni i biurowi

www.barometrzawodow.pl

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawey i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Rypinie

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025

powiat sepolenski

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Akustycy i realizatorzy dzwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci
Architekci krajobrazu
Asystenci w edukacji
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy i thumacze
Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
ierowcy samochodéw osobowych
ierownicy budowy
ierownicy ds. logistyki
ierownicy ds. produkcji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
r0zZWoju

Pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

www.harometrzawodow.pl

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przetwérey migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Samodzielni ksiggowi

Tapicerzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuiiczych

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sprzedawcy i kasjerzy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Sepdlnie Krajeriskim

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025

powiat Swiecki

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy samachodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodfowych

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkw i portéw
ESATINI

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

www.barometrzawodow.pl

Pracownicy stuzb mundurowych
Przetworcy miesa i ryb
Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani

Spawacze

Slusarze

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuiiczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Swieciu

URZAD PRACY

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025

miasto Torun

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Magazynierzy

ENATINI

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
10ZWOju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

U
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Pielegniarki i pofozne

Pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Slusarze

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawey i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
dla Miasta Torunia

URZAD PRACY

LU

Toruriska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Realizator badania

Koordynator wojewddzki




Barometr zawodow 2025

powiat torunski

—_ Ciesle i stolarze budowlani
S= Diagnosci samochodowi
€ Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
. Fryzierzy
LLI Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw
B siodiowych

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw

¢ teleinformatycznych

=2 Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

\ Architekci krajobrazu

0 Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ceramicy przemystowi
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci
Fotografowie
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobuséw
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

ENATINI

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozWoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty
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Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

Technicy budownictwa

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Torunskiego

URZAD PRACY

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025

powiat tucholski

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Personel sprzatajacy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Pielegniarki i potozne

Pracownicy stuzb mundurowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podré6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

www.harometrzawodow.pl

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiggowi

NENE

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Szefowie kuchni

Slusarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuiiczych

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoficzeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specijalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tucholi

Realizator badania

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2025

powiat wabhrzeski

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy

Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzy aparatury medycznej

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawey i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Sprzedawcy i kasjerzy

www.harometrzawodow.pl

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Spawacze

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuiiczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.
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Barometr zawodow 2025

powiat wioctawski i miasto Wtoctawek

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekei i urbanisci

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikéw
siodfowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacji

\& naukowej

o=

NADWYZKA

Biolodzy i biotechnolodzy

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Ekonomisci

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawey i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
10ZWOju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

www.harometrzawodow.pl

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.
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- [ ] LI 4 [ ]
powiat zninski
Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

€ Fizjoterapeuci i masazysci

L Kierowcy autobusow

Lad Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
O [ekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw

© teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

= Architeki i urbanisci
O Architekci krajobrazu

o

NADWYZKA

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikéw
siodfowych

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
10ZWOjU

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Personel sprzatajacy

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiggowi
Spawacze

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.
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Na kolejnych stronach raportu znajduje sie lista zawodow. W wersji dostepnej cyfrowo

lista zawoddéw znajduje sie w serwisie barometrzawodow.pl, zaktadka Dane o zawodach,
Lista zawoddw.

5. Lista zawodow

Nazwa NEFAVE]
zawodu ocenianego

w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do

Lp. zawodu ocenianego
w Barometrze

zawoddw ocenianych w Barometrze)

zawodéw ocenianych w Barometrze)

332202 pracownik centrum elektronicznej
obstugi klienta

BRANZA HANDLOWA
333905 tajemniczy klient (mystery
. . i shopper)
122102 kierownik do spraw sprzedazy 421102 asystent ustug
122106 regionalny kierownik sprzedazy telekomunikacyjnych
1 kierownicy 122107 kierownik domu aukcyjnego pracownicy 4222 pracownicy centrow obstugi
sprzedazy telefonicznej telefonicznej (pracownicy call center)

1420 kierownicy w handlu detalicznym

i elektronicznej

i hurtowym 5 422301 operator centrali telefonicznej
. . obstugi klienta, 422302 swal h
5222 kierownicy sprzedazy w marketach ankieterzy, operator numerow alarmowyc
243303 przedstawiciel medyczny teleankieterzy 4227 ankieterzy o
B 332203 przedstawiciel handlowy ‘s‘iijg; dysp°dzyt°’ ’ad";"f"‘f'
2 przedsta_w iciele 332290 pozostali przedstawiciele handlowi Sprzedawca na teleton
handlowi ] . ) o 524404 telemarketer

5243 agen(fl spr.zedazy bezposredniej 524490 pozostali sprzedawcy

524906 posrednik ustug medycznych (konsultanci) w centrach sprzedazy

421103 kasjer bankowy telefonicznej / internetowej

421104 kasjer walutowy 242109 specjalista do spraw pozyskiwania

o ) funduszy (fundraiser)
421190 pozostali kasjerzy bankowi . .
i pokrewni 242114 spgqallsta_ do spraw _spo’fecznej
. Lo . odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw
4213 pracownicy lombardéw i instytucji . -
pozyczkowych _242228_ SDECjahSt_a do spraw organizacji
i rozwoju sprzedazy

421401 inkasent 243101 analityk trendéw rynkowych (cool

516903 hostessa hunter)

5211 sprzedawcy na targowiskach 243102 autor tekstow i sloganow

i bazarach reklamowych (copywriter)

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci 243103 menedzer produktu (product
sprzedawcy 522101 antykwariusz r2n4a3n1aog4er) . ki (brand )
i kasjerzy 522102 kioskarz menedzer marki (brand manager,

. o s 243106 specjalista do spraw marketingu

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) specjalisci ds. PR, i handlu

. . S 6 reklamy, marketingu o

5230 kasjerzy i sprzedawcy biletéw i sprzedazy 243107 specjalista do spraw reklamy

5245 sprzedawcy w stacji paliw 243108 specjalista do spraw mediow

524902 doradca klienta interaktywnych

524903 ekspedient w punkcie ustugowym 243109 specjalista sprzedazy internetowej

524905 ekspedient stacji obstugi 243110 specjalista do spraw mediéw

pojazdéw spotecznosciowych

932903 liczarz 243190 pozostali specjalisci do spraw

o reklamy i marketingu

9520 uliczni sprzedawcy produktow o . .

(z wytaczeniem zywnosci o krétkim 2432 specjalisci do spraw public relations

terminie przydatnosci do spozycia) 243301 inzynier sprzedazy

i 524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej 243302 opiekun klienta
4 2;52;2;;}, / internetowej 243304 specjalista do spraw kluczowych
internetowej 524402 organizator obstugi sprzedazy klientow (key account manager)

internetowej

243305 specjalista do spraw sprzedazy


https://www.barometrzawodow.pl/modul/lista-zawodow
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NEFAVE]
zawodu ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu
i sprzedazy

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw Nazwa
i Specjalnosci (podkategorie do

zawodéw ocenianych w Barometrze)

zawodu ocenianego
w Barometrze

243306 specjalista zaopatrzenia
medycznego

243307 specjalista do spraw obstugi

posprzedazowej . .
kierownicy ds.

zarzadzania i obstugi
biznesu

243308 Specjalista do spraw handlu 7
zagranicznego

243390 pozostali specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2434 specjalisci do spraw

sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

263510 specjalista komunikacji spotecznej

332201 ekspozytor towaréw
(merchandiser)

specjalisci ds.
zarzadzania

BRANZA ADMINISTRACYJNO-BIUROWA

7

kierownicy ds.
zarzadzania i obstugi
biznesu

8 ) o
o zasobami ludzkimi
333901 menedzer artystyczny i
333903 promotor marki (trendsetter)
333904 sprzedawca reklam internetowych
333906 technik organizacji reklamy
333907 technik reklamy (s)
351405 pracownik obstugi kampanii
e-mailowych
112001 dyrektor do spraw
administracyjnych
112002 dyrektor do spraw badawczo-
rozwojowych
112003 dyrektor do spraw energetyki
112004 dyrektor do spraw informatyki /
informacji
112005 dyrektor do spraw personalnych
112006 dyrektor finansowy
112007 dyrektor generalny
112008 dyrektor handlowy o specjalisci ds.

112009 dyrektor logistyki administracji
112010 dyrektor marketingu

112011 dyrektor operacyjny

112012 dyrektor produkcji

112013 dyrektor rozwoju biznesu

112014 dyrektor sprzedazy

112015 dyrektor techniczny

112016 dyrektor wykonawczy

112019 syndyk

112020 dyrektor do spraw wdrozen
i rozwoju technologii

112090 pozostali dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy

121102 kierownik biura rachunkowego
121103 kierownik dziatu finansowego

121190 pozostali kierownicy do spraw
finansowych

1212 kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

1213 kierownicy do spraw strategii
i planowania

1219 kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzadzania gdzie indziej 10
niesklasyfikowani

sekretarki i asystenci

122101 kierownik do spraw marketingu

122103 kierownik przedsiebiorstwa
$wiadczacego ustugi z zakresu marketingu
i sprzedazy

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodow ocenianych w Barometrze)

122104 kierownik do spraw marketingu
internetowego

122105 kierownik do spraw marketingu
sieciowego (wielopoziomowego)

1222 kierownicy do spraw reklamy i public
relations

1223 kierownicy do spraw badan i rozwoju
242102 koordynator projektéw unijnych
3341 kierownicy biura

242106 specjalista do spraw doskonalenia
organizacji

242190 pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

2423 specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

2424 specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr

3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
4415 pracownicy dziatéw kadr

242111 administrator bezpieczeristwa
informaciji (inspektor ochrony danych)

242116 specjalista do spraw zarzadzania
242209 inspektor kontroli skarbowej
242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych
osobowych

242213 inspektor rybotéwstwa morskiego
242214 inspektor pracy
242215 kontroler paristwowy

242217 specjalista administracji
publicznej

242219 specjalista do spraw integracji
europejskiej

242225 specjalista do spraw zaméwien
publicznych

242226 specijalista organizacji
i zarzadzania w ochronie zdrowia

242229 inspektor do spraw obrotu
hurtowego lekami

242230 specjalista do spraw
bezpieczeristwa wewnetrznego

242231 specjalista do spraw
cudzoziemcéw

242232 specjalista do spraw obstugi
projektédw i programéw

242290 pozostali specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

325513 inspektor obrony cywilnej
3352 urzednicy do spraw podatkéw

3353 urzednicy do spraw swiadczen
spotecznych

3354 urzednicy organéw udzielajacych
licencji

341206 pracownik zarzadzania
kryzysowego

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent
parlamentarny

334302 asystent dyrektora
334303 asystent parlamentarny
334304 asystent zarzadu
334305 sekretarz konsularny
341102 sekretarka notarialna

343902 asystent kierownika produkcji
filmowej i telewizyjnej (s)
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Lista zawodow

Nazwa Zawody z Klasyfikacji Zawodéw

zawodu ocenianego i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze zawodéw ocenianych w Barometrze)

» 4120 sekretarki (og6lne)
10 sekretarki i asystenci . .
516902 asystent osobisty (concierge)
331401 asystent do spraw statystyki
331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

334306 technik administracji (s)
334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni

i pokrewni
341103 sekretarz sagdowy
pracownicy 341190 pozostaty sredni personel
11 administracyjni dziedzi i ok
i biurowi z dziedziny prawa i pokrewny

4110 pracownicy obstugi biurowej
413103 operator edytoréw tekstu

413190 pozostali operatorzy edytoréw
tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych
431201 pracownik do spraw statystyki
431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani

o 422401 recepcjonista hotelowy
recepcjonisci

e i rejestratorzy

4226 recepcjonisci (z wytgczeniem
hotelowych)

BRANZA FINANSOWO-PRAWNA

121101 gtéwny ksiegowy

241103 specjalista do spraw

samodzielni rachunkowosci

ksiegowi 241190 pozostali specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachunkowosci

13

000007 samodzielny ksiegowy (spoza KZiS)
241101 biegty rewident
241102 specjalista do spraw controllingu

241104 specjalista do spraw
rachunkowosci inwestycyjnej

241105 specjalista do spraw
rachunkowosci podatkowej

241106 specjalista do spraw
rachunkowosci zarzadczej

241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni
14 specjalisci ds.

2413 analitycy finansowi
finansowych

242103 makler nadzorujacy
242104 negocjator biznesowy
242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

331506 taksator
331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm
332401 makler gietd towarowych

BAROMETR ZAWODOW 2025

Nazwa Zawody z Klasyfikacji Zawodéw

zawodu ocenianego i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze zawodow ocenianych w Barometrze)
3313 ksiegowi

421106 kontroler rozliczen pienieznych
421107 skarbnik bankowy

4311 pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci

pracownicy ds.
15 rachunkowosci
i ksiegowosci

4313 pracownicy obstugi ptacowej
261909 doradca do spraw odszkodowan
331502 likwidator szkéd
agenci 3321 agenci ubezpieczeniowi
Uneplzenclon 334401 pracownik do spraw ubezpieczen
medycznych
431202 pracownik do spraw ubezpieczen
2631 ekonomisci
331403 technik ekonomista (s)
421403 windykator

421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

17 ekonomisci

18  windykatorzy

242216 rzecznik patentowy

2611 adwokaci, radcy prawni
i prokuratorzy

2612 sedziowie

261901 asystent prawny
261902 asystent prokuratora
261903 asystent sedziego
261904 komornik sagdowy
261905 notariusz

261906 legislator

261907 Radca Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej

19 prawnicy

261908 referendarz sadowy

261910 specjalista do spraw ochrony
wiasnosci intelektualnej

261990 pozostali specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

BRNZA OCHRONY | BEZPIECZENSTWA

0310 szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych
132914 kierownik rewiru / posterunku policji

134911 komendant policji (powiatowej,
miejskiej, rejonowej, komisariatu)

134901 dyrektor aresztu $ledczego /
zaktadu karnego

134912 komendant strazy gminnej /
miejskiej

134913 komendant powiatowy / miejski
panstwowej strazy pozarnej

261911 analityk kryminalny

263506 wychowawca w jednostkach

20 pracownicy stuzb penitencjarnych

mundurawych 311919 technik pozarnictwa (s)

3351 funkcjonariusze celni i ochrony
granic

3355 policjanci
3356 funkcjonariusze stuzby wieziennej
3357 funkcjonariusze stuzb specjalnych

335909 Inspektor Inspekcji Transportu
Drogowego

5411 strazacy
5412 straznicy w zaktadach dla nieletnich

541301 Funkcjonariusz Stuzby Ochrony
Panstwa
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Lista zawodow BAROMETR ZAWODOW 2025

NEFAVE] Zawody z Klasyfikacji Zawodéw NEFAVE]
i Specjalnosci (podkategorie do

zawodéw ocenianych w Barometrze)

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

zawodu ocenianego
w Barometrze

zawodu ocenianego
w Barometrze

20

pracownicy stuzb

541312 straznik gminny / miejski
541313 straznik strazy marszatkowskiej

541314 funkcjonariusz strazy ochrony
kolei

235904 nauczyciel bibliotekarz

262201 analityk informacji i raportéw
medialnych

262203 bibliotekoznawca

mundurowych 541907 straznik lesny 262204 broker informacji (researcher)
_-— S 262206 specjalista informacji naukowej,
S41905 strazniktowiecki bibliotekoznawcy, techniczn‘:ej iJekonomicznej : :
i i bibliotekarze
Jullle straerlk rybackl, o 2 specjalisci 262207 specjalista zarzadzania informacja
311920 technik systemoéw zabezpieczen informacji naukowej 262208 specjalista zarzadzania
technicznych oséb i mienia dokumentacija
541307 pracownik ochrony fizycznej 262290 pozostali bibliotekoznawcy
541315 technik ochrony fizycznej os6b i specjalisci zarzadzania informacija
i mienia (s) 3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw
” pracownicy ochrony 941 316 operator kontroli bezpieczeristwa e

fizycznej

541317 pracownik obstugi monitoringu

541390 pozostali pracownicy ochrony
0s6b i mienia

socjolodzy
i specjalisci ds.

4411 pomocnicy biblioteczni

242218 specjalista do spraw badan
spoteczno-ekonomicznych

. % badan spoteczno- 243105 specjalista analizy i rozwoju rynku
541906 ratownik wodny ekonomicznych 263204 socjolog
541990 pozostali pracownicy ustug o 3
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 242324 sr)ngallstah do spraw stosunkéw
miedzynarodowyc
. 263201 archeolog
BRANZA KULTURALNO-SPOLECZNA 263202 etnograf
2% 2!ozof0wie, — 263203 kulturoznawca
134102 kierownik przedszkola istorycy, politolodzy
T ez i kulturoznawcy 263205 antropolog
134104 kierownik ztobka / klubu 263207 religioznawca
dzieciecego
. . L . 263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy
(113_41 05 kierownik placéwki wsparcia i specjalisci dziedzin pokrewnych
ziennego
; ) 2633 filozofowie, historycy i politolodzy
134106 dyrektor osrodka adopeyjnego 262205 menedzer zawartos$ci serwiséw
134107 dyrektor placowki opiekurnczo- internetowych
h -
HpEEEE] 264104 redaktor wydawniczy
134190 pozostali kierownicy / dyrektorzy o —
w instytucjach opieki nad dzie¢mi 27 legnEIkafze 2642 dziennikarze
1 redaktorzy i iowi
134201 kierownik hospicjum fjg\?’?;)yjpr?izi(;)sgslle\pl)vrﬁizenterzy radiowi,
134202 kierown_ik komérki organizacyjnej 265902 bloger / vloger
podmiotu leczniczego
. . . . 441302 korektor tekstu
134204 kierownik podmiotu leczniczego . .
B liki . 3332 organizatorzy konferencji i imprez
ozostali kierownic
w instytﬁcjach opieki zdrow):)tnej 342311 animator rekreacji i organizacji
) ) ) _ o . Kult czasu wolnego
1343 kierownicy w instytucjach opieki nad ERIMEEIZS) L) .
kierownicy osobami starszymi 28 iorganizatorzy 343901 animator kultury
22 winstytucjach Imprez i
spo}egznyg:h i kultury 1344 kierownicy w instytucjach pomocy 343911 technik teatralny
spotecznej 343919 administrator produkcji filmowej
134501 dyrektor szkoty iitelewizyjnej{s)
134503 kierownik warsztatéw szkolnych gi?i?;clznnsé;%ktor amatorskiego ruchu
13_4590 po_zostali kierovs_/nicy 235502 instruktor tarica
w instytucjach edukacyjnych )
. . 342201 instruktor sportu
134902 dyrektor zaktadu dla nieletnich .
342202 instruktor sportu oséb
134907 kierownik archiwum niepetnosprawnych
134908 kierownik biblioteki 342207 trener sportu
134910 kierownik muzeum 342290 pozostali trenerzy, instruktorzy
i i+ idziatacze sportowi
134916 prezes /dyrektor sadu 29 !nstruktorzy rekreacji . P
143105 ki red it I sportu 342301 instruktor fitness
ierownik domu kultur
o Y 342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej
143116 dyrektor teatru
y 342303 instruktor jazdy konnej
143118 dyrektor filh ii . . . .
operetki/grrlfie;)trryl AEnIHELE) 342304 instruktor odnowy biologicznej
143119 dyrektor zespotu pie$ni i tarica/ 342305 instruktor rekreacji ruchowej
chéru 342306 instruktor rytmiki
2 archiwisci 2621 archiwisci i muzealnicy 342307 instruktor sportéw sitowych
i muzealnicy 4414 technicy archiwisci i pokrewni 342308 instruktor sportow ekstremalnych
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Lista zawodow

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

29 instruktorzy rekreacji

i sportu

BRANZA EDUKACYJNA

30 nauczyciele
przedszkoli

nauczyciele
31 nauczania

wczesnoszkolnego

nauczyciele
32  przedmiotow

ogolnoksztatcacych

nauczyciele
33 przedmiotéw
zawodowych

nauczyciele

34  praktycznej nauki

zawodu

nauczyciele szkét

specjalnych
i oddziatow
integracyjnych

35

36  pedagodzy

wychowawcy
w placéwkach
37 -
oswiatowych
i opiekunczych
38 pozostali specjalisci

edukacji

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

342309 instruktor sztuki walki

342310 pracownik do spraw kultury
fizycznej i sportu

342390 pozostali instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

2342 specjalisci do spraw wychowania
matego dziecka

234101 nauczyciel nauczania
wczesnoszkolnego

2330 nauczyciele szkot
ponadpodstawowych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

234102 nauczyciel przedmiotu w szkole
podstawowej

234190 pozostali nauczyciele szkét
podstawowych

2353 lektorzy jezykéw obcych

232002 nauczyciel przedmiotow
zawodowych artystycznych

232003 nauczyciel przedmiotow
teoretycznych zawodowych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

232001 nauczyciel praktycznej nauki
zawodu

235905 instruktor praktycznej nauki
zawodu

2352 nauczyciele pracujacy z osobami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych

235101 andragog

235909 nauczyciel specjalista terapii
pedagogicznej

235911 pedagog animacji kulturalnej
235912 pedagog szkolny

235919 pedagog specjalny

235921 pedagog

235922 pedagog mediow

235914 wychowawca w placéwkach
os$wiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego
mtodziezy (pracownik mtodziezowy)

235102 ewaluator programéw edukacji
235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny
235106 nauczyciel konsultant
235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

2354 nauczyciele muzyki w placéwkach
pozaszkolnych

235503 nauczyciel sztuki w placéwkach
pozaszkolnych

235590 pozostali nauczyciele sztuki
w placéwkach pozaszkolnych

2356 instruktorzy technologii
informatycznych

40

\NEVATE]

zawodu ocenianego
w Barometrze

pozostali specjalisci
edukacji

instruktorzy nauki
jazdy

asystenci w edukacji

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placéwkach
pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania
w o$wiacie

235915 wyktadowca na kursach (edukator,
trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor,
tutor)

235990 pozostali specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

235903 egzaminator oséb ubiegajgcych
sie o uprawnienia do kierowania pojazdem

5165 instruktorzy nauki jazdy

531201 asystent nauczyciela dziecka
cudzoziemca

531202 asystent nauczyciela przedszkola
531203 asystent edukacji romskiej

531204 asystent nauczyciela w szkole

BRANZA MEDYCZNO-OPIEKUNCZA

4

42

43

44

46

lekarze

pielegniarki i potozne

dentysci

pracownicy
ds. techniki
dentystycznej

farmaceuci

operatorzy aparatury
medycznej

134207 lekarz ordynator oddziatu

2211 lekarze bez specjalizaciji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

2212 lekarze specjalisci

229915 podiatra

134205 pielegniarka oddziatowa
134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2232 potozne z tytutem specjalisty
325902 higienistka szkolna

2261 lekarze dentysci bez specjalizaciji,
w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia

2262 lekarze dentysci specjalisci

229914 specjalista do spraw techniki
dentystycznej

321402 technik dentystyczny (s)
3251 asystenci dentystyczni
532902 pomoc dentystyczna

2281 farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2282 farmaceuci specjalisci

229904 osoba wykwalifilkowana
w przemysle farmaceutycznym

3213 technicy farmaceutyczni

229911 specjalista radiofarmacji

229912 specjalista inzynierii medycznej
229913 elektroradiolog

311409 technik elektroniki medycznej

311902 monter urzadzer medycznych
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Lista zawodow

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

operatorzy aparatury
46 f
medycznej

47 ratownicy medyczni

48 fizjoterapeuci
i masazysci

psycholodzy
49 ’
i psychoterapeuci

50 logopedzi
i audiofonolodzy

diagnosci
51  laboratoryjni
medyczni

optycy i pracownicy
52  wytwarzajacy
protezy

53  pracownicy socjalni

opiekunowie
54  osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

311907 serwisant urzadzen medycznych
3211 operatorzy aparatury medycznej
532905 zabiegowy balneologiczny

2240 specjalisci do spraw ratownictwa 54
medycznego

3256 ratownicy medyczni

532904 sanitariusz szpitalny

2292 fizjoterapeuci 55
3254 technicy fizjoterapii i masazysci

228905 psychoterapeuta

229906 specjalista psychoterapii
uzaleznien

229907 specjalista terapii uzaleznien
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

235908 nauczyciel psycholog

2634 psycholodzy i pokrewni

263502 mediator

263507 mediator sagdowy

323006 instruktor hipoterapii

323007 kynoterapeuta (dogoterapeuta)
323013 arteterapeuta

325907 terapeuta zajeciowy (s)

2294 audiofonolodzy i logopedzi
235906 nauczyciel logopeda

2271 diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2272 diagnosci laboratoryjni specjalisci
3212 technicy analityki medycznej
214928 inzynier optyk

2295 optometrysci

321401 protetyk stuchu (s)
321403 technik ortopeda (s)

3253 optycy okularowi

325906 ortoptystka (s)

731105 ortopeda mechanik

229916 profilaktyk

263501 kurator sadowy

57

263503 specjalista poradnictwa
psychospotecznego i rodzinnego
263504 specjalista pracy socjalnej 58
263505 specjalista resocjalizacji

263508 koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej

263509 specjalista do spraw adopcji

263511 specjalista do spraw ochrony praw
dziecka i rodziny

263590 pozostali specjalisci do spraw
spotecznych

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony
zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznien
341205 pracownik socjalny
341207 asystent rodziny

341290 pozostali pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

341201 asystent osoby niepetnosprawnej

©)

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

opiekunowie
osoby starszej lub
niepetnosprawnej

opiekunki dzieciece

inzynierowie
chemicy i chemicy

meteorolodzy,
geolodzy,
geografowie

geodeci
i kartografowie

biolodzy
i biotechnolodzy

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw

i Specjalnosci (podkategorie do
zawodow ocenianych w Barometrze)

341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy
spotecznej (s)

341204 opiekunka srodowiskowa (s)

5162 osoby do towarzystwa

5321 pomocniczy personel medyczny
5322 pracownicy domowej opieki osobistej
325905 opiekunka dziecieca (s)

5311 opiekunowie dzieciecy

BRANZA BIOLOGICZNO-CHEMICZNO-GEOGRAFICZNA

2113 chemicy
214501 inzynier inzynierii chemicznej
214502 inzynier technologii chemicznej

214504 inzynier dekontaminacji —
skazenia promieniotwércze

214505 inzynier postepowania z odpadami
promieniotwérczymi

214590 pozostali inzynierowie chemicy
i pokrewni

311101 laborant chemiczny
311102 probierz
311603 technik technologii chemicznej (s)

311604 technik technologii $rodkéw
farmaceutycznych

311605 technik technologii sSrodkéw
kosmetycznych

311606 technik zabezpieczen
przeciwkorozyjnych

311607 technik postepowania ze zrédtami
promieniotwérczymi

311690 pozostali technicy chemicy
i pokrewni

2112 meteorolodzy

2114 specjalisci nauk o ziemi
311105 technik geofizyk
311106 technik geolog (s)
311107 technik hydrolog
311108 technik meteorolog
2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny
213101 botanik

213102 biochemik

213103 biofizyk

213104 bioinzynier

213105 biolog

213106 biotechnolog

213107 genetyk

213108 mikrobiolog

213110 fizjolog

213190 pozostali biolodzy i pokrewni

214905 inzynier biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej

229901 epidemiolog
229902 koordynator badan klinicznych
229908 toksykolog
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Lista zawodow

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

59 biolodzy
i biotechnolodzy
BRANZA BUDOWLANA
60  architekei i urbanisci
61 architekci krajobrazu
plastycy,
dekoratorzy wnetrz
62 .
i konserwatorzy
zabytkow
63 inzynierowie
budownictwa
64  kierownicy budowy
inspektorzy nadzoru
65
budowlanego
inzynierowie
@ .
inzynierii Srodowiska
67 technicy

budownictwa

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

311103 technik analityk (s)
314101 laborant mikrobiologiczny

314102 laborant biochemiczny

314190 pozostali technicy nauk
biologicznych

324001 laborant weterynaryjny
532903 preparator medyczny

214907 inzynier gospodarki przestrzennej
214927 inzynier akustyk

216101 architekt

216190 pozostali architekci

216403 urbanista

2162 architekci krajobrazu

314202 technik architektury krajobrazu (s)
216102 architekt wnetrz

216603 ilustrator

265105 konserwator dziet sztuki

265107 konserwator zabytkéw
architektury

311224 technik aranzacji wnetrz (s)
343201 dekorator sklepéw

343202 dekorator wnetrz

343204 plastyk (s)

343205 technik sztukatorstwa
i kamieniarstwa artystycznego

343290 pozostali plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

2142 inzynierowie budownictwa
214912 inzynier technologii betonéw
132301 kierownik budowy

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostéw

2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska

311201 kosztorysant budowlany

311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa (s)

311205 technik budownictwa wodnego (s)

311208 technik inzynierii sSrodowiska
i melioracji (s)

311209 technik urzadzen sanitarnych

311210 technik renowacji elementéw
architektury (s)

311218 technik inzynierii sanitarnej (s)

311222 technik montazu i automatyki
stolarki budowlanej (s)

311223 technik obstugi przemystu
targowo-wystawienniczego (s)

311290 pozostali technicy budownictwa
311608 technik izolacji przemystowych (s)
311913 technik gazownictwa (s)

311923 technik technologii materiatow
budowlanych

67

68

69

70

7

73

74

75

\NEVATE]

zawodu ocenianego
w Barometrze

technicy
budownictwa

operatorzy
i mechanicy sprzetu
do rob6t ziemnych

pracownicy ds.
budownictwa
drogowego

i kolejowego

kamieniarze

betoniarze
i zbrojarze

ciesle i stolarze
budowlani

robotnicy budowlani

murarze i tynkarze

brukarze

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

311929 technik chtodnictwa i klimatyzacji (s)

311930 technik urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej (s)

312304 mistrz produkcji w budownictwie
og6lnym

312305 mistrz produkcji w budownictwie
przemystowym

312306 mistrz produkcji w budownictwie
wodnym

312390 pozostali mistrzowie produkcji
w budownictwie

8342 operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen pokrewnych

311206 technik drogownictwa

311207 technik drég i mostéw kolejowych
311215 mostowniczy

311216 technik budowy drég (s)

311217 technik drég kolejowych i obiektow
inzynieryjnych

311220 technik budownictwa kolejowego (s)

312301 mistrz produkcji w budownictwie
drogowym

312302 mistrz produkcji w budownictwie
kolejowym

312303 mistrz produkcji w budownictwie
mostowym

711603 monter nawierzchni kolejowej (s)
711606 uktadacz nawierzchni drogowych
711690 pozostali robotnicy budowy drég
931205 pomocniczy robotnik drogowy
931206 pomocniczy robotnik mostowy
7113 robotnicy obrébki kamienia

811408 pilarz kamienia

811409 szlifierz kamienia

7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze
i pokrewni

711501 ciesla (s)
711502 ciesla szalunkowy
711503 stolarz budowlany

711590 pozostali ciesle i stolarze
budowlani

7111 monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkéw

7117 monterzy budownictwa wodnego

7119 robotnicy robét stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

9313 robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogélnym

711201 monter kamiennych elementéw
budowlanych

711202 murarz

711203 zdun (s)

711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni
7123 tynkarze i pokrewni

7124 monterzy izolacji

711205 brukarz

68
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v

78

79

80

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

dekarze i blacharze
budowlani

monterzy okien
i szklarze

pracownicy robét
wykoriczeniowych
w budownictwie

monterzy instalacji
budowlanych

monterzy konstrukcji
metalowych

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw Nazwa

i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

311221 technik dekarstwa (s)

7121 dekarze

721301 blacharz (s)

721302 blacharz budowlany

721303 blacharz izolacji przemystowych
712501 monter / sktadacz okien
712502 szklarz

712503 szklarz budowlany

712504 szklarz pojazdéw

zawodu ocenianego
w Barometrze

specjalisci
83  elektroniki,
automatyki i robotyki

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze
754902 monter zaluzji

7129 robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

311219 technik robét wykoriczeniowych
w budownictwie (s)

7122 posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni
7126 hydraulicy i monterzy rurociggéw

7127 monterzy i konserwatorzy instalacji 84

] b : . monterzy elektronic:
klimatyzacyjnych i chtodniczych v v
311910 technik budownictwa okretowego

311942 technik budowy jednostek
ptywajacych (s)

721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy
721390 pozostali blacharze

7214 robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukcji
linowych

BRANZA ELEKTRO-ENERGETYCZNA

81

82

83

inzynierowie
elektrycy
i energetycy

elektrycy,
elektromechanicy
i elektromonterzy

specjalisci
elektroniki,
automatyki i robotyki

214906 inzynier energetyki
214933 zarzadca energig
2151 inzynierowie elektrycy

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

7411 elektrycy budowlani i pokrewni akustycy
L 85 irealizator

7412 elektromechanicy i elektromonterzy :12’wi:=gzku %

7413 monterzy linii elektrycznych
214903 inzynier automatyki i robotyki
2152 inzynierowie elektronicy -
. . BRANZA INFORMATYCZNA
311402 instalator systeméw alarmowych

311403 instalator systeméw alarmowych
przeciwkradziezowych

311404 instalator systeméw telewizji
przemystowej gg Specialisci
311406 projektant systeméw alarmowych telekomunikacji
311408 technik elektronik (s)

311410 technik mechatronik (s)

311412 technik szerokopasmowej
komunikacji elektronicznej (s)

311413 technik robotyk (s)

311490 pozostali technicy elektronicy
i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

analitycy, testerzy
i operatorzy
87 <
systemow
teleinformatycznych

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodow ocenianych w Barometrze)

313903 operator robotéw i manipulatoréw
przemystowych

313904 operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

313905 operator drukarek 3D
742102 monter-elektronik

742103 monter-elektronik — aparatura
medyczna

742104 monter-elektronik — aparatura
pomiarowa

742105 monter-elektronik — elektroniczne
instrumenty muzyczne

742106 monter-elektronik — elektroniczny
sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa
sprzetu audiowizualnego

742110 monter-elektronik — uktady
elektroniczne automatyki przemystowe;j

742113 monter / konserwator urzadzen
zabezpieczen technicznych oséb i mienia

742114 monter mechatronik

742115 monter urzadzen sterowania
ruchem pociggéw metra

742116 monter urzadzen zdalnego
sterowania i kontroli dyspozytorskiej metra

742117 elektronik (s)
742118 mechatronik (s)
742119 serwisant urzadzen biurowych

742190 pozostali monterzy elektronicy
i serwisanci urzadzen elektronicznych

69

742201 monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych (s)

742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik — instalacja
anten

742205 monter-elektronik — sprzet
komputerowy

742206 monter-elektronik — urzadzenia
radiokomunikacyjne

742207 monter-elektronik — urzadzenia
radiowo-telewizyjne

742290 pozostali monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen teleinformatycznych

311908 technik akustyk

352120 technik realizacji dzwieku
352122 technik realizacji nagran

i nagtosnien

352123 technik realizacji nagran (s)
352124 technik realizacji nagtosnien (s)

214926 specjalista monitoringu systemoéw
zabezpieczen technicznych oséb i mienia

214934 inzynier inzynierii kosmicznej
i satelitarnej

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

213109 bioinformatyk

251101 analityk systemoéw
teleinformatycznych

251102 konsultant do spraw systemoéw
teleinformatycznych

251103 projektant / architekt systeméw
teleinformatycznych
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Lp.

87

88

89

90

NEFAVE]
zawodu ocenianego
w Barometrze

analitycy, testerzy

i operatorzy
systemoéw
teleinformatycznych

projektanci
i administratorzy baz
danych, programisci

administratorzy
stron internetowych

specjalisci ds.
projektowania,
wdrazania

i doskonalenia
produktéw i ustug
cyfrowych

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

251105 specjalista do spraw integracji
technologii informatycznych

251106 informatyk

251190 pozostali analitycy systeméw
komputerowych

251202 specjalista do spraw
rozwoju oprogramowania systemow
informatycznych

251290 pozostali specjalisci do spraw
rozwoju systemoéw informatycznych

251901 informatyk medyczny

251902 specjalista zastosowan
informatyki

251903 tester oprogramowania
komputerowego

251904 tester systeméw
teleinformatycznych

251990 pozostali analitycy systeméw
komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2522 administratorzy systemoéw
komputerowych

2523 specjalisci do spraw sieci
komputerowych

2529 specjalisci do spraw baz danych
i sieci komputerowych gdzie indziej nie
sklasyfikowani

351101 operator bezprzewodowych sieci
komputerowych

351102 operator komputerowych
urzadzen peryferyjnych

3513 operatorzy sieci i systemow
komputerowych

351402 administrator systeméw poczty
elektronicznej

413102 operator aplikacji komputerowych
2513 projektanci aplikacji sieciowych

i multimediow

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systemoéw
rozpoznawania mowy

251906 inzynier internetu rzeczy

251907 specjalista do spraw chmury
obliczeniowej (cloud computing)

251908 specjalista do spraw rozwoju
sztucznej inteligenc;ji

251909 specjalista do spraw uczenia
maszynowego

2521 projektanci i administratorzy baz
danych

262202 analityk ruchu na stronach
internetowych

351401 administrator stron internetowych

351403 pracownik pozycjonowania stron
internetowych

351404 projektant stron internetowych
(webmaster)

251201 specjalista do spraw doskonalenia
i rozwoju aplikacji

251203 specjalista do spraw technologii
blockchain

251910 specjalista do spraw wirtualnej
rzeczywistosci

251911 specjalista do spraw informatyki
przemystowej

251104 analityk doswiadczenia
uzytkownikow (user experience analyst)

90
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92

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds.
projektowania,
wdrazania

i doskonalenia
produktéw i ustug
cyfrowych

graficy komputerowi

technicy informatycy

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodow ocenianych w Barometrze)

000001 UX designer (spoza KZiS)
000002 Ul designer (spoza KZiS)

000004 customer success (spoza KZiS)
000005 techwriter (spoza KZiS)

000006 scrum master (spoza KZiS)
216601 grafik komputerowy DTP

216602 grafik komputerowy multimediéw
216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron
internetowych

216606 specjalista do spraw animacji
multimedialnej

216690 pozostali projektanci grafiki
i multimediow
343920 technik animacji filmowej (s)

311411 technik elektroniki i informatyki
medycznej (s)

351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

3512 technicy wsparcia informatycznego
i technicznego

351406 technik programista (s)

351490 pozostali technicy sieci
internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

BRANZA MECHANICZNO-MOTORYZACYJNA

93

94

95

96

97

inzynierowie
mechanicy

technicy mechanicy

mechanicy pojazdéw
samochodowych

diagnosci
samochodowi

blacharze i lakiernicy
samochodowi

2144 inzynierowie mechanicy
214904 inzynier awionik
311504 technik mechanik (s)

311505 technik mechanik budowy
$rodkdéw transportu

311506 technik mechanik eksploatacji
$rodkdéw transportu

311508 technik mechanik maszyn
i urzadzen

311509 technik mechanik obrébki
skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzen
przemystowych

311512 technik mechanizacji rolnictwa

311515 technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki (s)

311518 technik pojazdéw kolejowych (s)
311590 pozostali technicy mechanicy

311939 technik konserwator urzagdzen
dzwigowych

311940 technik urzadzeri dzwigowych (s)
315316 technik awionik (s)
315317 technik mechanik lotniczy (s)

311513 technik pojazdéw
samochodowych (s)

7231 mechanicy pojazdéw
samochodowych

311519 technik elektromobilnosci (s)

311501 diagnosta uprawniony do
wykonywania badan technicznych
pojazdéw

311503 kontroler stanu technicznego
pojazdéw

713203 lakiernik samochodowy (s)
721306 blacharz samochodowy (s)

70
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98

NEFAVE]
zawodu ocenianego
w Barometrze

mechanicy-monterzy
maszyn i urzadzen

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw \NEVATE]
i Specjalnosci (podkategorie do

zawodéw ocenianych w Barometrze)

723301 mechanik / konserwator urzadzen

zawodu ocenianego
w Barometrze

do napetniania i oprézniania zbiornikéw

723302 mechanik / konserwator urzadzen

dzwignicowych

723303 mechanik maszyn i urzadzen
budowlanych i melioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzen do
obrébki metali

723305 mechanik maszyn i urzadzen
gornictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzen
goérnictwa podziemnego

723307 mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych

723308 mechanik maszyn rolniczych
723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn
i urzadzen (s)

723312 mechanik silnikéw spalinowych

723318 mechanik pojazdéw kolejowych (s)

723390 pozostali mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych i przemystowych

7234 mechanicy roweréw i pokrewni

731102 mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen precyzyjnych

731103 mechanik precyzyjny (s)
731104 optyk-mechanik (s)

731106 zegarmistrz (s)

731107 automatyk (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni
932908 pomocnik mechanika

723314 monter-instalator urzadzen
technicznych w budownictwie wiejskim

8211 monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

8212 monterzy sprzetu elektrycznego

8213 monterzy sprzetu elektronicznego

BRANZA TSL (TRANSPORT-SPEDYCJA-LOGISTYKA)

99

100

kierownicy ds.
logistyki

spedytorzy
i logistycy

132401 kierownik dziatu logistyki
132402 kierownik dziatu transportu
132403 kierownik dziatu zakupéw
132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa
spedycyjnego

132406 kierownik przedsiebiorstwa
transportowego

132408 kierownik punktu skupu

132409 kierownik do spraw handlu
zagranicznego

132410 kierownik do spraw optymalizacji
zasobéw

132411 kierownik do spraw transportu
rurociggowego

132412 kierownik do spraw zarzadzania
flotg samochodowa

132490 pozostali kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin pokrewnych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu
i magazynowania

214917 inzynier transportu drogowego

214918 inzynier transportu kolejowego

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

spedytorzy
i logistycy

zaopatrzeniowcy
i dostawcy

magazynierzy

listonosze i kurierzy

pracownicy poczty

kierowcy autobuséw

kierowcy
samochodoéw
ciezarowych

i ciggnikéw
siodtowych

kierowcy
samochodéw
osobowych

operatorzy
urzadzer dZzwigowo-
transportowych

pracownicy obstugi
ruchu szynowego

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

216401 inzynier ruchu drogowego
216402 inzynier ruchu kolejowego

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie
ruchu drogowego

242105 organizator transportu drogowego
242108 specjalista do spraw logistyki

242115 specjalista do spraw przewozéw
intermodalnych

242205 doradca do spraw bezpieczenstwa
w transporcie towaréw niebezpiecznych

242221 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju transportu

311927 technik transportu drogowego (s)
332402 makler morski
3331 spedytorzy i pokrewni

432302 dyspozytor transportu
samochodowego

432303 ekspedytor

432390 pozostali pracownicy do spraw
transportu

3323 zaopatrzeniowcy
8321 kierowcy motocykli

832202 kierowca samochodu
dostawczego

933] prowadzqcy pojazdy napedzane sitg

miesni

9332 prowadzacy pojazdy ciggniete przez 71
zwierzeta

962103 dostawca potraw

962105 goniec

4321 magazynierzy i pokrewni

515102 intendent

532901 pomoc apteczna

8344 kierowcy operatorzy wézkow
jezdniowych

441202 kurier

441203 listonosz

441290 pozostali listonosze i pokrewni
421101 asystent ustug pocztowych
421105 kontroler pocztowy

421108 technik ustug pocztowych
i finansowych (s)

441201 ekspedient pocztowy
833101 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu
832201 kierowca mechanik (s)

8332 kierowcy samochodéw ciezarowych

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik oséb
832205 takséwkarz

832206 kierowca pojazdu
uprzywilejowanego

8343 maszynisci i operatorzy maszyn
i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni

132407 zawiadowca stacji
214920 kontroler kolejowy
311401 diagnosta kolejowy

311407 technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym (s)



Lista zawodow

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

pracownicy obstugi

109
ruchu szynowego

110 maszynisci

marynarze,
111 pracownicy obstugi
statkéw i portéw

pracownicy obstugi
112 f
ruchu lotniczego

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

311928 technik transportu kolejowego (s)
432304 odprawiacz pociggow

432305 konstruktor rozktadéw jazdy
5112 konduktorzy i pokrewni

711602 dréznik obchodowy

711605 toromistrz

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem
kolejowym

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
931207 pomocniczy robotnik torowy

8311 maszynisci kolejowi i metra

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

3151 pracownicy stuzb technicznych
zeglugi

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenstwa zeglugi
315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego
315206 kapitan zeglugi srédlagdowej
315207 kapitan zeglugi przybrzeznej
315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi
$rodladowej

315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rodlgdowej
315214 technik nawigator morski (s)
315216 technik zeglugi srédlgdowe;j (s)
315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i pokrewni

511102 steward statku morskiego
723311 mechanik okretowy
723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi
$rodladowej

8350 marynarze i pokrewni (z wytgczeniem
sit zbrojnych)

315301 mechanik poktadowy
315302 nawigator lotniczy

315305 operator tankowania statkdow
powietrznych

315306 pilot balonu wolnego

315308 pilot samolotowy zawodowy /
liniowy

315309 pilot sterowcowy zawodowy
315310 pilot szybowcowy

315311 pilot $miglowcowy zawodowy /
liniowy

315312 pilot wiatrakowcowy zawodowy
315314 skoczek spadochronowy

315318 mechanik lotniczy obstugi
technicznej

315319 pilot pionowzlotu

315390 pozostali piloci statkow
powietrznych i personel pokrewny

3154 kontrolerzy ruchu lotniczego
i personel pokrewny

3155 technicy urzadzen ruchu lotniczego

112

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

pracownicy obstugi
ruchu lotniczego

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodow ocenianych w Barometrze)

511101 stewardesa / steward
723201 mechanik ptatowcow
723202 mechanik silnikéw lotniczych

723203 mechanik wyposazenia lotniczego
statkéw powietrznych

723290 pozostali mechanicy statkdw
powietrznych i pokrewni

BRANZA PRODUKCYJNO-PRZETWORCZA

113

114

kierownicy ds.
produkcji

specjalisci ds.
organizacji produkciji

1311 kierownicy produkcji w rolnictwie
i lesnictwie

1312 kierownicy produkcji w zaktadach
akwakultury i rybotéwstwie

1321 kierownicy do spraw produkcji
przemystowej

132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu
goérniczego lub zaktadu

132204 kierownik ruchu zaktadu
gdrniczego lub zaktadu

132290 pozostali kierownicy w gérnictwie

132302 kierownik matego
przedsiebiorstwa budowlanego

132390 pozostali kierownicy do spraw
budownictwa

214101 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizacji i planowania
produkcji

214103 inzynier utrzymania ruchu
214111 gtéwny technolog

214190 pozostali inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji

214506 inzynier inzynierii materiatow
syntetycznych

214507 inzynier papiernictwa
2146 inzynierowie gornictwa i metalurgii
214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systemoéw zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

214913 inzynier technologii ceramiki
214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwérstwa
skory

214916 inzynier technologii szkta
214919 inzynier wtokiennik

214923 nanotechnolog (inzynier
nanostruktur)

214924 specjalista do spraw ergonomii
i projektowania form uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania
i opakowan

214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista
obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju przemystu

311514 technik utrzymania ruchu
311601 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetworstwa tworzyw
sztucznych

311915 technik normowania pracy

311917 technik organizacji produkcji
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Lista zawodow

114

115

116

17

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds.
organizacji produkcji

pracownicy ds.
ochrony $rodowiska
i zrbwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds. bhp

pracownicy ds.
jakosci

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

311925 technik technologii szkta (s)

311931 technik wiokienniczych
wyrobow dekoracyjnych (s)

311932 technik wtokiennik (s)

311934 technik budowy fortepianéw
i pianin

311945 technik budowy i strojenia
fortepianéw i pianin (s)

3122 mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym

4322 planisci produkcyjni

2133 specjalisci do spraw ochrony
$rodowiska

313201 operator aparatury do
przetwarzania odpadéw niebezpiecznych

313206 operator spalarni odpadow
komunalnych

313207 operator urzadzen
klimatyzacyjnych i odpylajgcych
313208 operator urzadzen oczyszczania
Sciekow

313209 operator urzadzern uzdatniania

i demineralizacji wody

313210 pracownik oczyszczania
terenu z materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych

313211 operator maszyn i urzagdzen
w gospodarce odpadami (s)

313290 pozostali operatorzy urzadzen
do spalania odpadéw, uzdatniania wody
i pokrewni

325501 edukator ekologiczny
325504 inspektor ochrony srodowiska

325507 straznik ochrony przyrody /
Srodowiska

325508 technik analizy i monitoringu
$rodowiska

325511 technik ochrony $rodowiska (s)
325515 technik gospodarki odpadami (s)

000008 specjalista ds. zréwnowazonego
rozwoju (spoza KZiS)

000009 analityk ds. zréwnowazonego
rozwoju (spoza KZiS)

214935 rzeczoznawca do spraw
zabezpieczern przeciwpozarowych

2291 specjalisci do spraw higieny,
bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska

242227 specjalista zarzadzania
kryzysowego

311214 inspektor ochrony
przeciwpozarowej

325502 inspektor bezpieczenstwa i higieny
pracy

325505 instruktor higieny

325509 technik bezpieczenstwa i higieny
pracy (s)

325503 inspektor ochrony radiologicznej
325510 technik dozymetrysta

325590 pozostaty sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzen
przeciwpozarowych

214105 konsultant komitetu technicznego
214107 normalizator

214108 specjalista do spraw audytu
zabezpieczenia

Nazwa
Lp. zawodu ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds.

m jakosci
projektanci
wzornictwa

118
przemystowego
i operatorzy CAD

gornicy i operatorzy
119 maszyn i urzadzen
wydobywczych

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw

i Specjalnosci (podkategorie do
zawodow ocenianych w Barometrze)

214109 specjalista kontroli jakos$ci
214110 towaroznawca

214901 audytor energetyczny

214902 inspektor dozoru technicznego
214921 legalizator

214922 metrolog

242204 audytor/kontroler

242208 inspektor farmaceutyczny
311109 technik metrolog

311517 kontroler jakosci potaczen
spawanych

311901 cechowniczy
311904 operator badar defektoskopowych

311937 kontroler jakosci wyrobow
przemystowych

3133 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
w przemysle chemicznym

3134 kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przerdbki ropy naftowej i gazu

3135 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
metalurgicznych

313901 kontroler (sterowniczy) robotow
przemystowych

313902 kontroler (sterowniczy) urzadzen
do produkcji papieru

313990 pozostali kontrolerzy (sterowniczy)
proces6w przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

325506 kontroler higieny miesa

325512 weterynaryjny kontroler sanitarny
325514 inspektor sanitarny

331503 rzeczoznawca

331504 rzeczoznawca jakosci handlowej
artykutéw rolno-spozywczych

335905 inspektor kontroli handlu i ustug
335906 rzecznik praw konsumenta
335907 inspektor do spraw miar i wag

335990 pozostali urzednicy paristwowi
do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

214930 rzeczoznawca samochodowy
515101 inspektor hotelowy

2163 projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy

311803 operator CAD
311890 pozostali kreslarze

132202 kierownik jednostki ratownictwa
goérniczego

311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)
311702 technik gdrnictwa otworowego (s)
311703 technik gérnictwa podziemnego (s)
311706 technik przerdbki kopalin statych (s)
311707 technik wiertnik (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji
kopalin innych niz wegiel kamienny

3121 osoby dozoru ruchu w gérnictwie
313204 maszynista wentylatoréw w kopalni
7542 strzatowi i pokrewni

8111 gérnicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i pokrewni

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do
przerébki mechanicznej kopalin



Lista zawodow

119

120

121

122

123

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

gornicy i operatorzy
maszyn i urzadzen
wydobywczych

ceramicy
przemystowi

rzemieslnicy obrébki
szkta i metali
szlachetnych

pracownicy
poligraficzni

robotnicy obrébki
drewna i stolarze

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

8113 operatorzy urzadzen wiertniczych
i wydobywczych ropy, gazu i innych
sSurowcow

931101 robotnik gérniczy dotowy
311921 technik technologii ceramicznej
311944 technik ceramik (s)

731401 ceramik wyrobéw ceramiki
budowlanej

731403 formowacz $ciernic

731404 formowacz wyrobéw
ceramicznych

731405 garncarz

731406 modelarz odlewnik gipsowych
form roboczych

731407 odlewnik wyrobéw ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki

731490 pozostali ceramicy i pokrewni

731601 cechowacz skal i znakéw na szkle
oraz na wyrobach z metali

8181 operatorzy urzadzen do produkc;ji
wyrobow szklanych i ceramicznych

712505 witrazownik
731305 ztotnik-jubiler (s)

731402 ceramik wyrobdéw uzytkowych
i ozdobnych

7315 formowacze wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkta

731603 giloszer szkta
731604 grawer szkta
731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkta
731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki (s)
731610 zdobnik szkta
731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

311911 technik cyfrowych proceséw
graficznych

311918 technik poligraf

311935 technik proceséw drukowania (s)
311936 technik proceséw introligatorskich (s)
311943 technik grafiki i poligrafii cyfrowej (s)

7321 pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

7322 drukarze

7323 introligatorzy i pokrewni

311922 technik technologii drewna (s)
311948 technik przemystu drzewnego (s)
311947 technik przemystu jachtowego (s)
711504 szkutnik

711505 monter jachtéw i todzi (s)

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna
i pokrewnych materiatéw

7521 robotnicy przygotowujgcy drewno
i pokrewni

7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

123

124

125

126

127

128

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

robotnicy obrébki
drewna i stolarze

krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

tapicerzy

robotnicy obrdbki
skory

obuwnicy

pracownicy
przetwoérstwa metali

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodow ocenianych w Barometrze)

8172 operatorzy maszyn i urzadzer do
obrébki drewna

818903 operator maszyn i urzadzen
wikliniarskich

821902 monter mebli
821905 monter wyrobéw z drewna
311924 technik technologii odziezy

311926 technik technologii wyrobéw
skorzanych (s)

311941 technik przemystu mody (s)
311946 technik stylista (s)

731808 rekodzielnik wyrobéw
widkienniczych (s)

7531 krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni

7532 konstruktorzy i krojczowie odziezy
7533 szwaczki, hafciarki i pokrewni
8153 operatorzy maszyn do szycia

815903 operator urzadzer do klejenia
elementdéw odziezy

815904 operator urzadzeri wykrawajacych
i nawarstwiajacych

815990 pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw wiékienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

932902 lagowacz

932905 pomoc krawiecka

7534 tapicerzy i pokrewni

815902 operator maszyn tapicerskich
311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobéw skérzanych

7535 wyprawiacze skor, garbarze
i pokrewni

753702 kaletnik (s)
753703 rymarz

753790 pozostali kaletnicy, rymarze
i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skér

815602 operator urzadzen kaletniczych
311916 technik obuwnik (s)
7536 obuwnicy i pokrewni

815601 operator obuwniczych urzadzen
szwalniczych

815603 operator urzgdzen montazowych
obuwia

815604 operator urzadzer wykrawajgcych
elementy obuwia

815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do
produkcji obuwia

311704 technik hutnik
311705 technik odlewnik (s)

311708 technik przemystu
metalurgicznego (s)

7211 formierze odlewniczy i pokrewni
722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobéw zdobniczych
722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras
kuzniczych

731602 galwanizer
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Lista zawodow

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

pracownicy
przetworstwa metali

operatorzy
maszyn do
produkcji wyrobéw
cementowych

i kamiennych

operatorzy
maszyn do
produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy
maszyn do
produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn
do produkcji

i przetwérstwa
papieru

operatorzy maszyn
wiékienniczych

lakiernicy

spawacze
$lusarze

operatorzy
obrabiarek
skrawajacych

pracownicy fizyczni
w produkcji i pracach
prostych

Nazwa
Lp. zawodu ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

731905 metaloplastyk

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetwérstwa metali

8122 operatorzy urzadzen do obrébki
powierzchniowej metali i naktadania
powtok

731410 operator automatéw ceglarskich
i wapienno-piaskarskich

811401 hartowacz betonéw i sylikatéw
811402 krajacz materiatéw budowlanych

811404 operator urzadzen do formowania
blokéw i tynkéw gipsowych

811405 operator urzadzen do produkcji
elementéw z betonu komérkowego

811406 operator urzadzer do produkcji
mas asfaltobetonowych

811407 operator urzadzer wytwérczych
mieszanek betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobéw
cementowych, kamiennych i pokrewni

8131 operatorzy maszyn i urzadzer do
produkcji wyrobéw chemicznych

8132 operatorzy urzadzen do produkc;ji
materiatéw $wiattoczutych i obrébki
filmow

8141 operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw gumowych

8142 operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw z tworzyw sztucznych

8143 operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw papierniczych
pracownicy fizyczni
138 w produkcji i pracach
prostych

8171 operatorzy urzadzer do wyrobu masy
papierniczej i produkcji papieru

731802 dziewiarz
731805 przedzarz
731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych
i pokrewni

8152 operatorzy maszyn tkackich
i dziewiarskich

815901 operator maszyn do produkcji
wiéknin i przedzin

713201 lakiernik

713202 lakiernik proszkowy

713204 lakiernik tworzyw sztucznych
713205 lakiernik wyrobdw drzewnych
713206 malarz-lakiernik samolotowy

713207 malarz-lakiernik konstrukcji
i wyrobéw metalowych

713208 piaskarz

713290 pozostali lakiernicy
932907 pomocnik lakiernika
311516 technik spawalnictwa (s)
7212 spawacze i pokrewni

7222 $lusarze i pokrewni

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze
metali

754901 monter znakéw nawigacyjnych

754903 pracownik produkcji

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw

i Specjalnosci (podkategorie do
zawodow ocenianych w Barometrze)

754990 pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

8183 operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

818901 operator urzadzen do paletyzaciji

818902 operator urzadzen utylizacji
surowcow zwierzecych

818904 operator maszyn i urzadzen
w przemysle przetwérczym

818990 pozostali operatorzy innych
maszyn i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych

821904 monter wyrobéw tekstylnych,
z tektury i pokrewnych materiatéw

821906 monter wyrobéw z tworzyw
sztucznych

821907 sktadacz sprzetu
spadochronowego

821990 pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

912903 zmywacz graffiti
931102 robotnik naziemny w gérnictwie

931190 pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w kopalniach
i kamieniotomach

931202 kopacz
931203 meliorant

931204 oczyszczacz kanalizacyjny
(kanalarz)

931290 pozostali robotnicy wykonujgcy
prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

9321 reczni pakowacze i znakowacze
932901 konserwator czesci / sprzetu
932911 pomochniczy robotnik przemystowy
932912 robotnik myjacy czesci i zespoty
932913 sortowacz

932914 wydawca materiatéw

932915 pracownik pomocniczy krawca (s)
932916 pracownik pomocniczy mechanika (s)
932917 pracownik pomocniczy $lusarza (s)
932918 pracownik pomocniczy stolarza (s)
932919 asystent fryzjera (s)

932920 pracownik pomocniczy fryzjera (s)
932921 pomocnik elektromontera

932922 pracownik pomocniczy
w gospodarce odpadami (s)

932990 pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle

9333 robotnicy pracujacy przy przetadunku
towaréw

9334 uktadacze towaréw na pétkach

9510 pracownicy $wiadczacy ustugi
na ulicach

9611 tadowacze nieczystosci
9612 sortowacze odpadéw
9613 zamiatacze i pokrewni
962101 bagazowy

962102 boy hotelowy
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Lista zawodow

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

pracownicy fizyczni

138  w produkcji i pracach
prostych

BRANZA SPOZYWCZA
specjalisci

139 technologii zywnosci
i zywienia

140 przetwércymlesa
iryb

141  piekarze

142 cukiernicy
pracownicy

143  przetwoérstwa
spozywczego

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

962104 dzwigowy (windziarz)
962106 kolporter
962107 noszowy

962190 pozostali goncy, bagazowi
i pokrewni

9622 pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste

9623 odczytujacy liczniki i wybierajacy
monety z automatéw

214503 inzynier technologii zywnosci
229{3 di_etetycy i specjalisci do spraw
Zywienia

3144 technicy technologii zywnosci
3220 dietetycy i zywieniowcy

7511 masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni

932904 patroszacz ryb

751204 piekarz (s)

932910 pomocnik piekarza

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobéw cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

7513 robotnicy w produkcji wyrobéw
mleczarskich

7514 robotnicy przetwoérstwa surowcow
roslinnych

8160 operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji wyrobéw spozywczych

i pokrewni

932909 pomocnik mleczarski

BRANZA ROLNO-HODOWLANO-LESNA

144

145

146

specjalisci rolnictwa
i lesnictwa

weterynarze

rolnicy i hodowcy

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni

314103 laborant w hodowli ro$lin
314104 laborant w hodowli zwierzat
314201 laborant nasiennictwa
3143 technicy lesnictwa

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii (s)
324090 pozostali technicy weterynarii
314203 technik hodowca koni (s)
314204 technik hodowca zwierzat
314206 technik pszczelarz (s)
314207 technik rolnik (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa
i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)
6111 rolnicy upraw polowych
6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich
i domowych

6122 hodowcy drobiu

Lp.

146

147

148

149

150

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

rolnicy i hodowcy

ogrodnicy
i sadownicy

operatorzy
maszyn rolniczych
i ogrodniczych

robotnicy lesni

rybacy

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodow ocenianych w Barometrze)

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej

6310 rolnicy produkciji roslinnej pracujacy
na wtasne potrzeby

6320 hodowcy zwierzat pracujacy na
wiasne potrzeby

6330 rolnicy produkciji roslinnej
i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

634002 zbieracz owocéw, ziét i innych roslin
722104 podkuwacz koni

9211 robotnicy wykonujacy proste prace
polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste
w hodowli zwierzat

9213 robotnicy wykonujacy prace proste
przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

314205 technik ogrodnik (s)
6112 sadownicy
6113 ogrodnicy

7544 robotnicy zwalczania szkodnikéw
i chwastéw

9214 robotnicy wykonujacy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie

834101 kierowca ciggnika rolniczego
834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw
i maszyn rolniczych (s)

834106 operator maszyn ogrodniczych
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolno-
bieznych maszyn rolniczych i lesnych

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciggnikéw zrywkowych
do zrywki podwieszanej

834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasiebiernych ciggnikéw
zrywkowych

834109 operator urzadzer technicznych
stosowanych w lesnictwie

834110 operator wielooperacyjnych
samojezdnych maszyn lesnych

834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste
w lesnictwie

314208 technik rybactwa $rodlagdowego (s)
315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)
6221 hodowcy ryb

6222 rybacy srédladowi

6223 rybacy morscy

634001 rybak pracujacy na wtasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujacy prace proste
w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

BRANZA GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA

151

152
153

szefowie kuchni

kucharze

pomoce kuchenne

3434 szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych

5120 kucharze
5246 wydawcy positkow
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Lista zawodow

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

153 pomoce kuchenne
154  kelnerzy i barmani
pracownicy biur
155 podrézy i obstugi
turystycznej
BRANZA USLUGOWA

156  kierownicy ds. ustug

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

9411 pracownicy przygotowujacy positki
typu fast food

157
9412 pomoce kuchenne
5131 kelnerzy
5132 barmani 158
242113 specjalista do spraw organizacji 159
ustug gastronomicznych, hotelowych
i turystycznych 160
4221 konsultanci i inni pracownicy biur 161
podrézy
422402 technik hotelarstwa (s)
4225 pracownicy biur informaciji
5113 przewodnicy turystyczni i piloci 162
wycieczek
515203 technik turystyki wiejskiej
515205 technik turystyki na obszarach
wiejskich (s) 163
164

1330 kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla
dzieci

1346 kierownicy w instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych

134903 kierownik agencji ochrony mienia
i os6b

134904 kierownik firmy audytorskiej
134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agencji filmowej /
telewizyjnej

134909 kierownik galerii sztuki
134915 kierownik wydawnictwa

134990 pozostali kierownicy

w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug
sportowych /turystycznych / kulturalnych 166
143102 kierownik obiektu sportowego

143103 kierownik ogrodu zoologicznego

143104 kierownik zaktadu
bukmacherskiego / kolektury / loterii

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness
143110 kierownik klubu sportowego

167

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku
143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkoétki jezdzieckiej
143117 kierownik szkoty tarfica

143190 pozostali kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i kultury 168

1439 kierownicy do spraw innych typéw
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

265411 producent muzyczny
342203 menedzer dyscypliny sportu
342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu

Nazwa

zawodu ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds. rynku

nieruchomosci

filolodzy i tumacze

fotografowie
florysci

fryzjerzy

kosmetyczki

pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

pracownicy ustug
pogrzebowych

165 personel sprzatajacy

pracownicy myjni,
pralni i prasowalni

gospodarze
obiektdow, portierzy,
wozni i dozorcy

pomoce
w gospodarstwie
domowym

BAROMETR ZAWODOW 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodow ocenianych w Barometrze)

2440 specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

3334 agenci i administratorzy
nieruchomosci

2643 filolodzy i ttumacze
3431 fotografowie

343203 florysta (s)

524901 bukieciarz

5141 fryzjerzy

229903 kosmetolog

323014 podolog (s)

343917 tatuazysta

343918 charakteryzator
5142 kosmetyczki i pokrewni

5164 opiekunowie zwierzat domowych
i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

5163 pracownicy zaktadéw pogrzebowych

9111 pomoce domowe i sprzataczki
911201 tazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej (s)

911206 salowa

911207 pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)

911208 sprzatacz pojazdéw

911290 pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basenéw ptywackich
912902 czysciciel dywanow

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani

8157 operatorzy maszyn do prania

9121 praczki reczne i prasowacze

9122 czysciciele pojazdéw

515301 gospodarz domu

515303 robotnik gospodarczy

515390 pozostali gospodarze budynkéw
541306 portier

8182 maszynisci kottéw parowych
i pokrewni

911202 palacz piecow zwyktych

9629 pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani

515201 gospodyni
515202 organizator ustug domowych

515204 wiasciciel matego zaktadu
agroturystycznego / hotelarskiego /
gastronomicznego

515290 pozostali pracownicy ustug
domowych
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Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg
mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.
Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:

I> zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy w najblizszym czasie;

. zawody zrownowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy
D‘ bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia
zatrudnienia;

‘ zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢
@' trudniejsze ze wzgledu na nadmiar pracownikéw spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana

w latach dziewieédziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego
systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr
zawodow zostat zaadaptowany przez pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w Finlandii. W Polsce badanie pojawito sie w 2009 . i na
poczgtku prowadzone byto tylko w Matopolsce. W 2015 r. zostato rozszerzone
na caty kraj.

W 2019 r. decyzjg Ministra wtasciwego ds. pracy Barometr zostat potgczony
z Monitoringiem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych i stanowi obecnie
jedno badanie pn. Barometr zawodoéw.

Wiecej informacji na temat badania oraz szczegétowe wyniki ze
wszystkich edycji dostepne sg w serwisie internetowym

www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl. www.wup-krakow.pl

Raport w wersji dostepnej cyfrowo znajduje sie w serwisie
www.barometrzawodow.pl, w zaktadce publikacje.
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