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Szanowni Panstwo,

Tegoroczne wyniki badania pn. Barometr zawodow potwierdzajg wysokg wartos¢
poznawczg wieloletnich badan eksperckich w zakresie prognozowania sytuacji
w zawodach w wojewodztwie podlaskim.

W ciggu 8 lat realizacji Barometru uchwycono zachodzgce zmiany w zakresie
ksztattowania sie rownowagi na rynku pracy. Lata 2018-2022 obfitowaty w zawody
deficytowe, natomiast prognoza na 2023 rok wskazuje, ze takich zawodow

bedzie przecietnie o potowe mniej. Braki pracownikdédw wystgpig w 12 grupach
zawodowych. Co wiecej, o ile w 2016 roku eksperci wskazywali 16 grup zawodoéw
nadwyzkowych, to w 2023 roku juz tylko jedng - ekonomistéw.

Wyniki badania pokazujg, ze w niektérych zawodach popyt jest wrazliwy na
czynniki makroekonomiczne i zapotrzebowanie na pracownikow zmienia sie

w zaleznosci od uktadu determinant ekonomicznych, spotecznych, prawnych

i politycznych. Istniejg takze profesje, w ktorych braki zasobow pracy sg
permanentne i trudne do zaspokojenia. Mowa tutaj o kierowcach samochodow
ciezarowych i ciggnikdédw siodtowych, pielegniarkach i potoznych, spawaczach,
operatorach i mechanikach sprzetu do robdét ziemnych. Doraznie lokalne rynki
pracy sg wspierane poprzez zatrudnianie cudzoziemcow.

Ogromne znaczenie stymulujgce popyt na prace majg inwestycje w sektorze
prywatnym i publicznym, w tym nowa mapa pomocy publicznej na lata 2022-2027
i wsparcie jednostek samorzgdu terytorialnego w ramach Il edycji Rzgdowego
Programu Inwestycji Strategicznych.

Optymistycznie wygladajg rowniez dane statystyczne z obszaru rynku pracy.
Odnotowano poprawe aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich urzedach pracy w koncu wrzesnia
2022 roku wyniosta 30,8 tys. 0oséb i byta nizsza o 3,7 tys. niz we wrzesniu 2021
roku. Stopa bezrobocia rejestrowanego takze zmniejszyta sie na przestrzeni roku,
osiggajgc poziom 7,2%. Co wiecej, wzrosta liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej bedgcych w dyspozycji powiatowych urzeddw pracy.



Wyniki badania Barometr zawoddw w potgczeniu z danymi iloSciowymi prezentujg
sytuacje w wojewddztwie przez pryzmat dwoch aspektdédw - wiedzy o regionalnym
rynku pracy oraz dostarczajg interesujacych informacji o specyfice lokalnych
rynkow pracy.

Zycze Panstwu mitej lektury i zachecam do odwiedzania serwisu, zawierajgcego
szczegbtowe wyniki badania pod adresem: https://barometrzawodow.pl/

Janina Mironowicz
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku



1. Metodologia badania

1.1. Metodologia i cel badania

Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania
na pracownikow w wybranych zawodach, realizowang na poziomie powiatowym.

Wyniki wykorzystywane sg m.in. do planowania szkolen, wspomagania procesu
podejmowania decyzji zawodowych przez studentéw i absolwentow szkét oraz
osoby poszukujgce pracy, zmieniajgce zawdd, stanowisko lub branze, a takze

do promowania mobilnosci zawodowej czy pomocy w okresleniu odpowiednich
kierunkéw szkolenia os6b bezrobotnych oraz oséb pracujgcych, finansowanych ze
Srodkéw Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewiecdziesigtych
dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku
pracy. W 2007 roku Barometr zawoddéw zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone
w catej Finlandii'.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
(WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukacji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas
wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz
w szesciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region.
Od 2015 roku badanie odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane byto jako uzupetnienie
prowadzonego w catej Polsce (na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego
pod nazwg Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg

' https://www.ammattibarometri.fi/
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Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od roku 2020, z racji swojej
komplementarnosci, badania te zostaty potgczone w jedno wspdlne badanie pod
nazwg Barometr zawodow.

Mimo potgczenia Barometru z MZDiN, badanie zachowato jakoSciowy charakter

- realizowane jest metoda panelu ekspertow. Uczestnicy badania, w trakcie
prowadzonej dyskusji grupowej, wykorzystujg posiadang wiedze i doswiadczenie
nabyte w toku pracy. W ramach przygotowania do spotkania oraz w trakcie panelu
positkujg sie takze danymi ilosciowymi wykorzystywanymi dotychczas w ramach
MZDiN, ktore obecnie stanowig iloSciowy komponent Barometru zawodéw?. Dane
obejmujg Il potrocze poprzedniego i | potrocze roku biezgcego, w ktérym odbywa
sie badanie.

W trakcie dyskusji nad kazdym zawodem pod uwage brane sg takie zagadnienia, jak:

O liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy,
w tym kobiet, os6b do 30 r. z, 0séb powyzej 50 r. z. oraz dtugotrwale
bezrobotnych,

O liczba ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(PUP+OHP+EURES), w tym ofert subsydiowanych i dostepnych
w serwisach internetowych,

O informacje na temat pracujgcych w szarej strefie,

@)

zatrudnienie cudzoziemcéw (skala oraz powody decyzji pracodawcow
o zatrudnianiu pracownikdéw z zagranicy), dane o zarejestrowanych
oSwiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

jakosc¢ ofert pracy i warunki zatrudnienia,
tgczenie stanowisk (wielozadaniowosc),
wymog samozatrudnienia,

wymagane uprawnienia i kwalifikacje,

O O O O O

informacje o uczniach, studentach i absolwentach (nadwyzka
edukacyjna, brak ksztatcenia w zawodzie),

©)

informacje o planowanych inwestycjach i nowych miejscach pracy,

O

informacje o zmianach w regulacjach prawnych majgcych wptyw na
lokalny rynek pracy.

2

Za pozyskanie danych od firmy Sygnity odpowiedzialny jest Minister wtasciwy ds. pracy.

Za przeliczenie danych na zawody ujete w badaniu odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie. Wszystkie dane dostepne sg w serwisie barometrzawodow.pl w module ,Dane
o zawodach”
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W samym panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$Smiu osob:

O pracownicy powiatowych urzeddw pracy: posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami,
organizacje szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb
Zatrudnienia),

O pracownicy innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat rynku
pracy i planowanych inwestycji: pracownicy prywatnych agencji
zatrudnienia, pracownicy jednostek zarzgdzajgcych specjalnymi
strefami ekonomicznymi, ochotniczych hufcoéw pracy, izb
rzemiesiniczych, organizacji pozarzadowych, akademickich biur karier,
urzedow miast, czy starostw powiatowych.

Eksperci analizujg osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Przy czym oceniajg tylko
te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktorych
posiadajg fachowg wiedze - dlatego lista profesji, ktore ostatecznie znajdujg sie
w prognozie powiatowej, moze byc¢ krétsza niz maksymalna (liczgca 168 pozycji)

Efektem dyskusji ekspertéw jest odpowiedz na nastepujgce pytania:

O Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw
w zawodzie [nazwa] w nadchodzgcym roku? Czy wystgpi:

O szybki wzrost
wzrost
rownowaga
spadek

o O O O

szybki spadek zapotrzebowania?

O Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowacd relacja miedzy dostepna
sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikdéw w zawodzie [nazwal]
w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

@)

duzy deficyt poszukujgcych pracy
deficyt poszukujacych pracy
robwnowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujgcych pracy

o O O O

duza nadwyzka poszukujgcych pracy?



Barometr zawodéw 2023 | Metodologia badania

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

O zawodoéw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie duze,
a podaz pracownikdéw o odpowiednich kwalifikacjach - niewielka,

O zawodoéw zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie
zblizona do liczby os6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie (podaz i popyt zrébwnowazg sie),

O zawodéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng
liczbe kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatow tworzony jest
Barometr zawodow dla wojewddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje
informacji zebranych w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych?®.

Wszystkie wyniki badania prezentowane sg w serwisie barometrzawodow.pl.

1.2. Zatozenia do listy zawodow

Lista zawodéw do Barometru zawodow zostata przygotowana na podstawie
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Szczeg6towe
powigzanie zawoddw ujetych w Barometrze z zawodami z KZiS (na poziomie kodoéw
4- i 6-cyfrowych) znajduje sie w rozdziale 5.

Tworzac liste zawodow ocenianych w Barometrze zawoddw koncentrowano
sie na zawodach, ktére na rynku pracy sg licznie reprezentowane przez osoby
moggace wykonywac dany zawdd i jednoczesnie pojawiajg sie w nich oferty, tzn.

3 W wynikach wojewddzkich uwzgledniane sg tylko zawody, ktére zostaty ocenione
w przynajmniej potowie powiatow. O sposobie zaszeregowania decyduje algorytm utworzony
na potrzeby niniejszego badania. Deficyt w skali wojewo6dztwa to sytuacja, w ktorej liczba
deficytéw (ocen ze wszystkich powiatow wojewodztwa) w danej grupie zawododw jest wyzsza
niz suma nadwyzek i rownowag, jednoczesnie liczba deficytéw nie jest réwna liczbie réwnowag.
Analogicznie generowane sg prognozy dla wszystkich kategorii dla catego kraju (podstawg
sg wszystkie prognozy powiatowe). Nadwyzka w skali wojewddztwa to sytuacja, w ktorej
liczba nadwyzek (ocen ze wszystkich powiatoéw wojewddztwa) w danej grupie zawodow jest
wyzsza niz suma deficytow i rownowag i jednoczesnie liczba nadwyzek nie jest réwna liczbie
rownowag. Rbwnowaga dotyczy sytuacji, w ktérej zawdd nie zostat sklasyfikowany jako
deficytowy ani nadwyzkowy. W uzasadnionych przypadkach koordynator wojewdédzki, po
konsultacji z koordynatorem krajowym, moze zmieni¢ przynaleznos$¢ zawodu do poszczegdlnej
kategorii.
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prowadzone sg w tym zawodzie rekrutacje. Tym samym pominieto pewng liczbe
zawodow wynikajgcych z wyboru lub mianowania: parlamentarzystow, politykow,
wyzszych urzednikéw administracji rzgdowej i samorzgdowej, zawodowych
dziataczy organizacji cztonkowskich, rektoréw itp. Lista nie uwzglednia rowniez
zawodow zwigzanych z funkcjami religijnymi (duchownych i oséb konsekrowanych,
pracownikow z zakresu dziatalnosci religijnej) oraz praktykujgcych
niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominieto takze czes¢
zawodow artystycznych i sportowych - tych, ktére wigzg sie z dziatalnoscig
artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast

zawody zwigzane z pracg w placowkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie

w grupach animatorzy kultury i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji

i sportu. Ponadto zawody wymagajgce uzdolnien artystycznych w zakresie

sztuk plastycznych zostaty dotgczone do grup plastycy, dekoratorzy wnetrz

i konserwatorzy zabytkow, projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
CAD, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad listg zawodow do Barometru zawodow zasada
grupowania zawodow ze wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy
zawodowej wynika z doswiadczen krajéw skandynawskich, z ktérych zaczerpnieto
metodologie. W kompilowaniu zawoddw w grupy kierowano sie mozliwoscig
podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy na pokrewnym
stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa
archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS 2621 archiwisci

i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwacji lokalnych

i regionalnych rynkoéw pracy wynika wtasnie takie - dziedzinowe - dobieranie
pracownikow do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie okreslonego

poziomu wyksztatcenia stanowi wymaég na konkretnym lokalnym rynku pracy,
uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni sg o wskazanie go w komentarzu.
Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje
zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym, osobom poszukujgcym
pracy i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwos¢ zapoznania sie

z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawodow uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w szkotach
branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych), przyporzgdkowujgc je do grup zwigzanych z konkretnymi
zawodami wystepujgcymi dos¢ licznie na rynku. Z kolei sposréd zawodow
wigzgcych sie z wyksztatceniem wyzszym pominieto wytgcznie te zawody, co

do ktorych podczas dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz

w zespole badawczym nie byto mozliwe jednoznaczne przyporzgdkowanie do juz
istniejgcych grup zawoddw, a jednoczesnie nie osiggnieto konsensusu odnosnie

10
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utworzenia nowej grupy, poniewaz na wiekszosci lokalnych rynkéw pracy nie

sg one reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa byta ich ocena. W efekcie

w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykéw, poniewaz fizyk nie
posiadajgcy uprawnien nauczycielskich ani nie bedgcy pracownikiem naukowym
uczelni czy instytutu badawczego de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje
zawodu fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez
grupy elementarne obejmujgce pracownikow gdzie indziej niesklasyfikowanych,
tj. takie zawody, ktorych nie da sie jednoznacznie przyporzgdkowac do zadnej

z pozostatych grup. Potgczenie niektérych zawoddéw - podobnych pod wzgledem
wymaganych kompetencji i wykonywanych zadan - pozwolito na sformowanie
grup zawodow, do ktdérych mozna byto przyporzgadkowac znaczng czes¢ zawodow
typu gdzie indziej niesklasyfikowani.

Lista zawoddéw w VIII krajowej edycji badania (tj. w Barometrze na 2023 rok)
zawiera 168 pozycji, tyle samo co rok wczesniej. Przy czym w stosunku do
roku ubiegtego dwa zawody zostaty potaczone w jeden, tj.: nauczyciele
jezykoéw obcych i lektorzy zostali wigczeni do nauczycieli przedmiotéow
ogoblnoksztatcgcych. W zwigzku ze zmianami w KZiS nie byto mozliwosci
wyodrebnienia, jak dotychczas, z grupy 4 cyfrowej 2330 (nauczyciele szkot
ponadpodstawowych z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) oraz

z grupy 2341 (nauczyciele szk6t podstawowych), nauczycieli jezyka obcego.
Zdecydowano zatem, aby nauczycieli jezykéw obcych i lektorow oceniac razem
z pozostatymi nauczycielami przedmiotu.

Rownoczesnie jeden zawéd zostat wydzielony z dotychczas ocenianej
wiekszej grupy: diagnosci laboratoryjni medyczni zostali wyodrebnieni

z biologéw i biotechnologéw. Decyzja zostata podjeta po konsultacjach ze
Srodowiskiem branzowym i wynikata z faktu, ze diagnos$ci stanowig zawéd
medyczny o specyficznej sytuacji rynkowej oraz specyficznych wymaganiach
kwalifikacyjnych. Uznano, ze dla spojnosci ocen zasadne bedzie rozdzielenie tej
grupy na dwa zawody.

1l



2. Rynek pracy

2.1. Sytuacja na rynku pracy w wojewoédztwie
podlaskim

Wojewo6dztwo podlaskie zamieszkuje 1 148,7 tys. mieszkancoéw?*, co plasuje

je na 14 miejscu wsrod wszystkich wojewddztw w kraju. Od 2010 roku liczba
mieszkancéw wojewoddztwa zmniejszyta sie o 54,7 tys., tj. 0 4,5% (Polska: spadek
0 1,6%). W koncu 2021 roku 18,2% ludnosci wojewddztwa podlaskiego byto

w wieku przedprodukcyjnym, 59,4% w wieku produkcyjnym i 22,4% w wieku
poprodukcyjnym (Polska odpowiednio: 18,4%, 59,1%, 22,5%). Korzystnie

na tle kraju prezentuje sie wojewddzki wskaznik obcigzenia demograficznego,
ktéry, mimo spadku liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym, jest na poziomie
nizszym niz Srednia krajowa (68 oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100

w wieku produkcyjnym wobec 69 dla Polski). Struktura wyksztatcenia ludnosci
wojewddztwa zblizona jest do krajowej. W 2021 roku wyksztatceniem Srednim
i wyzszym legitymowato sie 65,3% osdb w wieku 15-64 lata (Polska: 64,8%).

W latach 2010-2021 nastgpit wzrost udziatu os6b z wyksztatceniem wyzszym
wsrod mieszkancédw regionu o0 9,5 p. proc., do 28,7% (w kraju 0 9,7 p. proc.,

do 29,1%)°.

W wojewddztwie podlaskim w 2021 roku zanotowano wzrost mobilnosci
mieszkancéw, skutkujgcy w efekcie ujemnym saldem migracji wewnetrznych

i zagranicznych ludnosci na pobyt staty. W ramach migracji wewnetrznych
zameldowato sie 12,2 tys. os6b, a wymeldowato 13,9 tys. os6b

(odpowiednio o: 11,8% i 9,8% wiecej niz rok wczesniej). Relacja miedzy liczbg oséb
wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych z zagranicy byta korzystniejsza (przybyto 0,7
tys. oséb, a wyjechato 0,2 tys.), aczkolwiek migracje zagraniczne odbywaty sie

na znacznie mniejszg skale. Catkowite saldo migracji w wojewddztwie w 2021 roku

4 Wg stanu na 31 XII 2021 roku

> Ludnos$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2021 roku. Stan
w dniu 31 XIl, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2022, s. 11 i nast.

6 BAEL (dane $rednioroczne), BDL GUS
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w przeliczeniu na 1000 ludnosci wyniosto minus 1,1, podobnie jak w 2020 roku,
podczas gdy w skali kraju plus 0,17.

Podlaskie jest jednym z mniejszych regionalnych rynkéw pracy w Polsce,

co stanowi pochodng m.in. rolniczego charakteru regionu, niskiej gestosci
zaludnienia oraz stosunkowo niskiej liczby firm generujgcych miejsca pracy.

W Il kwartale 2022 roku odsetek pracujgcych w podlaskim sektorze rolnym
(20,0%) byt 2,4-krotnie wyzszy niz w skali kraju (8,5%), natomiast zdecydowanie
nizszy w przemysle i budownictwie (24,0%) oraz sektorze ustugowym (55,7%),
odpowiednio 0: 6,9 i 4,4 p. proc.®.

Podlaskie przedsiebiorstwa odnotowujg wzrost zatrudnienia i wynagrodzen.

W okresie trzech kwartatéw 2022 roku przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 122,9 tys. 0sdb, tj. zwiekszyto sie 0 3,0% w stosunku

do analogicznego okresu poprzedniego roku. Najwiekszy wzrost zatrudnienia

miat miejsce w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa, dziatalnosc
profesjonalna, naukowa i techniczna, zakwaterowanie i gastronomia oraz
gornictwo i wydobywanie. Spadek zatrudnienia odczuty natomiast firmy zajmujgce
sie informacjg i komunikacjg oraz obstugg rynku nieruchomosci. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w ww.
okresie 5 687,8 zt (86,9% krajowego) i wzrosto o 14,1% (w kraju wzrost o 13,3%)°.

Odnotowano poprawe aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu. Ludnos¢
aktywna zawodowo w Il kwartale 2022 roku stanowita 58,7% ogdtu ludnosci
wojewoddztwa w wieku 15-89 lat, a wskaznik zatrudnienia wyniost 57,4%
(odpowiednio 0: 0,1 0,9 p. proc. wiecej nizw Il kwartale 2021 roku). Oba wskazniki
osiggnety wartos¢ wyzszg niz krajowa, odpowiednio 0: 0,8 i 1,0 p. proc. (kraj: 57,9%
i 56,4%). Z kolei stopa bezrobocia wedtug BAEL wyniosta 2,3% (0 1,2 p. proc. mniej
niz przed rokiem) i byta nizsza od stopy w kraju o 0,3 p. proc. (2,6%)°.

7 Ludnos$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2021 roku. Stan
w dniu 31 XIl, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2022, TAB. |, BDL GUS

8 BAEL (dane kwartalne), BDL GUS

° Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego we wrzesniu
2022 roku, Nr 09/2022, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 4 i nast., Sytuacja spoteczno-
gospodarcza kraju 1-3 kwartat 2022 roku. Analizy statystyczne 9/2022, GUS, s. 29 i nast.

1° Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w Il kwartale 2022 roku, Urzad

Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2022, s. 2, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski
2 kwartat 2022 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2022, Tabl. 1.2
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Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie podlaskim
w latach 2021-2022, dane miesieczne
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich urzedach pracy w koncu
wrzesnia 2022 roku wyniosta 30,8 tys. 0s6b i byta nizsza o 3,7 tys. niz we wrzesniu
2021 roku, tj. 0 10,7% (w kraju o 14,2%). Stopa bezrobocia rejestrowanego
zmniejszyta sie na przestrzeni roku o 1,0 p. proc. do 7,2% (w kraju réwniez

0 1,0 p. proc. do 5,1%)". Zgodnie ze scenariuszem przyjetym w uzasadnieniu

do ustawy budzetowej na rok 2023, prognozowany wzrost zatrudnienia powinien
przetozyc¢ sie na lekki spadek stopy bezrobocia rejestrowanego do 5,0% w koncu
2022 roku, natomiast w przysztym, 2023 roku ze wzgledu na spowolnienie
tempa wzrostu gospodarczego popyt na prace obnizy sie, w efekcie zatrudnienie
w gospodarce nieznacznie spadnie, a stopa bezrobocia na koniec roku wyniesie
5,4%".

W okresie wrzesien 2021 roku - wrzesien 2022 roku spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych miat miejsce w wiekszosci podlaskich urzedéw
pracy, przy czym procentowo najwiekszy odnotowano w PUP w: Biatymstoku
(-19,4%), Bielsku Podlaskim (-11,8%) i Sokétce (-11,2%). Wzrost bezrobocia wystgpit
na terenie dziatania dwéch urzedéw pracy: PUP w Wysokiem Mazowieckiem
(+0,9%) i Suwatkach (+0,3%). Lokalne rynki pracy w Podlaskiem sg bardzo

" Podlaski rynek pracy wrzesien 2022, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku; GUS, BDL

2 Uzasadnienie do Projektu ustawy budzetowej na 2023 rok, Rada Ministrow, Warszawa wrzesien
2022, dostep: https://www.gov.pl/web/finanse/projekt-przekazany-do-sejmu-rp2 [20.10.2022]
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zroznicowane pod wzgledem wartosci stopy bezrobocia. Wskaznik ten w powiatach
o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: kolnenskim (17,3%), grajewskim (12,1%)

i sokolskim (11,2%) byt dwu-trzykrotnie wyzszy od notowanego w powiatach
bielskim (4,2%) oraz tomzynskim, zambrowskim i m. Suwatki (po 5,3%). Struktura
bezrobocia w Podlaskiem charakteryzuje sie wysokim, wyzszym niz w kraju,
odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych (56,5%), osdb bez kwalifikacji zawodowych
(35,0%), oséb powyzej 50. roku zycia (27,1%) oraz oséb mtodych do 30 roku zycia
(24,6%). Zwtaszcza odsetek dtugotrwale bezrobotnych niekorzystnie wyrdéznia sie
na tle ogélnopolskiego (kraj - 53,0%).

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego ruch bezrobotnych,
rozumiany jako naptyw i odptyw bezrobotnych, nasilit sie. Zmniejszyta sie
natomiast ptynnos¢ rynku pracy, ze wzgledu na spadek liczby oséb bezrobotnych
podejmujacych prace. W ciggu trzech pierwszych kwartatéw 2022 roku prace
podjeto 17,9 tys. 0s6b bezrobotnych, tj. 0 6,5% mniej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku, z tego prace niesubsydiowang 14,0 tys. os6b bezrobotnych
(0 10,2% mniej), a prace subsydiowang 3,8 tys. (0 9,7% wiecej). Jednoczesnie
nastapit znaczny wzrost odptywow bezrobotnych z tytutu niepotwierdzenia pracy
(o ponad 89%). Podjecia pracy nadal stanowig gtowny powdd wigczen z ewidencji
bezrobotnych - 52,2% wyrejestrowan w okresie I-1X 2022 roku (60,5% w okresie
I-1X 2021 roku). Wskaznik ptynnosci rynku pracy zmniejszyt sie az o 11,3 p. proc.
do 56,5%.

W 2022 roku wzrosta liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
bedacych w dyspozycji powiatowych urzedow pracy. W okresie od stycznia

do wrzesdnia 2022 roku podlascy pracodawcy zgtosili do PUP 18,6 tys. ofert.

To 0 0,7 tys. ofert (0 4,0%) wiecej niz w analogicznym okresie 2021 roku. Sytuacja
taka dotyczyta wiekszosci powiatowych urzeddw pracy, przy czym najwiekszy
procentowy wzrost liczby ofert zanotowaty PUP w: Sokdtce (+105,1%), Hajndwce
(+42,7%) i Sejnach (+24,1%). Mniejszy niz rok wczesniej naptyw ofert pracy miat
miejsce w pieciu urzedach pracy, m.in. w PUP w Zambrowie (-26,6%), Bielsku
Podlaskim (-21,2%) i Grajewie (-12,5%). W wojewo6dztwie podlaskim najwiecej ofert
wptyneto do PUP w Biatymstoku (29,8%), a nastepnie w Hajnowce (11,6%) i tomzy
(8,6%), podczas gdy najmniej - do PUP w Monkach (2,4%), Siemiatyczach (3,2%)
oraz Wysokiem Mazowieckiem (4,0%). W dyspozycji PUP byto 12,3 tys. ofert pracy
niesubsydiowanej, czyli 0 0,1 tys. (0 1,0%) wiecej niz w roku poprzednim i 6,3 tys.
ofert pracy subsydiowanej (o 0,6 tys.; o 10,4% wiecej). Miejsca pracy subsydiowanej
stanowig 33,9% ogo6tu ofert pracy, jednak na stabiej rozwinietych powiatowych
rynkach pracy nadal odgrywajg istotng role w aktywizacji bezrobotnych

i wspieraniu lokalnych pracodawcow. Sytuacja taka wystepuje w powiatach
kolnenskim i sejnenskim, gdzie oferty pracy subsydiowanej to odpowiednio: 83,6%

5
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i 70,0% ogdlnej puli ofert, jaka dysponowaty PUP, a takze w powiatach: monieckim
i grajewskim (po 62,7%) oraz siemiatyckim (61,3% ogotu ofert). W 2022 roku
odsetek miejsc pracy subsydiowanej wzrést o 2,0 p. proc. w skali wojewodztwa.

W 2022 roku zmniejszyta sie skala zwolnien z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy. W okresie I-1X 2022 roku podlaskie firmy, m.in. z branz: produkcyjnej,
transportowej i bankowej, zgtosity zamiar objecia zwolnieniami grupowymi

15 pracownikoéw, a zwolniono 34 (dla poréwnania: w catym 2021 roku zapowiedzi
zwolnieh objety 234 osoby, a faktyczne zwolnienia - 186 oséb).

Uzupetnianie niedoboréw kadrowych w podlaskich firmach poprzez zatrudnianie
pracownikéw z zagranicy na state wpisato sie w obraz regionalnego rynku

pracy. Jak wynika z danych ZUS", liczba ubezpieczonych pracownikéw, ktérzy

w zgtoszeniu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo
inne niz polskie, wyniosta w wojewodztwie podlaskim'™ 10,5 tys. oséb w koncu

Il kwartatu 2022 roku i na przestrzeni roku zmniejszyta sie o 7,6%.

W zwigzku z wybuchem 24 [utego 2022 roku konfliktu zbrojnego za wschodnig
granicg i masowym naptywem obywateli Ukrainy do Polski, pojawity sie
rozwigzania systemowe utatwiajgce ich funkcjonowanie na polskim rynku pracy'.
W okresie 24.02.2022-30.09.2022 w urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego
zarejestrowato sie 2,0 tys. bezrobotnych obywateli Ukrainy, przy czym ponad

90% to kobiety, najczesciej niegotowe do podjecia pracy ze wzgledu na obowigzki
opiekuncze i brak znajomosci jezyka polskiego, co wptyneto na niskg, zaledwie
29% ptynnosc rynku pracy w tej grupie. Wprowadzono tez mozliwos¢ zatrudniania
obywateli Ukrainy na podstawie powiadomien pracodawcoéw, ktérzy w ww. okresie
ztozyli do PUP wojewddztwa podlaskiego 9,5 tys. takich powiadomien. Byta to
gtébwnie praca w sadownictwie, branzy metalowej, elektrycznej, magazynowej,
gastronomicznej oraz produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych. Cudzoziemcy,

w tym obywatele Ukrainy, nadal mogg podejmowac prace na dotychczasowych
zasadach'. W 2022 roku (I-1X) w wojewodztwie podlaskim liczba zezwolen na prace
cudzoziemcéw (gtdwnie obywateli Filipin, Biatorusi, Ukrainy, Indonezji, Kirgistanu

i Uzbekistanu) na terytorium RP wydanych przez wojewode wyniosta 18,2 tys.,

tj. 0 3,1 tys. i 0 20,8% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
Ponadto, w ciggu trzech kwartatow 2022 roku w PUP zarejestrowano 30,2 tys.

3 Por. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe, dostep: https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/
ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe [04.11.2022]

4 zgodnie z siedzibg ptatnika

> art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583)

' Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR [04.11.2022]


https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe
https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe
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oSwiadczen podmiotéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,
gtéwnie obywatelom Ukrainy (30,3% oSwiadczen) oraz Biatorusi (56,7%), i ich liczba
wyraznie sie zmniejszyta (0 5,8 tys., tj. 0 16% mniej niz przed rokiem). Najwiece]
oSwiadczenh zarejestrowano w PUP w Biatymstoku, Sejnach, Zambrowie, Suwatkach
i tomzy, przy czym okoto 16,0% oswiadczen dotyczy pracy wykonywanej poza
wojewddztwem podlaskim. Utrzymuje sie wysokie zainteresowanie pracownikami
z zagranicy w firmach transportowych (38,5% oswiadczen), zaktadach
przemystowych (29,8%) i budownictwie (22,3%). W kontekscie innych mozliwosci
zatrudniania pracownikow sezonowych z zagranicy w sektorze rolnym obserwuje
sie znaczgacy, ponad 93% spadek liczby wydanych zezwolen na prace sezonowg

(0,1 tys. zezwolen w okresie I-1X 2022 r.).

2.2. Czynniki wptywajgce na sytuacje na rynku pracy

2.2.1 Wybrane czynniki zréznicowania powiatowych rynkéw pracy
w wojewddztwie podlaskim

Powiatowe rynki pracy w wojewddztwie podlaskim charakteryzujg sie znacznym
zréznicowaniem pod wzgledem uwarunkowan gospodarczych, demograficznych,
spotecznych czy geograficznych. Ogdlng charakterystyke popytu na site roboczg
odzwierciedla struktura przedsiebiorstw ze wzgledu branze. W wojewédztwie
podlaskim dominujg handel (21,1%) i budownictwo (15,7%). Pozostate branze majg
udziaty ponizej 10,0%. Zdecydowanie niski odsetek stanowig podmioty dziatajgce
w obszarze zwigzanym z kulturg, rozrywka i rekreacjg (1,8%), dziatalnoscia
finansowgq i ubezpieczeniowg (2,6%), edukacjg (3,3%) oraz komunikacjg i informacja
(3,9%)". Taka struktura przedsiebiorstw moze by¢ przyczyng zmniejszonego
zapotrzebowania na pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym.

Analizujgc sytuacje w poszczegdlnych powiatach, mozna zauwazy¢ pewne roznice
w strukturze branzowej podmiotow. Najbardziej jest to widoczne w powiatach
siemiatyckim, hajnowskim, sejneriskim, suwalskim i monieckim, w ktérych handel;
naprawa pojazdéw samochodowych ma najnizszy udziat (ponizej 20%). Powiat
hajnowski charakteryzuje sie najwyzszym udziatem przetwdrstwa przemystowego
(13,5%), a powiaty kolnenski, moniecki oraz tomzynski - zdecydowanie wyzszym
udziatem budownictwa (ponad 23,0% i 25,0%). Powiat grajewski ma wyzszy udziat

7 Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewddztwie podlaskim w 2021 roku, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2022,
Tablica 4
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handlu w strukturze przedsiebiorstw (ponad 25,0%). W powiatach augustowskim,
sejnenskim i kolnenskim jest dos¢ wysoki udziat przedsiebiorstw w rolnictwie
(odpowiednio: 4,9%, 5,1% i 5,9%) oraz w przypadku dwdch pierwszych - ustugach
zwigzanych z zakwaterowaniem i gastronomig (ponad 5,0%), gdzie dodatkowo
wyroznia sie powiat hajnowski (5,9%)'¢. Wynika to z uwarunkowan naturalnych
powiatdéw i rozwoju turystyki generujgcych zapotrzebowanie na specyficzne grupy
zawodow.

Kryterium réznicujgcym powiaty w wojewodztwie podlaskim jest takze poziom
wynagrodzen. W 2021 roku najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w relacji do sredniej krajowej odnotowano w powiatach: bielskim, w ktérym
przekroczyty poziom ogolnopolski, osiggajgc wartos¢ 104,9%, hajnowskim (97,0%),
m. Biatymstoku (94,2%), grajewskim (92,1%), augustowskim (90,9%) i tomzynskim
(90,5%), przy relacji wojewddztwa do Sredniej krajowej wynoszgcej 90,2%. Wigze
sie to z funkcjonowaniem na ich terenie duzych przedsiebiorstw produkcyjnych.
Najnizsza relacja wynagrodzen charakteryzowata powiaty: sejnenski (75,6%),
suwalski (78,7%), kolnenski (80,4%) i siemiatycki (80,6%). W 2021 roku wzrost
omawianego wskaznika odnotowano w dziesieciu powiatach - najwyzszy

w powiecie bielskim (+4,5 p. proc.) i hajnowskim (+3,5 p. proc.)”. Spadek jego
wartosci miat miejsce m.in. w powiatach sejnenskim (-5,6 p. proc.) i tomzynskim
(-3,2 p. proc.).

2.2.2. Inwestycje w wojewoddztwie podlaskim

Polityka inwestycyjna podlaskich firm w poréwnaniu z poprzednimi latami jest
aktualnie bardziej zachowawcza. Przedsiebiorstwa, zaniepokojone niestabilng
sytuacjg gospodarczg oraz konfliktem zbrojnym w Ukrainie, sg ostrozne

w przewidywaniach skali i zakresu dalszych inwestycji. Niezmiennie planowane

sg natomiast inwestycje publiczne, w ramach planéw budzetowych poszczegdlnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

Nalezy zauwazy¢, ze rok 2022 przyniost wiele zmian w Polskiej Strefie Inwestycji.
Przede wszystkim zaczeta obowigzywac nowa mapa pomocy publicznej na

lata 2022-2027%°. 1 stycznia 2022 roku weszty w zycie przepisy Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2021 roku zmieniajgce rozporzgdzenie

w sprawie pomocy publicznej udzielanej niektérym przedsiebiorcom na

'8 |bidem, Tablica 14
% BDL, GUS

20 Por. Wielka inwestycja w Suwalskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Chodzi o milionowe
wsparcie, dostep: https://www.biametal.pl/ [27.10.2022]
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realizacje nowych inwestycji?'. Wprowadzono nowe kryteria iloSciowe, ktore

w stosunku do niektérych przedsiebiorcow zostaty obnizone. Ta sytuacja moze
wptynac na zwiekszenie aktywnosci inwestoréw stawiajgcych na rozwoj swoich
firm i skorzystanie z ulgi podatkowej??. W sektorze prywatnym utrzymuje sie
tendencja do nabywania gruntéw pod dalsze inwestycje, zwtaszcza na obszarach
specjalnych stref ekonomicznych. WSréd najwazniejszych inwestycji realizowanych
w podstrefach Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (SSSE), ktére bedg
korzystnie wptywac na rynek pracy, nalezy wymieni¢ nastepujgce?3:

O CENTER-MEBEL Sp. z 0.0. Sp.k. (Biatystok; sprzedaz hurtowa
niewyspecjalizowana): utworzenie nowego zaktadu produkcyjnego
wraz z wdrozeniem nowych technologii, zakupem nowoczesnej
linii produkcyjnej, wiertarek CNC i innych maszyn niezbednych do
produkcji frontéw, blatéw i innych elementéw; wysokos¢ planowanych
naktaddéw inwestycyjnych - co najmniej 20,5 min zt; zwiekszenie
zatrudnienia - 4 osoby?%;

O 13 VIP Sp. z 0.0. Sp.k. (Biatystok; produkcja mebli kuchennych):
zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych istniejgcego zaktadu; wysokos¢
poniesionych naktadow inwestycyjnych - 4,9 min zt; wzrost
zatrudnienia - 1 osoba®>;

O KAN Sp. z o.0. (powiat biatostocki; produkcja wyrobdow dla
budownictwa z tworzyw sztucznych): produkcja i dystrybucja
innowacyjnego multi-systemu Kan-therm przeznaczonego do
budowy wewnetrznych instalacji wody cieptej i zimnej, centralnego
i podtogowego ogrzewania oraz instalacji przeciwpozarowych
i technologicznych; wysokos$¢ poniesionych naktadéw inwestycyjnych -
co najmniej 80,0 mIn zt; zwiekszenie zatrudnienia - 5 0séb?;
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Por. Polska Strefa Inwestycji ,Bieldruk” inwestuje i korzysta ze zwolnienia podatkowego - SSSE
S.A. wydata pierwszg w 2022 r. DoW, dostep: https:/www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1483-
polska-strefa-inwestycji-bieldruk-inwestuje-i-korzysta-ze-zwolnienia-podatkowego-ssse-s-a-
wydala-pierwsza-w-2022-r-dow.html [23.08.2022]

Zakres dziatalnosci wymienionych przedsiebiorstw obejmuje przewazajgce PKD.

Por. Nowe inwestycje w Wegrowie i Biatymstoku- dzi$ Zarzad SSSE SA wydat dwie kolejne
decyzje o wsparciu, dostep: https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1397-nowe-inwestycje-
w-wegrowie-i-bialymstoku-dzis-zarzad-ssse-wydal-dwie-kolejne-decyzje-o-wsparciu.html
[20.10.2022]

Por. Przedsiebiorca z branzy meblarskiej otrzymat decyzje o wsparciu, dostep: https:/www.
ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1533-przedsiebiorca-z-branzy-meblarskiej-otrzymal-decyzje-o-
wsparciu.html [20.10.2022]

Ibidem

19


https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1483-polska-strefa-inwestycji-bieldruk-inwestuje-i-korzysta-ze-zwolnienia-podatkowego-ssse-s-a-wydala-pierwsza-w-2022-r-dow.html
https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1483-polska-strefa-inwestycji-bieldruk-inwestuje-i-korzysta-ze-zwolnienia-podatkowego-ssse-s-a-wydala-pierwsza-w-2022-r-dow.html
https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1483-polska-strefa-inwestycji-bieldruk-inwestuje-i-korzysta-ze-zwolnienia-podatkowego-ssse-s-a-wydala-pierwsza-w-2022-r-dow.html
https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1397-nowe-inwestycje-w-wegrowie-i-bialymstoku-dzis-zarzad-ssse-wydal-dwie-kolejne-decyzje-o-wsparciu.html
https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1397-nowe-inwestycje-w-wegrowie-i-bialymstoku-dzis-zarzad-ssse-wydal-dwie-kolejne-decyzje-o-wsparciu.html
https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1533-przedsiebiorca-z-branzy-meblarskiej-otrzymal-decyzje-o-wsparciu.html
https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1533-przedsiebiorca-z-branzy-meblarskiej-otrzymal-decyzje-o-wsparciu.html
https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1533-przedsiebiorca-z-branzy-meblarskiej-otrzymal-decyzje-o-wsparciu.html

Bar

ometr zawodéw 2023 | Rynek pracy

O AG TermoPasty Grzegorz Gasowski (powiat biatostocki, produkcja
pozostatych wyrobdw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana):
zwiekszenie mocy produkcyjnej poprzez utworzenie nowego zaktadu
produkcyjnego z nowoczesnymi maszynami i urzgdzeniami; wysokos¢
poniesionych naktadow inwestycyjnych - 4,5 min zt; zwiekszenie
zatrudnienia - 3 osoby?’;

O Ustugowy Zaktad Poligraficzny ,Bieldruk” Spétka Jawna P. A.
Dabrowscy (Biatystok; produkcja papieru falistego i tektury falistej
oraz opakowan z papieru i tektury); wysokos¢ poniesionych naktadow
inwestycyjnych - co najmniej 25,0 min zt; zwiekszenie zatrudnienia -
2 pracownikow?;

O PROBIT Sp. z 0.0.?° (powiat biatostocki; produkcja pozostatych
wyrobow z mineralnych surowcéw niemetalicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana): utworzenie nowego zaktadu produkcyjnego
wytwarzajgcego mase bitumiczng; wysokos¢ poniesionych naktadow
inwestycyjnych - co najmniej 3,0 min zt; zwiekszenie zatrudnienia -
2 pracownikow3o;

O Transport Handel i Produkcja Drewna Andrzej Debicki (powiat
bielski; produkcja wyrobow tartacznych): utworzenie nowego zaktadu
produkcyjnego poprzez budowe hali produkcyjnej, zaplecza socjalno-
biurowego oraz zakup i montaz maszyn posiadajgcych systemy
sterowania; wysokos¢ poniesionych naktadéw inwestycyjnych -
co najmniej 11,0 min zt; zwiekszenie zatrudnienia - 2 osoby?';

O AimControllers Maciej Géralczyk (powiat kolnenski; sprzedaz
detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
internet): w ramach dodatkowego PKD - produkcja pozostatych
wyrobow z tworzyw sztucznych - utworzenie zaktadu produkcyjnego
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Por. AG TermoPasty z decyzjg o wsparciu, dostep: https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-
pl/1379-ag-termopasty-g-gasowski-z-decyzja-o-wsparciu.html [20.10.2022]

Por. Polska Strefa Inwestycji ,Bieldruk” inwestuje i korzysta ze zwolnienia podatkowego - SSSE
S.A. wydata pierwszg w 2022 r. DoW, dostep: https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1483-
polska-strefa-inwestycji-bieldruk-inwestuje-i-korzysta-ze-zwolnienia-podatkowego-ssse-s-a-
wydala-pierwsza-w-2022-r-dow.html [23.08.2022]

Przedsiebiorstwo Probit Sp. z 0.0. z siedzibg w Czarnej Biatostockiej, Por. Portal Rejestrow

Sadowych, dostep: https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/dane-szczegolowe-podmiotu;numerKRS
=dw3xckMN99LSUOt9iMnBNw%3D%3D;typ=P [27.10.2022]
Por. Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. zakonczyta rok wydaniem 6 decyzji

o wsparciu, dostep: https:/www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1468-suwalska-specjalna-strefa-
ekonomiczna-s-a-zakonczyla-rok-wydaniem-6-decyzji-o-wsparciu.html [23.08.2022]

Por. Nowe inwestycje w Suwatkach i w Bielsku Podlaskim, dostep: https:/www.ssse.com.pl/
aktualnosci-pl/1438-nowe-inwestycje-w-suwalkach-i-w-bielsku-podlaskim.html [20.10.2022]
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w Kolnie, w ktérym bedg produkowane kontrolery do konsaol,
klawiatury, myszy, obudowa wiez PC, obudowa konsol do gier wideo,

a takze urzadzenia peryferyjne z cze$ci zakupionych od dostawcéw
zewnetrznych; wysokos¢ poniesionych naktadow inwestycyjnych -

ok. 2,0 miIn zt; zwiekszenie zatrudnienia - co najmniej 6 pracownikdéw?3?;

O AIMLIMITLESS Sp. z o.0. (powiat kolnenski; produkcja elektronicznego
sprzetu powszechnego uzytku): utworzenie nowego zaktadu,
produkujgcego gtownie spersonalizowane graficznie i funkcjonalne
kontrolery do gier wideo, a takze innych akcesoriéw gamingowych;
wysokos$¢ poniesionych naktaddw - co najmniej 6,5 min zt; zwiekszenie
zatrudnienia - 12 0s6b33;

O PLASTIXAL Sp. z o.0. (powiat tomzynski, produkcja wyrobow
dla budownictwa z tworzyw sztucznych): zwiekszenie zdolnosci
produkcyjnej istniejgcego przedsiebiorstwa; wysokos¢ poniesionych
naktadéw inwestycyjnych - co najmniej 23,8 min zt; zwiekszenie
zatrudnienia - 5 oséb3%;

O INTEGRA Borys Wisniewski (powiat siemiatycki; produkcja
pozostatego sprzetu elektrycznego, firma dostarcza wyposazenie dla
branzy dzwigowej): zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych istniejgcego
przedsiebiorstwa; wysokos¢ poniesionych naktaddéw inwestycyjnych -
co najmniej 2,1 min zt; zwiekszenie zatrudnienia - 1 osoba®;

O PADMA Sp. z 0.0. Sp.k. (Suwatki; produkcja pozostatych wyrobdéw
z papieru i tektury) planowane sg dwie inwestycje, pierwsza:
zwiekszenie zdolnosci produkcyjnej istniejgcego przedsiebiorstwa,
budowa hal produkcyjno-magazynowych z nowym wyposazeniem
do realizacji proceséw produkcyjnych oraz logistycznych; wysokos¢
poniesionych naktadow inwestycyjnych - 80,0 min zt; zwiekszenie
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Por. Do Polskiej Strefy Inwestycji dotgczyt nowy przedsiebiorca AIMCONTROLLERS Maciej
Goéralczyk, dostep: https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1539-do-polskiej-strefy-inwestycji-
dolaczyl-nowy-przedsiebiorca-aimcontrollers-maciej-goralczyk.html [23.08.2022]

Por. Nowe inwestycje w Szczuczynie i w Etku - Zarzad SSSE S.A. wydat dwie kolejne decyzje

o wsparciu, dostep: https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1413-nowe-inwestycje-w-
szczuczynie-i-w-elku-zarzad-ssse-s-a-wydal-dwie-kolejne-decyzje-o-wsparciu.html [20.10.2022]
Por. Kolejne firmy korzystajg ze wsparcia w ramach Polskiej Strefy Inwestycji, dostep: https://
www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1410-kolejne-firmy-korzystaja-ze-wsparcia-w-ramach-polskiej-
strefy-inwestycji.html [20.10.2022]

Por. SSSE S.A. wydata kolejng decyzje o wsparciu, dostep: https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-
pl/1556-ssse-s-a-wydala-kolejna-decyzje-o-wsparciu.html?highlight=WyJpbnRIZ3JhIl0=
[20.10.2022]
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zatrudnienia - 6 pracownikow?¢; druga: zakup nowego parku
maszynowego obejmujgcy wdrozenie systemdw zwigzanych

z automatyzacjg cyklow produkcyjnych, w celu podniesienia
jakosci, efektywnosci wydajnosci pracy; wysoko$¢ poniesionych
naktaddw inwestycyjnych - 80,0 min zt; zwiekszenie zatrudnienia -
3 pracownikow?’;

O ASPI Sp. z 0.0. Sp.k. (Suwatki; dziatalnos¢ firm centralnych /head
offices/ i holdingdw, z wytgczeniem holdingow finansowych):
zwiekszenie mocy produkcyjnej istniejgcego przedsiebiorstwa
poprzez unowoczesnienie parku magazynowego i jego automatyzacje;
wysokos¢ poniesionych naktadow inwestycyjnych - co najmniej
16,0 min zt; zwiekszenie zatrudnienia - 3 osoby?%,

O UNIMEX PARYSKA Sp. z 0.0. (powiat wysokomazowiecki; produkcja
wyrobow budowlanych z betonu): wprowadzenie nowej linii do
produkcji zaawansowanych technicznie strunobetonowych wyrobow
prefabrykowanych oraz modernizacja obecnych technologii
produkcyjnych i parku maszynowego; wysokos¢ poniesionych
naktaddw inwestycyjnych - co najmniej 16 min zt; zwiekszenie
zatrudnienia - 5 os6b®?;

O Azimoo Expedition Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni (powiat
wysokomazowiecki; produkcja pozostatych pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli): utworzenie nowego
zaktadu produkujgcego lekkie zabudowy z funkcjg mieszkalng
typu kamper oraz z funkcjg typu izotermy chtodnicze; wysokos¢
poniesionych naktadow inwestycyjnych - co najmniej 4,2 min zt;
zwiekszenie zatrudnienia - 1 osoba*®.
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Por. Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. zakonczyta rok wydaniem 6 decyzji
o wsparciu, dostep: https:/www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1468-suwalska-specjalna-strefa-
ekonomiczna-s-a-zakonczyla-rok-wydaniem-6-decyzji-o-wsparciu.html [23.08.2022]

Por. Nowa inwestycja w Suwatkach w ramach Polskiej Strefy Inwestycji, dostep: https://www.
ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1459-nowa-inwestycja-w-suwalkach-polska-strefa-inwestycji.html
[23.08.2022]

Por. Nowe inwestycje w Suwatkach i w Bielsku Podlaskim, dostep: https:/www.ssse.com.pl/
aktualnosci-pl/1438-nowe-inwestycje-w-suwalkach-i-w-bielsku-podlaskim.html [20.10.2022]

Por. Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. zakoriczyta rok wydaniem 6 decyzji

o wsparciu, dostep: https:/www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1468-suwalska-specjalna-strefa-
ekonomiczna-s-a-zakonczyla-rok-wydaniem-6-decyzji-o-wsparciu.html?highlight=WyJ1bmItZXgi
LCJwYXJ5c2thliwidW5pbWV4IHBhcnlza2EiXQ==[23.08.2022]

Por. W Czyzewie powstaje zaktad budujgcy kampery - SSSE S.A. wydata kolejng decyzje

o wsparciu, dostep: https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1571-w-czyzewie-beda-budowane-
kampery-ssse-s-a-wydala-kolejna-decyzje-o-wsparciu.html [20.10.2022]
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W potowie 2022 roku ogtoszono wyniki naboru wnioskéw w ramach Il edycji
Rzgdowego Programu Inwestycji Strategicznych, majgcej na celu bezzwrotne
dofinansowanie inwestycji publicznych. Kazda jednostka samorzadu
terytorialnego (JST) mogta zgtosi¢ maksymalnie trzy wnioski o dofinansowanie,
odpowiednio do 65 min zt, 30 min zt oraz obligatoryjnie do 5 min zt. Przekazane
fundusze samorzady przeznaczg na budowe lub modernizacje ztobkow,
przedszkoli, szkét, drég, sciezek rowerowych czy infrastrukture wodno-
kanalizacyjng*'..W wojewo6dztwie podlaskim wsparcie w ramach ww. programu
uzyskato 238 inwestycji.

W powiecie augustowskim wsrod inwestycji prywatnych, ktére w 2023 roku
mogg skutkowac powstaniem nowych miejsc pracy, nalezy wymieni¢ budowe
marketu budowlano-remontowego (20 nowych miejsc pracy na stanowisku
pracownik sklepu) oraz zwiekszenie zdolnosci produkcyjnej istniejgcego zaktadu
z branzy stolarki okiennej i drzwiowej (40 nowych miejsc pracy na stanowisku
sktadacz okien)*2.

W ramach Il edycji Rzagdowego Programu Inwestycji Strategicznych w powiecie
augustowskim zostanie sfinansowanych kilkanascie inwestycji w infrastrukture
drogowg, techniczng i spotecznag, tj.:

O rozbudowe i przebudowe drég powiatowych i gminnych;

O remont, modernizacje i rozbudowe infrastruktury wodociggowej
oraz uzdatniania wody;

O rozbudowe, przebudowe i remonty budynkéw komunalnych oraz
uzytecznosci publicznej (OSP, Swietlicy wiejskiej, przedszkola,
budynkdéw oswiatowych, osrodka kultury) 3.

W Biatymstoku i w powiecie biatostockim, pomimo panujgcej sytuacji
pandemicznej, lata 2021-2022 byty rekordowe pod wzgledem liczby sprzedanych
terenow inwestycyjnych biatostockiej podstrefy SSSE*4. Czternastu inwestoréw
nabyto od Miasta Biatystok dziatki o tgcznej powierzchni 46,9216 ha, co stanowito
ok. 49,8% wszystkich terendéw objetych Podstrefg Biatystok (obreb Krywlan

4 |l edycja Rzgdowego Programu Inwestycji Strategicznych - lista zadanh w wojewddztwie
podlaskim, Materiaty: Wyniki 2 edycji, woj. podlaskie [04.11.2022]

42 Informacja nt. planowanych inwestycji, Starostwo Powiatowe w Augustowie, Augustéw 2022

43 |l edycja Rzgdowego Programu Inwestycji Strategicznych - lista zadan w wojewddztwie
podlaskim, Materiaty, Wyniki 2 edycji woj. podlaskie, dostep: https://www.gov.pl/web/
uw-podlaski/ii-edycja-rzadowego-programu-inwestycji-strategicznych---lista-inwestycji-w-
wojewodztwie-podlaskim [04.11.2022]

44 Informacja nt. planowanych inwestycji, Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2022
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i Dojlid). Inwestorzy, ktéry zakupili tereny inwestycyjne, dziatajg w branzach:
wysokich technologii, e-commerce, przetwdrstwa przemystowego, sanitarnej,
tekstylnej, spozywczej, budowlanej i logistyki. Rok 2022 to okres przygotowan
do rozpoczecia procesu inwestycyjnego. Analiza podobnych transakgcji i ich
docelowych efektow pozwala przypuszcza¢, iz w perspektywie 3-5 lat powstanie
okoto 1000 nowych miejsc pracy w tej czesci miasta®.

Wsrod inwestycji, ktére mogg sie przyczyni¢ do zwiekszenia miejsc pracy na
terenie Biategostoku, nalezy wymienic takze*®:

O BIAFORM S.A.: wartosc¢ inwestycji to ponad 1,0 min zt na zakup nowych
urzgdzen centrujgcych belki, powstanie nowych magazynow, linii
produkcyjnych oraz dodatkowych usprawnien w parku maszynowym.
Przewidywany jest dwukrotny wzrost produkcji przy odpowiednim
wzroscie zatrudnienia. Produkcja w nowo rozbudowanym zaktadzie ma
ruszy¢ w 2023 roku;

O WARIMPEX Finanz- und Beteiligungs AG, sp6tka dewelopersko-
inwestycyjna: budowa nowoczesnego kompleksu biurowo-hotelowego
na dziatce o pow. 1,7 ha. Otwarcie planowane jest na 2024 rok.

Na terenie Biategostoku prowadzone bedg rowniez inwestycje zwigzane

z infrastrukturg spoteczng. Od roku szkolnego 2022/2023 bedzie funkcjonowac
10 nowych oddziatéw przedszkolnych, co wptynie na rozwéj lokalnego rynku
pracy®.

Natomiast, w ramach Il edycji Rzagdowego Programu Inwestycji Strategicznych,
na terenie powiatu biatostockiego zaplanowano modernizacje drég oraz
inwestycje w obiekty infrastruktury spotecznej obejmujace m.in. budowe hal
sportowych, krytej ptywalni, oraz siedziby urzedu powiatu®®.

4 Informacja nt. planowanych inwestycji, Urzad Miejski w Biatymstoku, Biatystok 2022
4 Informacja nt. planowanych inwestycji, Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2022
47 Informacja nt. planowanych inwestycji, Urzad Miejski w Biatymstoku, Biatystok 2022

48 Por. Polski tad - symboliczne czeki rozdane, dostep: https://samorzad.gov.pl/web/powiat-
bialostocki/polski-lad---symboliczne-czeki-rozdane [10.11.2022]
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W odniesieniu do dziatan na terenie Podstrefy tapy Tarnobrzeskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, kontynuowane bedg inwestycje*® wymienione
w poprzedniej edycji Barometru®°.

W powiecie bielskim w 2023 roku branzami dominujgcymi pod wzgledem
zapotrzebowania na nowe miejsca pracy bedg przede wszystkim branze:
budowlana, handlowa i produkcyjna.

Fabryka Pronar w Strabli, mieszczaca sie w granicach powiatu bielskiego, nierzadko
zatrudnia mieszkancoéw powiatu rowniez w oddziatach tej firmy funkcjonujgcych

w innych lokalizacjach, wptywajac na zapotrzebowanie na zawody na lokalnym
rynku pracy. W rozbudowujgcych sie zaktadach Pronar w Narwi, Narewce

i Hajnéwce poszukiwani bedg pracownicy w zawodach: Slusarz (70 oséb), spawacz
(75 osbb), malarz/lakiernik (30 os6b), operator CNC (28 os6b), magazynier

(20 os6b), automatyk/elektryk (10 osob), frezer/tokarz (10 os6b), handlowiec

(10 os6b), ustawiacz maszyn (10 osob), brygadzista/mistrz (6 oséb), magazynier

(6 0sbb), technolog (5 oséb).

Z kolei firma STARBAG Sp. z 0.0., wykonawca budowy drogi ekspresowej S19

na odcinkach Bielsk Podlaski - Bo¢ki oraz Boc¢ki - Malewice, bedzie poszukiwat
operatorow sprzetéw budowlanych (50 oséb) oraz robotnikéw drogowych

(20 0s6b). Grupa Unibep S.A. nie planuje na 2023 rok inwestycji, ktére
generowatyby zwiekszenie zatrudnienia, jednakze zgtasza zapotrzebowanie

na pracownikéw wynikajgce z juz realizowanych kontraktéw budowlanych.
Najwiekszy popyt na prace bedzie wystepowat w zawodach robotnik budowlany -
montazysta (30 oséb) oraz glazurnik (5 0oséb)>'.

Firma Danwood S.A. réwniez nie przewiduje na 2023 roku nowych inwestycji,
jednak jej niezrealizowany popyt na prace dotyczy niezmiennie takich zawodoéw
jak: malarz-szpachlarz, stolarz i glazurnik do wykonywania prac na budowach
realizowanych w Niemczech, Austrii i Wielkiej Brytanii>2. Spotka Arhelan

Sp. z 0.0., ktéra dziata na obszarze 4 wojewddztw, planuje na 2023 rok inwestycje
rozszerzajgce siec sklepdéw firmowych i w zwigzku z tym zwiekszenie zatrudnienia

4 Inwestycje dotyczag nastepujgcych przedsiebiorstw: AG Chemia, PPHU Jerzy Siemionczyk ,Stodkie-
Zdrowie”, Firma ,EDMARK” Edyta Styputkowska i Marek Styputkowski Spotka Jawna, KONTRAST
Krzysztof Koc

%0 Barometr Zawoddw 2022, Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie podlaskim,
opracowanie WUP w Biatymstoku, wydawca WUP w Krakowie, Krakéw 2021, str. 22

> Informacja nt. planowanych inwestycji, Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaski m, Bielsk
Podlaski 2022

52 |bidem
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w granicach okoto 60-100 oséb na stanowiskach zwigzanych z bezposrednig
sprzedazg®3.

W ramach Il edycji Rzagdowego Programu Inwestycji Strategicznych w powiecie
bielskim wsparcie uzyskato 19 projektow obejmujgcych m.in. >4

O przebudowe i rozbudowe ulic, drég gminnych i powiatowych wraz
z infrastrukturg techniczng oraz rewitalizacjg terendéw przestrzeni
publicznej;

O przebudowe, rozbudowe i modernizacje budynkdéw uzytecznosci
publicznej (przedszkola, budynku aktywnosci lokalnej, zespotu szkét,
itp.);

O przebudowe pompowni wody oraz stacji uzdatniania wody, a takze
oczyszczalni Sciekéw;

O budowe punktu selektywnej zbiérki odpaddéw komunalnych w miescie
Bransk.

W powiecie grajewskim, w Szczuczynie, otwarto zaktad miesny nalezgcy do
spotki Zaktady Miesne Zakrzewscy. Nowopowstaty obiekt jest najwiekszym
takim w wojewoddztwie i jednym z najnowoczesniejszych tego typu w Europie.
Na 2023 rok przewidywana jest rekrutacja na 200 stanowisk, w tym na
nastepujgce: rozbieracz-wykrawacz (50 oséb), ubojowy (15 oséb), kierowca

(10 0sbb), automatyk (10 osob). Ponadto markety Jeronimo Martins Polska S.A.
.Biedronka” oraz ,Dino” bedg poszukiwaty kasjeréw i sprzedawcéw (tgcznie

16 0so6b).

W ramach Il edycji Rzagdowego Programu Inwestycji Strategicznych w powiecie
grajewskim wsparcie uzyskaty projekty obejmujgce m.in.>:

O przebudowe i rozbudowe drég gminnych i powiatowych wraz
z infrastrukturg techniczng;

O budowe, rozbudowe i modernizacje oczyszczalni Sciekdw i sieci
wodociggowo-kanalizacyjnej;

O budowe Remizy OSP - Swietlicy Wiejskiej w Mieczach.

W 2023 roku na terenie powiatu hajnowskiego planowane sg prace z zakresu
modernizacji infrastruktury drogowej wraz z rozbudowg sieci sanitarnej

53 |bidem
> |l edycja Rzgdowego Programu Inwestycji Strategicznych... op. cit.
> |bidem
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oraz wodociggowej, przebudowg i budowg budynkdéw uzytecznosci spotecznej,

a takze dziatania z zakresu ustug spotecznych. W szczegdlnosci, w ramach |l
edycji Rzgdowego Programu Inwestycji Strategicznych, planowane sg nastepujace
dziatania®®:

O rozbudowa, przebudowa i modernizacja drég wewnetrznych, gminnych
i powiatowych wraz z infrastrukturg drogowg i towarzyszacg;

O rozbudowa wodociggu i oczyszczalni Sciekdw;

O rozbudowa i przebudowa budynkdéw uzytecznosci publicznej (Swietlicy,
remizo-Swietlicy, wielofunkcyjnych boisk sportowych przy szkotach
podstawowych);

O budowa Sciezki edukacyjno-turystycznej wokét zalewu Repczyce.

W Kolnie planowana jest budowa obwodnicy, ktéra ma odcigzy¢ komunikacyjnie
centrum miasta (koszt inwestycji: 95 min zt, zakonczenie: 2025 rok). Poza pracami
zwigzanymi z budowg, rozbudowg i modernizacjg drég oraz infrastruktury
drogowej, w powiecie kolneniskim realizowane bedg takze inwestycje obejmujgce
m.in. budowe gminnej oczyszczalni Sciekdw wraz z siecig kanalizacyjng

oraz termomodernizacje budynkdéw uzytecznos$ci publicznej. Ponadto, jak wynika
z informacji pochodzacych z PUP w Kolnie, lokalny market spozywczy bedzie
poszukiwat pracownikéw w zawodzie sprzedawcy (8-10 oséb).

W tomzy i w powiecie tomzyninskim planowanych jest szereg inwestycji, ktore
potencjalnie bedg generowaty nowe miejsca pracy. Do najwazniejszych mozna
zaliczyc:

O budowe droég lokalnych (operator maszyn drogowych, operator
maszyn budowlanych, operator koparki, operator tadowarki, robotnik
gospodarczy);

O budowe sali gimnastycznej wraz z infrastrukturg przy Szkole
Podstawowej nr 5w tomzy (pracownik budowlany);

O rozbudowe bulwaréw z punktem widokowym nad rzekg Narew
w tomzy (operator maszyn budowlanych, operator koparki, operator
tadowarki, robotnik gospodarczy);

O budowe sklepu CASTORAMA w tomzy (operator maszyn budowlanych,
sprzedawca, kasjer, pracownik ochrony, robotnik gospodarczy);

56 |bidem
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O budowe boiska wielofunkcyjnego przy Zespole Szk6t Mechanicznych
i Ogolnoksztatcgcych w tomzy (operator maszyn budowlanych,
operator koparki, operator tadowarki, robotnik gospodarczy);

O rozbudowe Muzeum Przyrody - Dworu Lutostawskich w Drozdowie
i budowe pawilonu wystawienniczego (pracownik budowlany);

O przebudowe i modernizacje oczyszczalni Sciekdbw w Nowogrodzie
wraz z zagospodarowaniem terenu (pracownik budowlany, operator
koparki i tadowarki);

O budowe boisk oraz biezni lekkoatletycznych przy Szkotach
Podstawowych w Wygodzie i Puchatach (pracownik budowlany,
operator koparki i tadowarki).

W powiecie monieckim planowane sg inwestycje publiczne z zakresu budowy
i modernizacji drég oraz infrastruktury drogowej, rozbudowy sieci sanitarne;j
oraz wodociggowej, a takze przebudowy i poprawy efektywnosci energetyczne;j
budynkoéw uzytecznosci publicznej?’. W ramach Il edycji Rzgdowego Programu
Inwestycji Strategicznych®® planowane sg nastepujgce dziatania:

O poprawa efektywnosci energetycznej w budynkach SP ZOZ
w Monkach;
O przebudowa infrastruktury sportowej w Monkach;

O poprawa warunkéw komunikacyjnych, modernizacja i przebudowa
drég gminnych i powiatowych;

O modernizacja kanalizacji deszczowej.

W powiecie sejnenskim wsrod inwestycji, ktére w 2023 roku mogga skutkowad
powstaniem nowych miejsc pracy, nalezy wymienic>°:

O budowe Powiatowego Centrum Sportu w Sejnach; w ramach inwestycji
powstanie petnowymiarowa hala sportowa wyposazona w sprzet oraz
boiska do uprawiania réznych dyscyplin sportowych;

O rewitalizacje boiska potgczong z zagospodarowaniem terenu
w Berznikach.

57 Por. Monki. 67 milionoéw ztotych dla mieszkaricéw powiatu monieckiego z Rzagdowego Programu
~Polski tad”, dostep: https://wspolczesna.pl/monki-67-milionow-zlotych-dla-mieszkancow-
powiatu-monieckiego-z-rzadowego-programu-polski-lad-zdjecia/ar/c3-16396837 [27.10.2022]

8 || edycja Rzadowego Programu Inwestycji Strategicznych... op. cit.
% Informacja nt. planowanych inwestycji, Starostwo Powiatowe w Sejnach, Sejny 2022
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Ponadto w ramach Il edycji Rzgdowego Programu Inwestycji Strategicznych
realizowane bedg nastepujgce dziatania®®:

O poprawa efektywnosci energetycznej obiektéw szkolnych: Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcgecych w Sejnach oraz Liceum Ogdlnoksztatcgcego
z Litewskim Jezykiem Nauczania w Punsku;

O budowa sieci wodociggowej oraz przydomowych oczyszczalni Sciekdw
na terenach cennych przyrodniczo;

O termomodernizacja Szkoty Podstawowej w Krasnowie wraz
z modernizacjg instalacji oSwietleniowej;

O termomodernizacja budynkdéw uzytecznosci publicznej wraz
z modernizacjg osrodka zdrowia w Gibach;

O budowa przedszkola i zagospodarowanie terenu przy szkole
w Pockunach;

O przebudowa drég gminnych i powiatowych.

Prace przy czesci wymienionych inwestycji majg rozpoczg¢ sie w 2022 roku,
natomiast ich kontynuacja planowana jest na 2023 rok, w zwigzku z czym mozna
prognozowac wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z branzy budowlane;j
w zawodach: brukarz, pomocniczy robotnik budowlany, monter izolacji
budowlanych, monter konstrukcji budowlanych, betoniarz-zbrojarz, operator
maszyn ciezkich, uktadacz nawierzchni drogowych®'. Dodatkowo uruchomienie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sejnach moze wigza¢ sie ze wzrostem
zapotrzebowania w 2023 roku na asystentédw oséb niepetnosprawnych oraz
terapeutéw zajeciowych. Natomiast rozpoczecie dziatalnosci Muzeum Kreséw
Rzeczypospolitej Obojga Narodéw w Sejnach moze wigzac sie z popytem na
pracownikow galerii/muzeum, konserwatorow budynkdéw i stanu technicznego
pomieszczen oraz pracownikéw utrzymania czystosci®?.

W zwigzku z uruchomieniem na terenie powiatu siemiatyckiego nowej hali
produkcyjnej firmy PRONAR, zwiekszy sie zapotrzebowanie na pracownikdéw

w zawodach: mechanik/elektromechanik (120 oséb), spawacz (40 osob), lakiernik
(20 os6b), operator CNC (15 oséb), tokarz, Slusarz, frezer, magazynier (po 10 oséb),
automatyk (6 oséb). Co wiecej, w planach firmy na 2023 rok jest budowa

kolejnej hali produkcyjnej. Natomiast Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych

Sp. z 0.0. w Siemiatyczach planuje zatrudnic¢ tgcznie okoto 12 oséb w zawodach

60 |l edycja Rzgdowego Programu Inwestycji Strategicznych... op. cit.
¢ Informacja nt. planowanych inwestycji, Starostwo Powiatowe w Sejnach, Sejny 2022
2 |bidem
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budowlanych oraz na stanowiskach: kierowca samochodu ciezarowego, operator
maszyn drogowych i budowlanych, mechanik, $lusarz, spawacz, monter sieci
wodno-kanalizacyjnych. Z kolei Hurtownia ,Dary Natury” z Korycin, mimo iz nie
planuje zadnych nowych inwestycji, zamierza zwiekszyc¢ zatrudnienie tgcznie

0 9 0s6b na stanowiskach: magazynier, kierowca samochodu dostawczego,
specjalista ds. sprzedazy. Firma LARECO Mikotaj Zinczuk, zajmujgca sie produkcja
deski podtogowej, planuje zwiekszy¢ zatrudnienie o 15 etatéw na stanowisku
pracownik produkcji. Natomiast w ramach nowopowstatego Siemiatyckiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci planowane jest zatrudnienie pracownika Inkubatora
oraz ksiegowego. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej przewiduje
wzrost zatrudnienia personelu medycznego. Poszukiwani bedg lekarze specjalisci
(7 osob), pielegniarki (13 osbéb) oraz technicy elektroradiologii (2 osoby). Planowane
jest rowniez otwarcie Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego oraz Domu Seniora

w miejscowosci Granne. W nowo otwartych placéwkach poszukiwani bedg
kierownicy (2 osoby), opiekunowie (7 osdb), rehabilitant, psycholog, dietetyk,
sprzataczka, konserwator, a takze pozostaty personel.

Ponadto prognozowany jest wzrost zapotrzebowania na pracownikow

w sektorze edukacji. Zatrudniani beda nauczyciele wiekszosci przedmiotéw
ogblnoksztatcgcych, wychowania przedszkolnego oraz pozostali specjalisci
wsparcia pedagogiczno-psychologicznego. Na lokalnym rynku pracy poszukiwane
bedg tez osoby do pracy w handlu (kasjer-sprzedawca), gastronomii (kelner,
kucharz) oraz do produkgji artykutow spozywczych (piekarze, cukiernicy).
Zbudowana zostanie rowniez strzelnica, na ktdérej prace znajdzie 2 instruktoréw
strzelectwa®s.

WsSrod inwestycji, ktére w 2023 roku mogg skutkowaé powstaniem nowych miejsc
pracy w powiecie sokélskim, nalezy wymienic¢®4:

O budowe terminalu przetadunkowego w Sokétce;

O budowe hali magazynowo-garazowej na terenie gminy Sokotka;

O budowe biblioteki w Sokdétce oraz przebudowe i modernizacje
biblioteki w Dgbrowie Biatostockiej;

O powstanie obiektow placowek opiekuriczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

& Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Siemiatyczach, Siemiatycze 2022

%4 Por. Powiat sokdlski kupit stadnine w Geniuszach. Ma tam powsta¢ osrodek hipoterapii, dostep:
https://isokolka.eu/sokolka/46492-powiat-sokolski-kupil-stadnine-w-geniuszach-ma-tam-
powstac-osrodek-hipoterapii [04.11.2022]
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O otwarcie stadniny w powiecie sokolskim, w zwigzku z czym planuje
sie zatrudnienie 2 0oséb zajmujgcych sie hodowlg koni, 2 lub 3,
ktore bedg odpowiadac za hipoterapie oraz 1 odpowiedzialnej za
dogoterapie;

O przebudowe i rozbudowe uktadu komunikacyjnego na terenie gminy
Dgbrowa Biatostocka.

Wzrost zatrudnienia przewidziany jest takze w Spoétdzielni Mleczarskiej ,MLEKPOL”
Oddziat w Sokédtce (o 7 oséb) oraz Spotdzielni Producentow Drobiu ,,EKO-GRIL”
(o 4 osoby).

Co istotne, jak wynika z informacji pozyskanych z PUP, dwie firmy z powiatu
sokélskiego dziatajgce w branzy przetwdrstwa spozywczego biorg pod uwage
mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
ktére mogg skutkowac spadkiem zatrudnienia®s.

W Suwatkach i powiecie suwalskim planowane sg inwestycje, ktore potencjalnie
mogg generowad nowe miejsca pracy. Do najwazniejszych inwestycji mozna
zaliczyc:

O budowe nowych obiektéw handlowych: markety ALDI (3 sklepy
w réznych lokalizacjach w Suwatkach) - prognozuje sie popyt na
kierownikow sklepu, menadzerdw, sprzedawcow, pracownikéw
magazynu; Multishop Suwatki (realizacja IV etapu budowy
obejmujgcego pawilony handlowe i pawilon gastronomiczny) -
nowe miejsca pracy na stanowiskach: sprzedawca/doradca klienta,
pracownik restauracji;

O kontynuacje inwestycji mieszkaniowych w Suwatkach, nowe miejsca
pracy na stanowiskach: robotnik budowlany, pracownik robot
wykonczeniowych;

O kompleksowy remont basenu w Szkole Podstawowej nr 10
w Suwatkach trwajgcy do konca pierwszego kwartatu 2024 roku
i generujgcy nowe miejsca pracy na stanowisku robotnik budowlany
(10 oso6b);

O powstanie Osrodka Opieki Psychiatrycznej w Smolnikach, nowe
miejsca pracy na stanowiskach: lekarz psychiatra, pielegniarka,
terapeuta, rehabilitant;

% Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Sokotce, Sokdtka 2022

31



Barometr zawoddéw 2023 | Rynek pracy

O modernizacje drog lokalnych w Suwatkach oraz drog powiatowych,
nowe miejsca pracy na stanowiskach: operator sprzetu do robét
ziemnych, kierowca sprzetu ciezkiego, pomocniczy robotnik drogowy?®e.

W powiecie wysokomazowieckim utworzony zostanie powiatowy

Zaktad Aktywnosci Zawodowej, w ktorym prace znajdzie okoto 40 oséb

z niepetnosprawnosciami. W nowym obiekcie pracownicy bedg prowadzic stajnie,
kuchnie, pralnie oraz ustugi hotelowe®’. Natomiast w zwigzku z prowadzonymi
inwestycjami w infrastrukture spoteczng, obejmujgcymi budowe przedszkoli

ze ztobkiem w miejscowosciach Nowe Piekuty i Jabton Koscielna, a takze
rozbudowe Szkoty Podstawowej w Jabtonce Koscielnej, poszukiwani beda
nauczyciele edukacji przedszkolnej, pomocnicy nauczyciela oraz opiekunowie dzieci
w ztobku (tgcznie 29 oséb). Dodatkowo, w Swietlicy Srodowiskowej w Ciechanowcu
zatrudnienie znajdg wychowawcy, a w Klubie Seniora w Czajach-Wodlce i w Malcu
poszukiwana bedzie osoba do pracy na stanowisku pracownik socjalny®g.

W ramach Il edycji Rzagdowego Programu Inwestycji Strategicznych w powiecie
wysokomazowieckim realizowane bedg m.in. nastepujgce inwestycje®:

O budowa budynku administracji publicznej - Starostwa Powiatowego
w Wysokiem Mazowieckiem;

O budowa budynku z przeznaczeniem na osrodek zdrowia (Kobylin-
Borzymy),

O modernizacja stadionu miejskiego w Wysokiem Mazowieckiem;
O remonty budynkdéw szkét podstawowych w tempicach i Ciechanowcu;

O budowa i modernizacja infrastruktury sportowej wraz
z zagospodarowaniem terenu w miejscowosci Kulesze Koscielne;

O budowa punktu selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych
w Sokotach oraz Dgbréwce KoScielnej - etap Il (tutaj réwniez budowa
kompostowni kontenerowej);

 |nformacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Suwatkach, Suwatki 2022

7 Por. Krzyzewo. Blisko 40 0sdb z niepetnosprawnosciami znajdzie zatrudnienie w Zaktadzie
Aktywnos$ci Zawodowej, dostep: https://wspolczesna.pl/krzyzewo-blisko-40-o0sob-z-
niepelnosprawnosciami-znajdzie-zatrudnienie-w-zakladzie-aktywnosci-zawodowej/ar/c3-
16504829 [02.11.2022]

% Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Wysokiem Mazowieckiem, Wysokie Mazowieckie
2022

9 Por. Polski tad: Prawie 70 min zt trafi na realizacje inwestycji na terenie powiatu
zambrowskiego, dostep: https://zambrow.org/artykul/polski-lad-prawie-70/1313986
[04.11.2022]
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O budowa i przebudowa stacji uzdatniania wody w miejscowosci Nowe
Szepietowo-Podlesne;

O przebudowa stacji wodociggowej wraz z budowg zbiornika
magazynowego wody uzdatnionej, uje¢ wdd podziemnych
i infrastrukturg techniczng w Radziszewie Sienczuch;

O budowa, rozbudowa, przebudowa i modernizacja ulic, drég gminnych
i powiatowych wraz z infrastrukturg towarzyszgca.

W Zambrowie powstanie nowy obiekt handlowo-ustugowy, w ktorym zatrudnienie
na stanowiskach sprzedawcy, kasjera oraz obstugi technicznej znajdzie

ok. 50-60 os6b. W planach jest takze uruchomienie Parku wodnego, w ktérym
znajdg zatrudnienie ratownicy i pracownicy obstuga technicznej (tgcznie

10 os6b). Do otwartej w listopadzie 2022 roku restauracji McDonald'’s

sukcesywnie poszukiwane bedg osoby do pracy w gastronomii, a takze kasjerzy

i magazynierzy’®.

W powiecie zambrowskim planowane sg réwniez inwestycje z zakresu budowy
i modernizacji drog oraz infrastruktury drogowej, w ramach ktérych zatrudnione
zostang osoby do pracy na stanowiskach: operator sprzetu budowlanego/
drogowego, kierownik i majster budowy oraz biurowych’".

Ponadto, 11 inwestycji z terenu powiatu zambrowskiego otrzyma dofinansowanie
w ramach Il edycji Rzagdowego Programu Inwestycji Strategicznych, m.in. takie jak’2:
O budowa siedziby Urzedu Gminy Zambroéw;

O budowa, przebudowa i modernizacja drég gminnych i powiatowych
wraz z infrastrukturg;

O budowa wodociggu wraz z modernizacjg Stacji Uzdatniania Wody;

O modernizacja Ptywalni Miejskiej w Zambrowie wraz z montazem
instalacji fotowoltaicznej;

O modernizacja budynkéw oswiatowych w Miescie Zambroéw;

O budowa boisk na terenie Zespotu Szkét Agroprzedsiebiorczosci
w Zambrowie.

70 Informacja przekazana przez PUP w Zambrowie
7t Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Zambrowie, Zambrow 2022

72 Por. Polski tad: Prawie 70 min zt trafi na realizacje inwestycji na terenie powiatu
zambrowskiego, dostep: https://zambrow.org/artykul/polski-lad-prawie-70/1313986
[04.11.2022]
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3. Zapotrzebowanie na zawody

3.1. Wyniki Barometru zawodow 2023 w wojewodztwie
podlaskim

W 2023 roku w zdecydowanej wiekszosci grup zawodow (144 grupy)
wystepujgcych w wojewddztwie podlaskim prognozowana jest, podobnie jak we
wszystkich poprzednich edycjach badania réwnowaga popytu i podazy pracy.
W 2023 roku udziat takich zawodow bedzie najwyzszy od 2016 roku i osiggnie
poziom 91,7% (o 7,7 p. proc. wiecej nizw 2016 roku i 6,5 p. proc. niz w 2022 roku).

W 2023 roku, poréwnujgc do prognozy z roku poprzedniego, udziat grup zawodoéw
deficytowych spadnie 0 5,9 p. proc. do 7,6% (12 grup), ale w odniesieniu do 2016
roku bedzie to wzrost o 1,4 p. proc.

Z kolei udziat zawodéw nadwyzkowych zmniejszy sie z poziomu 9,9% w 2016 roku
do poziomu 0,6% w 2023 roku i obejmie 1 grupe zawodowa - ekonomistéw.

Szczeg6towe zmiany w strukturze prognozowanych zawodéw w latach 2016-2023
zaprezentowano w Tabeli 1.

Tabela 1. Zmiana w strukturze prognozowanych zawodéw w Barometrze
zawodoéw w latach 2016-2023, w %

Wyszczegélnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

udziat zawodoéw

. 6,2% 89% 129% 13,8% 14,6% 14,6% 13,5% 7,6%
deficytowych

udziat zawodoéw

. . 84,0% 854% 81,9% 84,4% 848% 84,7% 852% 91,7%
zréwnowazonych

udziat zawodow

: 99% 57%  52% 1,9% 0,6%  0,6% 1,3%  0,6%
nadwyzkowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Jak wspomniano wczesniej, w skali wojewddztwa w 2023 roku wsrod zawodow
deficytowych znajdzie sie 12 grup, tj. 0 9 mniej niz przed rokiem i 0 2 mniej

niz w 2016 roku. Natomiast do zawodoéw nadwyzkowych zaliczono tylko jedng
grupe - ekonomistéw, tj. o jedng grupe mniej niz przed rokiem i az o 15 mniej niz
w 2016 roku. Lista tych zawoddéw wykazana jest w tabeli 2.

Tabela 2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie podlaskim
wedtug prognozy na 2023 rok

. Zawody
Zawody deficytowe nadwyzkowe
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy ekonomisci

fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
lekarze

magazynierzy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych

psycholodzy i psychoterapeuci

Spawacze

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Na podstawie powyzszego zestawienia mozna wnioskowad, ze niezaspokojony
popyt na pracownikéw wystgpi w szesciu sektorach: opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej, obrony narodowej oraz edukacji, a takze w sekcji budownictwa,
przetworstwa przemystowego, transportu i gospodarki magazynowej. W 2023 roku
duze lokalne deficyty wystgpig ponadto w nastepujgcych powiatach i grupach
zawodow:

O bielskim (robotnicy budowlani, przetwoércy miesa i ryb, kierowcy
samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych, pracownicy stuzb
mundurowych);

O monieckim (lekarze, nauczyciele: przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,
przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu);

O suwalskim, ziemskim i grodzkim (lekarze, pielegniarki i potozne);
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O sejnenskim (kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych);

O wysokomazowieckim (kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych);

O zambrowskim (robotnicy budowlani, murarze i tynkarze, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych).

W 2023 roku do najczesciej wskazywanych przez ekspertow przyczyn
wystepowania zawodow deficytowych mozna zaliczyc:

O brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy, m.in. z powodu:

O rozwoju branzy: nowopowstate podmioty generujg popyt na
dotychczas nierekrutowane w powiecie zawody (np. instruktor
hipoterapii, dogoterapeuta, instruktor jazdy konnej w powiecie
sokdlskim),

© zmian demograficznych - niskiej zastepowalnosci pokoleniowej
w niektorych zawodach (lekarze, pielegniarki i potozne,
nauczyciele),

O braku ksztatcenia w zawodach, braku chetnych do nauki zawodu,
czy tez niskiej zdawalnosci egzaminéw zawodowych,

© zmian legislacyjnych w systemie oSwiaty powodujgcych
koniecznos$¢ zatrudniania psychologéw, pedagogoéw, logopedow
i pedagogow terapeutycznych zgodnie ze standardem
wyznaczonym nowelizacjg Karty Nauczyciela i w efekcie - braki
kadrowe wsréd wymienionych zawodoéw.

O kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcdéw m.in. ze wzgledu na:

O brak lub utrate wymaganych kwalifikacji/uprawnien (np. wsréd
kierowcow TIR, spawaczy, pielegniarek i potoznych itp.),

© brak doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci, w tym
wymaganej wielozadaniowosci.
O kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy, m.in.:
O niskie wynagrodzenia,
O nieatrakcyjny czas pracy,

O nieatrakcyjna lokalizacja miejsca pracy, np. na obszarach wiejskich
i oddalonych od miejsca zamieszkania, praca w delegacji,

@)

forma umowy o prace,

@)

charakter pracy - obcigzajacy fizycznie i/lub psychicznie;
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dezaktualizacje kwalifikacji i kompetencji wsrod dtugotrwale
bezrobotnych zasobdéw pracy;

zniechecajacy, dtugotrwaty i etapowy proces rekrutacji;

zatrudnianie cudzoziemcédw w wyniku nieskutecznej rekrutacji
lokalnych zasobdéw pracy;

samozatrudnienie, tj. prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej umozliwiajgcej uzyskanie korzysci wynikajgcych

z zatrudnienia w ramach tej formy lub wynikajgce ze standardéw
zatrudnienia w danej branzy;

rotacje na stanowiskach pracy spowodowang niewystarczajgca
jakoscig oferowanych warunkoéw pracy oraz sezonowoscig prac;

zatrudnienie subsydiowane uwarunkowane czynnikami formalnymi;

szarg strefe, ktora wigze sie z unikaniem przestrzegania standardéw
rynku pracy (minimalnej ptacy, jej osktadkowania i opodatkowania,
zasad bhp, czasu pracy, prawa do urlopu)’3.

Wsréd zawodow deficytowych ujetych w tabeli 3, ktére wykazujg sie
powtarzalnoscig wystepowania w tej kategorii’* w kolejnych latach, nalezy

wyroznic:

O kierowcow ciggnika siodtowego’>/kierowcéw samochodow ciezarowych

i ciggnikow siodtowych (deficyt w latach 2016-2023);
pielegniarki i potozne (deficyt w latach 2016-2023);
spawaczy (deficyt w latach 2016-2023);

operatorow i mechanikow sprzetu do robdét ziemnych (deficyt w latach
2017-2023);

elektrykow, elektromechanikéw i elektromonteréow (deficyt w latach
2018-2023);

magazynieréw (deficyt w latach 2018-2023);
lekarzy (deficyt w latach 2019-2023).

73

74

75

Por. Barometr Zawodoéw 2022. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie podlaskim,
Opracowanie Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Wydawca Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Krakdéw 2022, s. 31

Wykazano zawody, ktére powtarzaty sie w kolejnych latach co najmniej 5 razy
Zmiana nazwy zawodu w edycji badania w 2017 roku
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W tych zawodach notowany jest permanentny niezaspokojony popyt

na wykwalifikowanych fachowcow. Istniejg bowiem istotne bariery wejscia

do kazdego z wymienionych zawodow, w postaci uzyskania wymaganych prawem
kwalifikacji/uprawnien. Dodatkowo, kazdy z nich jest na swéj sposéb zawodem
wymagajgcym odpowiednich predyspozycji psychofizycznych, jak tez akceptacji
czesto ucigzliwych warunkow pracy. Z uwagi na niewystarczajgcg podaz pracy

w tych profesjach, oczekiwania ptacowe sg wysokie. Poniewaz pracodawcy nie

sg w stanie ich zaspokoi¢, zatrudniajg cudzoziemcéw. Nie jest to jednak nadal
dostateczny zasob pracy. Deficyt pogtebia sie, czego dowodem jest prognoza
zawodow znajdujgcych sie w duzym lokalnym deficycie w 2023 roku wsrdd: lekarzy,
pielegniarek i potoznych oraz kierowcdéw samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych.

Tabela 3. Prognoza zawodoéw deficytowych w wojewddztwie podlaskim
w latach 2016-2023

Zawéd deficytowy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

analitycy, testerzy
i operatorzy systeméw X
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze X

brukarze X

cie$le i stolarze budowlani X X X X

cukiernicy X X X

dekarze i blacharze
budowlani

diagnosci samochodowi X X X

elektrycy,
elektromechanicy X X X X X X
i elektromonterzy

fizjoterapeuci i masazysci X X
fryzjerzy X

inzynierowie budownictwa X X

kierowcy autobuséw X X X

kierowcy ciggnika
siodtowego/kierowcy
samochodow ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych

kierownicy budowy X

krawcy i pracownicy
produkcji odziezy
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Zawod deficytowy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
kucharze X X X X X X
lekarze X X X X X
magazynierzy X X X X X X
mechanicy pojazdéw
X X
samochodowych
monterzy instalacji « « « y
budowlanych
murarze i tynkarze X X X
nauc;yuele praktyczne;j « « « «
nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw
X X X

zawodowych
nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatow X X
integracyjnych
operatorzy i mechanicy

. X X X X X X X
sprzetu do rob6t ziemnych
operatorzy obrabiarek

. X X X

skrawajacych
opiekunki dzieciece X

opiekunowie
osoby starszej lub X X X
niepetnosprawnej

piekarze X X X
pieleg.niarki/pielegniarki « « « « « « « «
i potozne

pracownicy ds.

budownictwa drogowego X X

i kolejowego

pracownicy robét
wykornczeniowych X X X
w budownictwie

pracownicy stuzb
mundurowych

projektanci
i administratorzy baz X
danych, programisci

psycholodzy
i psychoterapeuci

ratownicy medyczni X X

robotnicy budowlani X X X X
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Zawéd deficytowy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
robotnicy obrébki drewna

i stolarze X X X

samodzielni ksiegowi X X X X X
spawacze X X X X X X X X
sprzedawcy i kasjerzy X

szefowie kuchni X X X X X

$lusarze X X X X X X

suma zawody deficytowe 10 14 20 22 24 23 21 12

Legenda: x - w danym roku zawdd wystepuje
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Wsrod deficytowych w 2023 roku zawoddw nie wystgpig nowe profesje. Kazda
z nich znalazta sie co najmniej 2 razy na liScie niedoboréw w ciggu siedmiu
poprzednich edycji Barometru zawodow.

W 2023 roku w skali wojewddztwa wystgpi jedna grupa zawodéw nadwyzkowych

- ekonomisci. Nadwyzkowa w 2022 roku grupa rolnikéw i hodowcow w kolejnej
edycji znalazta sie wsrod zawoddéw zrownowazonych.

40



Barometr zawodéw 2023 | Zapotrzebowanie na zawody

Mapa 1. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw — ekonomiéci w latach 2022-2023

2022

I duza nadwyzka poszukujgcych pracy deficyt poszukujacych pracy
[ nadwyzka poszukujgcych pracy [ duzy deficyt poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl

W prognozach powiatowych na 2023 rok wskazywano rowniez inne profesje
nadwyzkowe. Oto ich lista: filolodzy i ttumacze; filozofowie, historycy, politolodzy

i kulturoznawcy; krawcy i pracownicy produkcji odziezy; kucharze; mechanicy
pojazdow samochodowych; operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych;
operatorzy maszyn wtdkienniczych; piekarze; pracownicy administracyjni i biurowi;
przetwdrcy miesa i ryb; rolnicy i hodowcy; specjalisci ds. administracji; specjalisci
technologii zywnosci i zywienia; sprzgtaczki i pokojowe; szefowie kuchni; Slusarze;
technicy budownictwa; technicy informatycy; technicy mechanicy.

Do gtéwnych przyczyn zaklasyfikowania ww. grup zawodow do kategorii zawoddw
nadwyzkowych eksperci zaliczyli nastepujgce czynniki:

O nadwyzke edukacyjng w zawodach ksztatconych na poziomie
wyzszym,;

O nadwyzke edukacyjng na poziomie szkdt ksztatcenia branzowego;
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O dtugotrwate bezrobocie zasobdw pracy ze wzgledu na
niewystarczajgcy poziom umiejetnosci zawodowych, brak checi do
podjecia pracy;

O nieatrakcyjne lokalne oferty pracy;

O oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego.

Analiza wystepowania zawodow nadwyzkowych w latach 2016-2023 wskazuje

na jedng permanentnie nadmiarowg grupe zawodow - ekonomistdéw, i to zarbwno
ksztatconych na poziomie wyzszym, jak i technikow ekonomistéw. Drugg czesto
wystepujgcg grupg nadwyzkowych profesji sg rolnicy i hodowcy (nadwyzka
prognozowana na lata 2016-2019 oraz na 2022 rok). Nadwyzki pozostatych

grup zawodow, co najmniej raz wystepujgcych prognozach na lata 2016-2022,
transponowaty w zawody zrownowazone lub deficytowe (Tabela 4).

Tabela 4. Prognoza zawoddéw nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim

na lata 2016-2023

Zawéd nadwyzkowy
ekonomisci
filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy

krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

kucharze

nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

operatorzy maszyn
wiokienniczych

pedagodzy

politolodzy, historycy
i filozofowie

pracownicy biur podrézy
i obstugi turystycznej

rolnicy i hodowcy

socjolodzy i specjalisci
ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci ds. administracji
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X X X X X X X X
X X
X
X
X
X X X
X X X
X X X
X
X X
X X X X X
X
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Zawéd nadwyzkowy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

specjalisci rolnictwa
i leSnictwa

specjalisci technologii

Zywnosci i zywienia X X X

technicy informatycy X

technicy mechanicy X X

suma zawody nadwyzkowe 16 9 8 3 1 1 2 1

Legenda: x- w danym roku zawdd wystepuje
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Analiza sytuacji ocenianych grup zawoddw na rynku pracy obejmuje réwniez
aspekt zmian w poziomie zapotrzebowania na site roboczg w poszczegdlnych
branzach. Na uwage zastugujg branze wykazujgce sie wzrostem i spadkiem
zapotrzebowania na site roboczg i jednoczesSnie reprezentowane przez zawody
deficytowe. CatosSciowe podejscie do badanych grup zawodéw pozwoli okresli¢
trendy na regionalnym i lokalnych rynkach pracy. Sektory i branze, ktére w 2023
roku bedg notowaty wzrost popytu na site roboczg i jednoczesnie przewiduje sie
problem z jego zaspokojeniem, to:

O edukacja (powiaty: augustowski, biatostocki, bielski, hajnowski,
kolnenski, tomzynski, moniecki, sejnenski, siemiatycki, sokélski,
suwalski, wysokomazowiecki, zambrowski);

O opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (powiaty: biatostocki,
bielski, grajewski, sejnenski, siemiatycki, sokolski, suwalski,
wysokomazowiecki);

O handel (powiaty: bielski, hajnowski, sejnenski, suwalski, zambrowski);

O przetworstwo przemystowe (powiaty: bielski, grajewski, hajnowski,
siemiatycki);

O budownictwo (powiaty: bielski, hajnowski, sejnenski, suwalski);

O obrona narodowa (powiaty: augustowski, bielski, siemiatycki,
suwalski);

O branza TSL, tj. transport, spedycja i logistyka (powiaty: bielski,
sejnenski (szybki wzrost zapotrzebowania na kierowcéow samochodéw
ciezarowych i ciggnikdédw siodtowych, wysokomazowiecki);

O branza ustug opiekunczych (powiaty: bielski, moniecki, sejnenski);

O dziatalnos¢ finansowa (powiaty: biatostocki, bielski, sokdlski);
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gastronomia (powiat bielski);
informacja i komunikacja (powiat biatostocki);
kultura, rozrywka i rekreacja (powiat sejnenski);

motoryzacja (powiat sejnenski);

O O O O O

sektor ustug (np. fryzjerzy w powiecie sejnenskim).

Branze, w ktérych w 2023 roku notowany bedzie spadek popytu na site roboczg,
to przede wszystkim te nalezgce do sektora prywatnego, a mianowicie:

O piekarniczo-cukiernicza (powiat biatostocki);

O budowlana (powiat biatostocki);

O finansowa (powiat suwalski i zawéd ekonomisci);

O przemyst przetworczy (powiat zambrowski i zawdd operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych oraz powiaty
biatostocki i suwalski - robotnicy obrébki drewna i stolarze).

Prognoza na 2023 rok wskazuje liczne branze, w ktérych popyt na site roboczg nie
zostanie zrealizowany ze wzgledu na duze nasilenie deficytow. Do branz/sektorow,
ktére zanotujg duzy deficyt pracownikow, nalezy zaliczyc¢:

O transport (powiaty: bielski, sejnenski, wysokomazowiecki);

O budownictwo (powiaty: bielski, zambrowski);

O edukacje (powiat moniecki);

O opieke zdrowotng (powiaty: moniecki i suwalski);

O przetworstwo przemystowe (powiaty: bielski, zambrowski).
W ujeciu poszczegdlnych powiatowych rynkéw, deficyt zasobdw pracy spodziewany
jest w 95 grupach zawoddw, ktére wystgpig w wiekszosci branz/sektoréw
funkcjonujgcych w wojewddztwie podlaskim. Natomiast w ujeciu regionalnym,
po uwzglednieniu algorytmu przeliczania zgodnego z metodykg badania, mozna

wymieni¢ 6 gtébwnych branz/sektorow, w ktérych notowany bedzie niedobér
zasobdw pracy, a mianowicie:

O opieke zdrowotng (fizjoterapeuci i masazysci, lekarze, pielegniarki
i potozne);

O edukacje (nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, psycholodzy i psychoterapeuci);

O transport i gospodarke magazynowg (kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikow siodtowych, magazynierzy);
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O przetworstwo przemystowe (elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy, spawacze);

O budownictwo (operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych);

O obrone narodowg (pracownicy stuzb mundurowych).

‘ OPIEKA ZDROWOTNA

tj. fizjoterapeuci i masazysci, lekarze, pielegniarki i potozne

Mapa 2. Relacja migdzy dostgpnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcdéw - fizjoterapeuci i masazysci w latach 2022-2023
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W ramach prognozy na 2023 rok ocenie poddano 3 ww. grupy zawodowe. Pierwsza
z wymienionych profesji - fizjoterapeuci i masazysci, pojawita sie jako zawdéd
deficytowy w prognozie wojewddzkiej na 2021 rok i byta zwiastunem niedoboréw
kadrowych gtéwnie w sektorze publicznym. Brak wystarczajgcej liczby chetnych do
pracy wynika z tego, ze kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy - preferowane
jest samozatrudnienie i praca w szarej strefie.

Pigty rok z rzedu zabraknie lekarzy wielu specjalnosci, wsrod ktérych notowana
jest niska zastepowalnos¢ pokoleniowa. Dodatkowo obserwowane sg migracje
zarobkowe - zaréwno wyjazdy rodzimych lekarzy, jak i zatrudnianie lekarzy

z zagranicy celem zaspokojenia lokalnych niedoboréw. Nalezy zatem wnioskowac,
ze to warunki pracy sg tutaj gtbwng determinantg drenazu wykwalifikowanej kadry
lekarskie;j.

Z kolei w odniesieniu do permanentnie deficytowego zawodu pielegniarek

i potoznych, 6smy rok z rzedu zabraknie wystarczajgcej liczby kandydatek do

pracy. Poza faktem, ze wymagane sg aktualne uprawnienia zawodowe, generalnie
brakuje tez os6b zainteresowanych podjeciem pracy w zawodzie. Zastepowalnos¢
pokoleniowa jest w zwigzku z tym niska. Ubytek dostepnych zasobow widac

w postaci zagranicznych emigracji zarobkowych pielegniarek i potoznych. Z drugie;
strony lokalne braki sg uzupetniane zatrudnianiem cudzoziemcdw, ktérzy przeszli
pomyslinie proces nostryfikacji dyplomu ukonhczenia odpowiedniej szkoty medycznej.

‘ EDUKACJA

tj. nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, psycholodzy i psychoterapeuci

W 2023 roku deficyt pracownikédw w sektorze edukacji obejmie psychologéw

i psychoterapeutdw, co z jednej strony bedzie wynikato ze zwiekszonego
zapotrzebowania na ustugi wsparcia psychologicznego, a z drugiej z nowelizacji
ustawy o systemie oSwiaty. Sg to przepisy wprowadzajgce standardy zatrudniania
nauczycieli specjalistow w przedszkolach i szkotach, odnoszgce sie do minimalne;j
tacznej liczby nauczycieli pedagogdw, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopedow oraz terapeutéw pedagogicznych, ktéra bedzie musiata by¢ zapewniona
w placowkach publicznych i niepublicznych’®.

76 Por. Przepisy okreslajgce standardy zatrudniania nauczycieli specjalistow, dostep: https://
www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/przepisy-okreslajace-standardy-zatrudniania-nauczycieli-
specjalistow [07.11.2022]
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Widoczny jest wzrost zapotrzebowania na ustugi wsparcia psychologicznego
oraz na ustugi w zakresie hipoterapii w powiecie sokélskim, gdzie powstanie
stadnina koni. Zatrudnienie w niej znajda: instruktor hipoterapii i dogoterapeuta.

W wiekszosci powiatéw w wojewddztwie podlaskim wystgpi deficyt nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, co wynika z braku wymiany generacyjnej

w tej profesji. Dodatkowo, w powiecie hajnowskim spodziewany jest wzrost
zapotrzebowania na ten zawod z powodu prognozowanego zwiekszenia liczby

placéwek edukacyjnych.

Podobne przyczyny braku wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy wystgpig
w zawodzie nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

Mapa 3. Relacja migdzy dostgpnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw — psycholodzy i psychoterapeuci w latach 2022-2023
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’ TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

tj. kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, magazynierzy

W 2023 roku kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
niezmiennie od 2016 roku, znajdg sie w grupie zawodow deficytowych w skali
woj. podlaskiego. W powiecie wysokomazowieckim, z uwagi na rozwoj branzy
transportowej, notowany bedzie duzy deficyt odpowiednich pracownikdw.
Zdaniem ekspertow, dostepni kandydaci nie spetniajg oczekiwan pracodawcoéw
zaréwno w odniesieniu do wymaganych uprawnien, jak i dyspozycyjnosci

w zakresie czestych wyjazdéw. W zwigzku z tym, ze brakuje wystarczajgcej liczby
0s6b chetnych do pracy, zatrudniani sg cudzoziemcy.

Mapa 4. Relacja miedzy dostgepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcédw — magazynierzy w latach 2022-2023
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W 2023 roku, szésty rok z rzedu, w wiekszosci powiatéw (poza powiatem
augustowskim, biatostockim, grajewskim i tomzyriskim) problem z naborem
pracownikow wystgpi rowniez w grupie zawodow magazynierzy. W wielu
przypadkach kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcoéw, gtéwnie z powodu
braku uprawnien na kierowce operatora wozkéw jezdniowych. Dotychczasowe
braki kadrowe byty uzupetniane z zasobu 0séb bezrobotnych poprzez zatrudnienie

subsydiowane lub zatrudnianie cudzoziemcow.

‘ PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

tj. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy oraz spawacze

Mapa 5. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcodw
— elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy w latach 2022-2023
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W wiekszosci podlaskich powiatéw w 2023 roku, szésty rok z rzedu, wystgpi deficyt
elektrykow, elektromechanikéw i elektromonteréw. Zdaniem ekspertow,
przyczyng niedoboru zasobow pracy bedzie niespetnianie wymagan pracodawcéw
oczekujgcych podstawowych i dodatkowych uprawnieh do wykonywania zawodu,
podczas gdy zarejestrowani bezrobotni posiadajg zdezaktualizowane umiejetnosci

i wiedze. Zniechecajgce sg rowniez warunki zatrudnienia, zwigzane gtéwnie
z niskimi wynagrodzeniami. W 2023 roku lokalne braki zasobdw pracy bedga

uzupetniane zatrudnianiem cudzoziemcow.

Mapa 6. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw — spawacze w latach 2022-2023
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W 2023 roku w wiekszosci powiatow w wojewddztwie podlaskim (poza powiatami:
augustowskim, sejnenskim i zambrowskim) wystgpi deficyt spawaczy, co bedzie
kontynuacjg trendu rozpoczetego w 2016 roku. Przyczyng braku zainteresowania
podjeciem pracy w zawodzie jest wymog posiadania i odnawiania terminowo
nadawanych uprawnien. Sg to formalne i kosztowne bariery pozostania

w zawodzie badz jego zdobycia. Kandydatom nie odpowiadajg ponadto warunki

pracy, przede wszystkim wynagrodzenia. Stad wakaty bardzo czesto obsadzane
sg cudzoziemcami.

‘ BUDOWNICTWO

tj. operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

W 2023 roku w wiekszosci powiatéw w wojewddztwie podlaskim wystgpi deficyt
poszukujgcych pracy w grupie zawoddw operatorzy i mechanicy sprzetu

do rob6t ziemnych - poza powiatami: augustowskim, biatostockim, zambrowskim,
w ktérych notowana bedzie rébwnowaga popytu i podazy. Z uwagi na to, ze istniejg
bariery wejscia do zawodu w postaci spetnienia regulowanych prawem wymagan’’,
deficyt w zawodach z tej grupy jest wskazywany od 7 lat, w kolejnych edycjach
Barometru zawoddw. Zapotrzebowanie na ustugi operatorow i mechanikow
sprzetu do robo6t ziemnych jest state, natomiast ze wzgledu na inwestycje
infrastrukturalne w powiatach sejneriskim i suwalskim obserwowany bedzie wzrost

popytu.

W ww. zawodach wystepuje sezonowa fluktuacja kadr oraz rotacyjnosc

na stanowiskach pracy. Wymagana jest wielozadaniowos¢, wymuszajgca uzyskanie
dodatkowych uprawnien. Kandydatom nie odpowiadajg rowniez warunki pracy,
np. czeste delegacje.

77 Por. Zawody regulowane w Polsce i UE 2022, dostep: https://studia.pl/zawody-regulowane-wykaz-
uprawnienia/ [07.11.2022]
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Mapa 7. Relacja migedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw — operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych w latach

2022-2023
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‘ OBRONA NARODOWA

tj. pracownicy stuzb mundurowych
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W skali wojewddztwa podlaskiego pracownicy stuzb mundurowych juz
trzykrotnie zostali wskazani jako zawod deficytowy, tj. w prognozach na lata
2019-2021. Wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw stuzb mundurowych i ich
rownoczesny niedobor, m.in. ze wzgledu na brak wystarczajgcej liczby kandydatow
do pracy oraz z powodu sytuacji miedzynarodowej, w tym konfliktu zbrojnego
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w Ukrainie, spodziewany jest réwniez w 2023 roku. Duzy deficyt poszukujgcych
pracy wystgpi w powiecie bielskim, co jest zwigzane z systematycznym naborem
do stuzb mundurowych. W zwigzku z tym, ze celem Ustawy o Obronie Ojczyzny’é,
ktora weszta w zycie 23.04.2022 roku, jest zwiekszenie liczebno$ci Sit Zbrojnych RP,
niedobory zasobow pracy pogtebig sie. Nalezy zauwazy¢, ze w skali kraju obecnie
Wojsko Polskie liczy 111,5 tys. zotnierzy zawodowych i 32,0 tys. Wojsk Obrony
Terytorialnej (WOT), a ustawa przewiduje docelowe zwiekszenie armii do 300 tys.
zotnierzy: 250 tys. zawodowych i 50 tys. zotnierzy WOT”°.

Ciggty nabdr do kolejnej stuzby - Policji, w wojewddztwie podlaskim odbywa
sie we wszystkich powiatach. Nabory kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie
do stuzby w jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa podlaskiego
organizowane sg w ramach otwartej procedury konkursowej, w ustalonych

z gbéry terminach®, Dla przyktadu, lista rankingowa kandydatow aplikujgcych
do Policji z 19 wrzesnia 2022 roku wykazuje 87 miejsc pracy, podczas gdy na
liscie tej znalazty sie 33 osoby spetniajgce kryteria naboru (38,0% obsadzenia
wolnych miejsc)®'. Mozna wnioskowad, ze niezrealizowany dotychczas popyt na
pracownikow stuzb mundurowych w 2023 roku pogtebi sie (mapa 8).

78 Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, Dz.U. z 2022, poz. 655.

7 Por. Od soboty dziata ustawa o obronie ojczyzny. Polska ma mie¢ 300 tys. zotnierzy, dostep:
https://www.rp.pl/mundurowi/art36133411-od-soboty-dziala-ustawa-o-obronie-ojczyzny-
polska-ma-miec-300-tys-zolnierzy [07.11.2022]

80 Por. Podstawowe informacje o doborze do stuzby w policji, dostep: https://podlaska.policja.gov.
pl/pod/rekrutacja/ogloszenia-informacje/50549,Podstawowe-informacje-o-doborze-do-sluzby-
w-Policji.html [07.11.2022]

8 Por. Policja Podlaska, dostep: https://podlaska.policja.gov.pl/pod/rekrutacja/ogloszenia-
informacje/83521,Lista-rankingowa-19-wrzesien-2022-roku.html [07.11.2022]
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Mapa 8. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcdéw — pracownicy stuzb mundurowych w latach 2022-2023

2023 2022
suwalski suwalski
Suwatki sejnenski Suwatki sejnenski
augustowski augustowski
grajewski grajewski
moniecki Sel el moniecki SCRCRY
kolnenski kolnenski
fomzynski tomzynski
tomza Biatystok lEsiesd tomza Biatystok (ElEsiesld
zambrowski zambrowski
wysokomazowiecki wysokomazowiecki
bielski N N bielski . .
hajnowski hajnowski
siemiatycki siemiatycki
I duza nadwyzka poszukujgcych pracy deficyt poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujgcych pracy duzy deficyt poszukujacych pracy
rbwnowaga popytu i podazy brak oceny

Zrédto: barometrzawodow.pl

3.2. Zréznicowanie lokalnych rynkéw pracy w zakresie
zapotrzebowania na pracownikéw

We wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego dominujg zawody
zrébwnowazone. W 2023 roku ich udziat miescic sie bedzie w przedziale od 53,0%

w powiecie monieckim (89) do 89,3% w powiecie zambrowskim (131). Z kolei
rozpietosc¢ liczby zawodow deficytowych w ujeciu powiatowym moze sie waha¢

od 4,2% (7 zawodow) w powiecie zambrowskim do 30,4% (51 zawoddw) w powiecie
bielskim. Dodatkowo wyodrebniono zawody o duzym deficycie pracownikéw
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i w2023 roku duzy niedobdr zasobow pracy wystgpi w powiatach: monieckim

(5 zawodow), bielskim (4 zawody), zambrowskim (3), suwalskim (2), sejneriskim (1)
i wysokomazowieckim (1). W odniesieniu do zawodow nadwyzkowych, najwiekszy
ich udziat - 6,0% (10 zawoddw) wystapi w powiecie wysokomazowieckim
i kolnenskim - 5,4% (8). Z kolei brak nadwyzki poszukujgcych pracy bedzie
notowany w powiatach: bielskim, hajnowskim, tomzynskim i siemiatyckim.

Zréznicowanie terytorialne prognoz w zakresie relacji popyt-podaz pracy

na podlaskim rynku pracy w latach 2022-2023 zaprezentowano w tabeli 5.

Tabela 5. Zréznicowanie terytorialne prognoz w zakresie relacji popyt-podaz
pracy na podlaskim rynku pracy w latach 2022-2023

Powiat/relacja popyt-podaz
pracy

augustowski

deficyt poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujgcych pracy
bez oceny

biatostocki”

duzy deficyt poszukujgcych
pracy

deficyt poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujgcych pracy
bez oceny

bielski

duzy deficyt poszukujgcych
pracy

deficyt poszukujacych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujgcych pracy
bez oceny

grajewski

deficyt poszukujgcych pracy

rownowaga popytu i podazy

Liczba

zawodow
w 2022

roku,
n=168

156

35
111

14

47
101

18

16
133

Liczba

zawodoéw
w 2023

roku,
n=168

16
148

17
137

51
96

17

1
135

Réznica

2023-
2022,
r/r

Udziat
zawodow
w 2022
roku,
n=168

4,8%
92,9%
1,2%
1,2%

0,6%

20,8%
66,1%
4,2%
8,3%

1,2%

28,0%
60,1%

0,0%
10,7%

9,5%
79,2%

Udziat
zawodoéw
w 2023
roku,
n=168

9,5%
88,1%
1,2%
1.2%

0,0%

10,1%
81,5%
3,6%
4,8%

2,4%

30,4%
57,1%

0,0%
10,1%

6,5%
80,4%
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Powiat/relacja popyt-podaz
pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy
bez oceny

hajnowski

duzy deficyt poszukujgcych
pracy

deficyt poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujgcych pracy
bez oceny

kolnenski

deficyt poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujgcych pracy
bez oceny

tomzynski*

deficyt poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujgcych pracy
bez oceny

moniecki

duzy deficyt poszukujgcych
pracy

deficyt poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujgcych pracy
bez oceny

sejnenski

duzy deficyt poszukujgcych
pracy

deficyt poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujgcych pracy

bez oceny
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Liczba

zawodow
w 2022

roku,
n=168

14
125

22

14
131

14

15
132

19

33
101

26

31
114

17

Liczba

zawodow
w 2023

roku,
n=168

50
107

1

10
139

1

1
140

15

28
89

43

23
131

10

Réznica
2023-
2022,
r/r

Udziat
zawodow
w 2022
roku,
n=168

3,0%
8,3%

1,8%

8,3%
74,4%
2,4%
13,1%

8,3%
78,0%
5,4%
8.3%

8,9%
78,6%
1,.2%
11,3%

1,8%

19,6%
60,1%

3,0%
15,5%

0,6%

18,5%
67,9%

3,0%
10,1%

Udziat
zawodoéw
w 2023
roku,
n=168

4,2%
8,9%

0,0%

29,8%
63,7%
0,0%
6,5%

6,0%
82,7%
4,8%
6,5%

6,5%
83,3%
1,2%
8,9%

3,0%

16,7%
53,0%

1,8%
25,6%

0,6%

13,7%
78,0%
1,8%
6,0%
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Liczba Liczba Ré2nica Udziat Udziat
Powiat/relacia pobvt-podaz zawodéw zawoddéw 2023- zawodéw zawodéw
Ja popyt-p w2022 w2023 w2022 w2023
pracy roku, roku, f/(:zz' roku, roku,
n=168 n=168 n=168 n=168

siemiatycki
deficyt poszukujgcych pracy 39 39 0 23,2% 23,2%
rownowaga popytu i podaz - 4% 5%

5 ga popytu i podazy 125 115 10 74,4% 68,5%
nadwyzka poszukujgcych pracy 1 0 -1 0,6% 0,0%
bez oceny 3 14 11 1,8% 8,3%
sokélski
deficyt poszukujgcych pracy 34 34 0 20,2% 20,2%
rownowaga popytu i podazy 125 121 -4 74,4% 72,0%
nadwyzka poszukujgcych pracy 4 2 -2 2,4% 1,2%
bez oceny 5 11 6 3,0% 6,5%
suwalski”
Sgg/ydeﬂcyt poszukujacych 5 5 0 12% 1.2%
deficyt poszukujgcych pracy 37 33 -4 22,0% 19,6%
rownowaga popytu i podazy 115 115 0 68,5% 68,5%
nadwyzka poszukujgcych pracy 5 1 -4 3,0% 0,6%
bez oceny 9 17 8 5,4% 10,1%
wysokomazowiecki
Sg;g/ydeﬁcyt poszukujgcych 0 1 1 0,0% 0,6%
deficyt poszukujgcych pracy 20 11 -9 11,9% 6,5%
rownowaga popytu i podazy 117 131 14 69,6% 78,0%
nadwyzka poszukujgcych pracy 14 10 -4 8,3% 6,0%
bez oceny 17 15 -2 10,1% 8,9%
zambrowski
duzy deficyt poszukujgcych 3 3 0,0% 1.8%
pracy
deficyt poszukujgcych pracy 15 7 -8 8,9% 4,2%
rownowaga popytu i podazy 145 150 5 86,3% 89,3%
nadwyzka poszukujgcych pracy 4 3 -1 2,4% 1,8%
bez oceny 4 5 1 2,4% 3,0%

* Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie
Zrédto: barometrzawodow.pl
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Z analizy prognoz powiatowych wynika, ze w 2023 roku w poréwnaniu

do poprzedniego okresu wzrost liczby zawodow deficytowych (tgcznie

z duzym deficytem) wystapi w powiecie hajnowskim (+33), augustowskim (+8)
oraz bielskim (+6). Z kolei spadek liczby zawoddw deficytowych (tgcznie z duzym
deficytem) w najwiekszym stopniu bedzie widoczny na biatostockim (-19),
sejnenskim oraz wysokomazowieckim (po -8) rynku pracy, a w mniejszej skali
wystapi takze w powiatach: grajewskim, zambrowskim, kolneriskim, tomzynskim,
suwalskim oraz monieckim. W powiatach siemiatyckim i sokolskim rozmiary
deficytéw pozostang bez zmian.

W poréwnaniu do poprzedniego okresu w 2023 roku wzrost liczby zawodow
nadwyzkowych wystgpi w jednym powiecie - grajewskim (+2 grupy). Z kolei spadek
liczby nadwyzek obejmie 10 powiatéw: hajnowski, suwalski, wysokomazowiecki
(po -4), moniecki, sejnenski, sokélski (po -2), biatostocki, kolnenski, zambrowski
oraz siemiatycki (po -1). W powiatach: augustowskim, bielskim i tomzynskim zmian
w zakresie liczby zawodow nadwyzkowych nie zanotowano.

Jesli chodzi o analize zmian w poziomie zapotrzebowania na pracownikéw,

to w 2023 roku w wielu przypadkach lokalne deficyty pracownikow pogtebi wzrost
popytu spodziewany zarowno ze strony sektora publicznego, jak i prywatnego.

W 2023 roku wzrost popytu na pracownikéw, w poszczegdlnych grupach
zawodowych, wystgpi we wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego -
tgcznie w 52 grupach zawodoéw w skali wojewddztwa. Najwieksza skala tego
zjawiska prognozowana jest w powiatach: bielskim - obejmie 21 grup zawodowych,
sejnenskim - 20 grup i suwalskim - 16 grup, w pozostatych powiatach - ponizej 10.

W 2023 roku w wojewoddztwie podlaskim spadek liczby wakatéw bedzie dotyczyt

3 powiatow i wystgpi w 28 grupach zawoddw. W najwiekszym stopniu zmniejszenia
zapotrzebowania na pracownikow spodziewac sie nalezy w powiecie biatostockim -
w 12 grupach zawodow (cukiernikdéw, dekarzy i blacharzy budowlanych, geodetéw

i kartografow, inzynieréw budownictwa, kierownikéw budowy, monteréw okien

i szklarzy, murarzy i tynkarzy, piekarzy, pracownikéw robét wykoriczeniowych

w budownictwie, robotnikéw budowlanych, robotnikow obrébki drewna i stolarzy,
technikéw budownictwa), w mniejszym - w powiecie suwalskim - w 2 grupach
(ekonomisci, robotnicy obrébki drewna i stolarze) i zambrowskim - w 1 grupie
(operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych).

W dalszej czesci przedstawiono charakterystyki popytu i podazy pracy w 2023 roku
w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa.
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W 2023 roku w powiecie augustowskim wzrost popytu na prace obejmie 6 grup
zawodowych. WSrod grup wzrostowych 5 funkcjonuje w obszarze edukacji

i dotyczy: nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych, nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, pedagogow, logopeddw

i audiofonologdéw. Taki stan rzeczy spowodowany jest brakiem zastepowalnosci
pokoleniowej, niskimi wynagrodzeniami oraz ww. zmianami legislacyjnymi

w oswiacie. Ostatnig, széstg grupg ze spodziewang zwyzkg sg pracownicy stuzb
mundurowych, gdzie na wzrost popytu wptyw ma sytuacja geopolityczna.
Wymienione zawody bedg jednoczesnie deficytowymi. Niedobor zasobdéw pracy
wystgpi réwniez w zawodach medycznych, budowlanych, transportowych,
informatycznych oraz zwigzanych z przemystem maszynowym i spozywczym
(produkcja wyrobdéw tytoniowych), nierzadko ze wzgledu na brak wymaganych
kwalifikacji lub/i doswiadczenia zawodowego. Deficyt obejmie tgcznie 16 grup
zawodow, a wiec dwukrotnie wiecej niz ubiegtorocznej prognozie (rok wczesniej
byto ich 8).

W 2023 roku, podobnie jak rok temu, zbyt liczne ksztatcenie ekonomistow

na poziomie wyzszym spowoduje nadwyzke zasobdéw pracy. Przyczyng nadmiaru
zasobow sity roboczej wsrod rolnikow i hodowcow jest dtugotrwate bezrobocie
rolnikébw matohektarowych.

W 2023 roku na biatostockim rynku pracy?®? wzrost popytu na prace bedzie
notowany w 9 grupach zawodowych, podobnie jak rok wczesniej, w tym

w 8 wystgpi deficyt pracownikow. Wzrost zapotrzebowania na zawody

medyczne, m.in. na lekarzy oraz pielegniarki i potozne, spowodowany bedzie
zwiekszaniem sie popytu na ustugi medyczne, powstaniem nowej placoéwki

opieki zdrowotnej, odptywem kadry do sektora prywatnego, a takze brakiem
zastepowalnosci pokoleniowej. Od wielu lat brak wymiany generacyjnej jest
problemem takze w sektorze edukacji i opieki spotecznej. Rozwdj sektora IT

i liczne oferty pracy spowodujg niedobdr sity roboczej wsrdd projektantow

i administratoréw baz danych, a takze analitykow, testeréw i operatoréw systemow
teleinformatycznych. Z kolei zta koniunktura gospodarcza najprawdopodobniej
skutkowac¢ bedzie wzrostem zapotrzebowania na windykacje zalegtych naleznosci
i ustugi windykatoréw, a z drugiej strony spowoduje spadek popytu na zawody
skoncentrowane wokot branzy budowlanej. W przypadku technikow budownictwa,
problem pogtebi nadwyzka edukacyjna. tgcznie spadek zapotrzebowania na
pracownikow spodziewany jest w 12 grupach zawodow, czego nie obserwowano

w poprzedniej edycji badania.

82 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie
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Na liScie zawodéw deficytowych znajdzie sie 17 grup zawodowych, tj. az

0 19 mniej niz w roku poprzednim. Deficyty zasobow pracy obejmg liczne
branze i sektory gospodarki. W sekcji opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j
zabraknie lekarzy, pielegniarek i potoznych, farmaceutéw, fizjoterapeutow

i masazystéw oraz pracownikdéw socjalnych. W sektorze edukacji deficyt wystgpi
wsrod nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu,
psychologow i psychoterapeutdw, w sekcji informacji i komunikacji - obejmie
analitykéw, testerow i operatorow systemoéw teleinformatycznych, projektantéw
i administratoréw baz danych, programistow. W branzy handlowej poszukiwani
bedg pracownicy sprzedazy internetowej, w przemysle przetwérczym -
spawacze, Slusarze, tapicerzy, w motoryzacji i transporcie - blacharze i lakiernicy
samochodowi, kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddw ciezarowych

i ciggnikéw siodtowych.

W prognozie na 2023 rok odnotowano szes¢ grup zawoddw nadwyzkowych,

o jedng mniej niz w roku ubiegtym. Z powodu nadmiernego ksztatcenia, nadwyzka
zasobow pracy na biatostockim rynku pracy bedzie dotyczyta filologow i ttumaczy,
specjalistow administracji publicznej, ekonomistéw, filozoféw, historykow,
politologdw i kulturoznawcoéw oraz technikédw informatykéw i ww. technikéw
budownictwa.

W powiecie bielskim w 2023 roku wzrost zapotrzebowania na site roboczg
wystgpi w 21 grupach zawodowych. Z powodu rozwoju branzy budownictwa

- sity napedowej regionu oraz rozbudowy infrastruktury drogowej notowany
bedzie wzrost zapotrzebowania na zawody budowlane, takie jak: inzynierowie
budownictwa, kierownicy budowy, pracownicy ds. budownictwa drogowego

i kolejowego, robotnicy budowlani, murarze i tynkarze oraz pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie. Rozwdj branzy i powstawanie nowych
punktow wygeneruje nowe miejsca pracy w gastronomii (kelnerzy i barmani,
pomoce kuchenne), handlu (sprzedawcy i kasjerzy), ustugach finansowych
(pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci) i opiekuniczych (opiekunki dzieciece,
opiekunowie osoby starszej i niepetnosprawnej). Zmiany legislacyjne w systemie
oSwiaty wygenerujg wiekszy popyt na psychologdéw i psychoterapeutéw. Nie

bez znaczenia sg réwniez czynniki zidentyfikowane w otoczeniu przedsiebiorstw

i organizacji, tj. problemy demograficzne (brak zastepowalnosci pokoleniowej
oraz migracje zarobkowe), sytuacja geopolityczna, szara strefa czy rozwdj nowych
trendéw w formach zatrudnienia (outsourcing pracowniczy).

Duzy deficyt zasobow pracy w 2023 wystgpi w 4 zawodach. Robotnicy budowlani,

przetworcy miesa i ryb, kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
to profesje, w ktérych kandydaci nie akceptujg oferowanych warunkéw pracy.
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Z kolei w grupie zawodowej pracownikow stuzb mundurowych bedzie zbyt mato
chetnych do pracy.

Wg prognozy, w 2023 roku na bielskiej liscie zawodow deficytowych znajdzie sie

55 profesji (tgcznie z tymi o duzym deficycie), co oznacza wzrost wzgledem roku
ubiegtego o 6 grup zawodowych. W przypadku wielu branz, m.in. medycznej,
budowlanej, a takze branz generujgcych popyt na pracownikéw wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych w produkgji i pracach prostych, najwazniejszym czynnikiem
determinujgcym deficyt bedzie brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy.
Mimo obecnej szarej strefy, zatrudniania cudzoziemcoéw, mobilnosci przestrzennej
odczuwalny jest brak sity roboczej. W gastronomii gtéwnym Zrédtem niedoboru

sg trudne warunki pracy, ktére nie odpowiadajg potencjalnym kandydatom. Poza
ww. branzami deficyt kadr bedzie dotyczyt sektora rolnego, ktéry z brakami radzi
sobie zatrudniajgc cudzoziemcow, sektora ustug i handlu (fryzjerzy i kosmetyczki,
sprzedawcy i kasjerzy) oraz transportu i motoryzacji (kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych, mechanicy pojazdow samochodowych),
edukacji (nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele przedszkoli,
nauczyciele szko6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych, asystenci w edukacji).

Na bielskim rynku pracy nadwyzki w 2023 roku nie wystgpia.

W 2023 roku w powiecie grajewskim notowany bedzie wzrost zapotrzebowania
w trzech grupach zawodowych i obejmie przedstawicieli sektora medycznego
(lekarzy, pielegniarki i potozne) oraz pracownikow z branzy przemystowe;j
(przetworcow miesa i ryb). W ww. zawodach medycznych wystgpi deficyt
poszukujgcych pracy. Z uwagi na nieatrakcyjne warunki pracy, obserwowane
sg tutaj migracje zarobkowe do wiekszych miast. Obsadzenie wakatow bedzie
problematyczne ze wzgledu na brak zastepowalnosci pokoleniowej w ww.
zawodach, aczkolwiek czeSciowo rozwigzaniem bedzie pozyskanie specjalistow
z zagranicy. Nowopowstaty zaktad miesny moze miec problemy z pozyskaniem
zatogi ze wzgledu na niedobdr liczby pracownikéw posiadajgcych nizsze
kwalifikacje zawodowe.

W prognozie na 2023 rok zidentyfikowano 11 deficytowych grup zawodéw

(0 5 mniej niz w poprzedniej edycji badania). Wsréd nich bedg zawody z sektora
ochrony zdrowia (lekarze, pielegniarki i potozne), branzy budowlanej (operatorzy
i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych, operatorzy urzgdzeh dzwigowo-
transportowych), przemystowej (elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy,
spawacze i Slusarze, przetwdrcy miesa i ryb), transportowej (kierowcy autobusow,
kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych) oraz z grupy
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pracownikow stuzb mundurowych. Najczestszg przyczyng niezaspokojonego
popytu jest to, ze kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcow. Z kolei

w odniesieniu do 0s6b posiadajgcych wyzsze kwalifikacje zawodowe, gtowng
przyczyng niezrealizowanego popytu sg zwtaszcza nieatrakcyjne warunki pracy.

Nadwyzka poszukujgcych pracy w 2023 roku w powiecie grajewskim bedzie
zwigzana z nadmiarem absolwentédw popularnych kierunkéw ksztatcenia

na lokalnym rynku pracy oraz z ich dtugotrwatym bezrobociem. Obejmie

7 grup zawoddw (o 2 grupy wiecej niz przed rokiem): ekonomistéw, szeféw
kuchni, rolnikéw i hodowcow, technikow mechanikéw, mechanikéw pojazdow
samochodowych, piekarzy oraz krawcoéw i pracownikéw produkcji odziezy.

W powiecie hajnowskim w 2023 roku wzrost zapotrzebowania na pracownikow
oraz réwnoczesny deficyt zasobow sity roboczej wystapi w 7 grupach zawoddw
(przed rokiem w 2) i bedzie zgtaszany przez pracodawcéw z sektora edukacji
(nauczyciele przedmiotdéw ogdlnoksztatcgcych, nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, psycholodzy i psychoterapeuci) oraz z branz: handlowej (sprzedawcy
i kasjerzy), przemystowej (projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
CAD, operatorzy maszyn do produkcji i przetwdérstwa papieru) i budowlanej
(murarze i tynkarze).

W 2023 roku w powiecie hajnowskim notowane bedg liczne braki kadrowe.
Deficyty wystgpig w 50 grupach zawoddw, co oznacza najwyzszy wzrost w ramach
tej grupy w skali wojewddztwa - o 36 grup. Poza ww. wzrostowymi sektorami jako
deficytowe nalezy wskazac: ochrone zdrowia i ustugi okotomedyczne, obrone
narodowq, branze finansowg, hotelarstwo i gastronomie, rolnictwo i leSnictwo,
transport, motoryzacje, branze piekarniczo-cukiernicza, ustugi magazynowania,
ustugi porzadkowe i ochroniarskie. Uzupetnieniem deficytéw lokalnego rynku
pracy jest coraz czestsze zatrudnianie cudzoziemcow. Wedtug prognozy na 2023
rok nadwyzki zasobow pracy nie bedg notowane.

W 2023 roku w powiecie kolnenskim zwiekszone zapotrzebowanie na site
roboczg i jednoczesny deficyt wystgpi w jednej grupie zawodowej - wsrod
psychologdw i psychoterapeutéw. Bedzie to zwigzane ze zmianami legislacyjnymi
dotyczgcymi wymogu zatrudnienia psychologa w szkole.

W 2023 roku deficyt pracownikéw bedzie notowany w sumie w 10 grupach
zawodow, czyli o 4 mniej niz w roku poprzednim. Poza ww. obejmie przedstawicieli
branz: transportowej (kierowcy autobuséw, kierowcy samochodow ciezarowych

i ciggnikow siodtowych), medycznej (lekarzy, pielegniarki i potozne), budowlanej
(operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych), przemystu metalowego
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(spawacze, operatorzy obrabiarek skrawajgcych), ustug magazynowania
(magazynierzy) i sektora obrony narodowej (pracownicy stuzb mundurowych).

W 2023 roku nadwyzka poszukujgcych pracy przewidywana jest w 8 grupach
zawodow (o 1 mniej niz przed rokiem). Obejmie ona réznorodne zawody,

tj. ekonomistow, fryzjerdw, krawcow i pracownikéw produkcji odziezy, piekarzy,
przetwdrcow miesa i ryb, rolnikow i hodowcoéw, Slusarzy oraz technikow
mechanikéw. Nadmiar zasobdw pracy w tych zawodach wynika z szeregu przyczyn,
m.in. nadwyzki edukacyjnej absolwentéw popularnych kierunkéw ksztatcenia,
nieposiadajgcych umiejetnosci praktycznych, dtugotrwatego bezrobocia

i dezaktualizacji umiejetnosci, braku checi do pracy w zawodzie, nieatrakcyjnych
warunkow pracy, czy tez oczekiwania na przejecie gospodarstwa rolnego.

Na tomzynskim rynku pracy?®? wzrost zapotrzebowania w 2023 roku bedzie
widoczny w jednej grupie zawoddw - wsrdd psychologdw i psychoterapeutéw,
co jest zwigzane ze zmianami legislacyjnymi w systemie osSwiaty i wymogiem
zatrudnienia psychologa w szkole (obok nauczycieli pedagogdéw, pedagogdéw
specjalnych, logopeddw i terapeutow pedagogicznych).

Wg prognozy na 2023 rok deficyt zasobow pracy wystgpi w 11 grupach zawodéw
(tj. 0 4 grupy mniej niz przed rokiem). Braki pracownikéw bedg notowane

w: ochronie zdrowia (lekarze, pielegniarki i potozne), budownictwie (operatorzy

i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych), przemysle (spawacze, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy oraz specjalisci elektroniki, automatyki

i robotyki) i transporcie (kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych). Deficyt w ww. profesjach bedzie skutkiem niezadowalajgcych
warunkéw pracy oferowanych kandydatom. Ponadto w sektorze edukacji zabraknie
nauczycieli przedmiotow zawodowych, praktycznej nauki zawodu oraz nauczania
poczatkowego.

W 2023 roku nadwyzka obejmie 2 grupy zawodow - tozsame z rokiem ubiegtym
- specjalistéw ds. administracji oraz specjalistéw technologii zywnosci i zywienia.
Nadmiar zasobdéw pracy w tych zawodach bedzie wynikat z nadwyzki edukacyjne,;.

W powiecie monieckim w 2023 roku nastgpi wzrost zapotrzebowania w 6 grupach
zawodow (tj. o 3 mniej niz przed rokiem) i obejmie nastepujgce profesije:
psychologow i psychoterapeutow, nauczycieli: przedmiotow ogolnoksztatcgcych,
przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu, a takze pedagogow
(beda to zawody wysokodeficytowe) i opiekunki dzieciece (zawod deficytowy).

8 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie
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W wiekszosci wymienionych przypadkéw zabraknie wystarczajgcej liczby
kandydatéw do pracy. Niedobér pracownikéw wystgpi w sumie w 33 grupach
zawodow (tj. 0 3 mniej niz przed rokiem), w tym duzy deficyt obejmie 5 grup
zawodow - lekarzy, fizjoterapeutdw i masazystéw oraz ww. zawody nauczycielskie.

Staty poziom zapotrzebowania, ale nadal niezaspokojonego ze wzgledu na
niedobor zasobow pracy, bedzie zgtaszany z licznych sektoréw/branz, do ktérych
nalezg: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, ustugi opiekuncze, edukacja, obrona
narodowa, budownictwo, branza finansowa, przemyst przetwdrczy, motoryzacja,
branza TSL, gastronomia oraz branza piekarniczo-cukiernicza. Brak os6b chetnych
ze wzgledu na oferowane warunki pracy i ptacy lub spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne pracodawcow spowoduje, ze w sektorze prywatnym zatrudniani
beda cudzoziemcy.

W 2023 roku nadmiar zasobdw pracy wystgpi w 3 grupach zawodow - wsrod
rolnikdw i hodowcdw, ktorzy stanowig nadwyzke edukacyjng z lat poprzednich
oraz pracownikdéw produkcji odziezy, sprzgtaczek i pokojowych.

W 2023 roku w powiecie sejnenskim wzrost zapotrzebowania na pracownikéw
wystgpi w 19 grupach zawoddw (tj. o 3 wiecej niz przed rokiem) i obejmie sektory:
ochrone zdrowia, edukacje i kulture oraz branze: budowlang, TSL (nastgpi szybki
wzrost popytu na wysoko deficytowy zawdd kierowcow samochoddw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych), motoryzacyjng, rekreacji i sportu oraz ustug fryzjerskich.

Poza pracownikami ds. techniki dentystycznej, na ktérych popyt i podaz pracy
zrownowazg sie, pozostate grupy zawodow znajdg sie w deficycie zasobow sity
roboczej.

Przyczyny wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw sg réznorodne. Rozwgj
branzy handlowej spowoduje wzrost popytu na sprzedawcow i kasjerdw, a deficyt
w tej grupie bedzie wynikat z niezadowolenia kandydatow do pracy z oferowanych
warunkéw zatrudnienia. Niewielki wzrost zapotrzebowania wynikajgcy

z wymiany generacyjnej adresowany bedzie do pielegniarek i potoznych oraz do
przedstawicieli zawoddéw nauczycielskich. W $lad za rozwojem wybranych gatezi
gospodarki, czy tez planowanymi inwestycjami bedzie zgtaszany zwiekszony
popyt na: pracownikow ds. techniki dentystycznej, archiwistéw i muzealnikow,
bibliotekoznawcoéw, bibliotekarzy i specjalistéw informacji naukowej, operatorow

i mechanikéw sprzetu do robo6t ziemnych, pracownikéw ds. budownictwa
drogowego i kolejowego, monterdow instalacji budowlanych, diagnostéw
samochodowych, spedytoréw i logistykéw, magazynierdw, instruktoréw rekreacji
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i sportu, opiekunéw osoby starszej lub niepetnosprawnej oraz fryzjeréw,
i pracodawcy bedg mieli problem z jego zaspokojeniem.

W 2023 roku deficyt prognozowany jest w sumie w 24 grupach zawodéw
(tj. o 8 mniej niz przed rokiem), w tym w 1 bedzie to duzy deficyt.

Nadwyzka poszukujgcych pracy w 2023 roku bedzie zwigzana z nadmiarem
absolwentéw popularnych kierunkéw ksztatcenia na lokalnym rynku pracy

i obejmie 3 grupy zawodoéw - specjalistow technologii zywnosci i zywienia,
operatoréw maszyn rolniczych i ogrodniczych oraz technikdw mechanikow.
Notowani rok wczesniej w nadwyzce ekonomisci i specjalisci ds. administracji,
przejdg do grupy zawoddw o rownowadze popytu i podazy pracy.

W powiecie siemiatyckim w 2023 roku, z uwagi na rozwdj lokalnego producenta
maszyn i urzgdzen (uruchomienie nowej linii produkcyjnej), wzrosnie popyt

na pracownikéw. Oferty pracy bedg kierowane do lakiernikéw, spawaczy,

Slusarzy i operatoréw obrabiarek skrawajgcych. Kandydaci nie spetnig jednak
wymagan pracodawcy, dlatego ww. zawody pozostang na liscie profes;ji
deficytowych. Ponadto zmiany legislacyjne w systemie oswiaty spowodujg wzrost
zapotrzebowania na pedagogow, psychologdéw i psychoterapeutéw oraz logopedow
i audiofonologdw. Jednak i tu zabraknie wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy
i profesje te rowniez znajdg sie na liscie zawoddéw deficytowych. Rbwnoczesny
deficyt i wzrost zapotrzebowania wystgpig takze wsrdod lekarzy. Ich liczba nie
bedzie wystarczajgca, aby wypetni¢ wakaty w rozbudowujgcych sie oddziatach
tutejszego szpitala. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow stuzb mundurowych
ze wzgledu na sytuacje miedzynarodowg i brak wystarczajgcej liczby kandydatow
do pracy, zostanie pogtebiony przez deficyt w tej grupie zawodowej. Reasumujac,
wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw obejmie 9 grup zawodow, tj. o dwie
mniej niz przed rokiem.

W 2023 roku w deficycie znajdg sie liczne profesje z 39 grup zawoddéw (podobnie
jak w ubiegtym roku) z ww. obszardéw oraz z sektora pomocy spotecznej, branzy
piekarniczo-cukierniczej, drzewnej, gastronomicznej, budowlanej, motoryzacyjnej,
transportowej i gospodarki magazynowej, finansowej oraz informatycznej. Gtéwnga
przyczyng niedobordéw bedzie brak wystarczajgcej liczby kandydatéow do pracy

i niespetnianie przez nich wymagan stawianych przez pracodawcow. W 2023 roku
nadwyzki zasobdw nie bedg notowane.

W powiecie sokélskim w 2023 roku wzrost zapotrzebowania na site roboczg

wystgpi w 4 grupach zawodow (tj. o 8 mniej niz przed rokiem): w ramach sektora
edukacji (nauczyciele przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych), pomocy spotecznej

65



Barometr zawodéw 2023 | Zapotrzebowanie na zawody

(pracownicy socjalni), branzy finansowej (samodzielni ksiegowi) oraz w ustugach
wsparcia psychologicznego (psycholodzy i psychoterapeuci). W tych zawodach
wystgpi deficyt poszukujgcych pracy. Bedzie on trudny do wyréwnania z powodu
braku wykwalifikowanych kandydatéw do pracy.

W deficycie zasobdw pracy utrzymajg sie liczne profesje - w sumie 34 grupy
zawodow (podobnie jak w ubiegtym roku). Brak kandydatéw do pracy lub

brak os6b o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach bedg notowane

w branzach: budowlanej, transportowo-logistycznej i motoryzacyjnej, medycznej

i opieki socjalnej, finansowej, handlowej, gastronomicznej, produkcyjnej

i edukacyjnej. W 2023 roku pojawi sie zapotrzebowanie na asystentéw rodziny
oraz pracownikéw z kwalifikacjami instruktora hipoterapii i dogoterapii. Obserwuje
sie niskg zastepowalnos¢ pokoleniowg w niektérych zawodach, przechodzenie

do szarej strefy oraz nieatrakcyjne warunki pracy, ktore zniechecajg dostepnych
pracownikow do jej podejmowania.

W 2023 roku w powiecie sokdlskim przewiduje sie nadwyzke edukacyjng w dwdch
grupach zawodéw (o 2 grupy mniej niz w poprzednim roku) - wéréd ekonomistow
i technikbw mechanikow.

W 2023 roku na suwalskim rynku pracy?® wzrost popytu na pracownikéw
obejmie 16 grup zawodow (o 5 mniej niz w roku poprzednim) w ramach takich
branz/sektordw, jak: budownictwo, edukacja, handel, ochrona zdrowia i stuzby
mundurowe. WSrod przyczyn wptywajgcych na wzrost zapotrzebowania na zawody
w ww. obszarach gospodarki nalezy wymieni¢ oferty pracy z nowopowstajgcych
podmiotow (supermarkety, przedszkola, jednostki stuzb mundurowych), inwestycje
infrastrukturalne, wzrost popytu na ustugi medyczne i wsparcia psychologicznego,
zmiany legislacyjne w systemie oSwiaty, wzmacnianie bezpieczenstwa
wewnetrznego i potencjatu obronnego kraju. Barierg w pozyskaniu pracownikow
bedzie brak zastepowalnosci pokoleniowej w wielu zawodach oraz niski naptyw
absolwentéw szkdt wyzszych, w szczegdlnosci w profesjach deficytowych

w ochronie zdrowia i budownictwie.

Deficyt zasobow pracy obejmie 35 grup zawodow (tj. 0 4 mniej niz przed rokiem),
w tym 2 znajdg sie w duzym deficycie (lekarze, pielegniarki i potozne). Poza

ww. branzami/sektorami deficyty pracownikow dotknga: gastronomie (szefowie
kuchni, kucharze, pomoce kuchenne), transport i gospodarke magazynowg
(kierowcy autobuséw, samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
magazynierzy), przemyst spozyweczy, ustugi IT, branze metalowg (spawacze,

8 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie
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Slusarze, operatorzy obrabiarek skrawajgcych), ustugi wspierajgce motoryzacje.
Niedobory spowodowane bedg brakiem adekwatnych kwalifikacji i uprawnien

u kandydatéw do pracy, niskimi wynagrodzeniami, przechodzeniem na
samozatrudnienie i szarg strefg. CzeSciowo lokalne wakaty wypetnig cudzoziemcy.

W 2023 roku w powiecie suwalskim i m. Suwatki wystgpi jedna grupa zawodow
nadwyzkowych (o 4 mniej niz przed rokiem) - ekonomisci. Nadwyzke pogtebi
spadek popytu na ten zawdd, jak podkreslajg eksperci, ze wzgledu na ,,0g6Iny
charakter wyksztatcenia”.

Prognoza na 2023 rok wykazuje, ze w powiecie wysokomazowieckim
zapotrzebowanie na pracownikéw zwiekszy sie w 4 grupach zawodow

(tj. 0 3 mniej niz przed rokiem). W zwigzku z rozwojem branzy transportowe;
wystgpi zwiekszony i trudny do zaspokojenia popyt na kierowcéw samochodéw
ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych. Ponadto, wzro$nie zapotrzebowanie na
pracownikow socjalnych oraz psychologéw i psychoterapeutéw. Z kolei w nowych
placédwkach przedszkolnych wzrosnie zapotrzebowanie na nauczycieli, jednak

na lokalnym rynku pracy dostepna jest wystarczajgca liczba kandydatéw

o poszukiwanych kwalifikacjach.

W sumie deficyt pracownikéw bedzie notowany w 12 profesjach (o 8 mniej niz
przed rokiem), w tym w 1 duzy deficyt. Obejmie on sektor opieki zdrowotnej

i pomocy spotecznej (lekarzy, pielegniarki i potozne, farmaceutdéw, pracownikow
socjalnych, opiekunéw osoby starszej lub niepetnosprawnej), edukacji
(psychologdw i psychoterapeutéw), budownictwa (operatoréow i mechanikow
sprzetu do robdét ziemnych, operatorow urzgdzen dzwigowo-transportowych),
przetwoérstwa przemystowego (spawaczy, specjalistow ds. organizacji produkgcji)
oraz transport i gospodarki magazynowej (kierowcéw TIR, magazynierow).

Niedobor kandydatow do pracy wynika z réznorodnych czynnikow, m.in. z braku
kwalifikacji, aktualnych uprawnien i doswiadczenia zawodowego zasobow
pracy, braku zastepowalnosci pokoleniowej, braku chetnych do pracy z powodu
nieatrakcyjnego wynagrodzenia, trudnych warunkéw pracy oraz podejmowania
zatrudnienia w szarej strefie.

W 2023 roku w nadwyzce znajdzie sie 10 grup zawoddw (najwiecej w skali catego
wojewddztwa) i bedg to: specjalisci ds. administracji, pracownicy administracyjni

i biurowi, ekonomisci, szefowie kuchni, kucharze, rolnicy i hodowcy, technicy
mechanicy, mechanicy pojazdéw samochodowych, krawcy i pracownicy produkgji
odziezy, technicy informatycy. Bedzie ona zwigzana z zawodami, w ktérych
notowany jest nadmiar absolwentédw popularnych kierunkéw ksztatcenia, gtéwnie
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na poziomie ksztatcenia branzowego oraz dotyczy¢ bedzie oséb nie posiadajgcych
aktualnych umiejetnosci oraz motywacji do podniesienia kwalifikacji wymaganych
na rynku pracy.

W roku 2023 w powiecie zambrowskim wzrost popytu na prace obejmie 3 grupy
zawodowe. Prognozowany rozwoj branzy handlowej spowoduje zwiekszenie
zapotrzebowania na kierownikéw sprzedazy oraz sprzedawcow i kasjeréw. Ponadto
w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w edukacji wzrosnie popyt na psychologéw

i psychoterapeutow.

Deficyt poszukujgcych pracy wystgpi w 10 grupach zawodowych (w tym w 3 duzy
deficyt), tj. o 5 mniej niz w roku poprzednim. Oproécz przedstawicieli branzy
gastronomicznej (kucharze, pomoce kuchenne), poszukiwani bedg kierowcy
samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych, mechanicy pojazdow
samochodowych, fryzjerzy oraz magazynierzy, gospodarze obiektow, portierzy,
wozni i dozorcy. Duzy deficyt obejmie robotnikdéw budowlanych, murarzy

i tynkarzy oraz operatoréw maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw
sztucznych, aczkolwiek w przypadku tych ostatnich spodziewany jest spadek
zapotrzebowania na pracownikéw. Braki kadrowe beda uzupetniane poprzez
zatrudnianie cudzoziemcoéw.

W 2023 roku nadwyzka poszukujgcych pracy utrzyma sie w 3 grupach zawodow.
Podobnie jak ubiegtorocznej prognozie, problem ze znalezieniem pracy mogg miec
krawcy i pracownicy produkcji odziezy oraz operatorzy maszyn witdkienniczych,

ze wzgledu na brak aktualnie wymaganych umiejetnosci i dtugotrwatg przerwe

w aktywnosci zawodowej. Nadwyzka zasobdw pracy wystapi takze wsrod rolnikow
i hodowcy, ze wzgledu na nadmiar absolwentéw.
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Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci
Fryzjerzy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Magazynierzy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Piekarze
Przetwdrcy migsa i ryb
Rolnicy i hodowcy
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powiat kolnenski

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Spawacze

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Slusarze
Technicy mechanicy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.
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Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Lekarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliSci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Specjalisci ds. administracji

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Psycholodzy i psychoterapeuci
Spawacze
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.
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Cukiernicy

Diagno$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kelnerzy i barmani

Kierowey autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne
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powiat moniecki

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Rolnicy i hodowcy

Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Sprzataczki i pokojowe

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.
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Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Diagnosci samochodowi

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy rekreacji i sportu

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomaoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Pedagodzy

Pielggniarki i pofozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy stuzb mundurowych

Przetwdrcy miesa i ryb

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oSwiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy ZESPOL SZKOE

Urzad Pracy
w Sejnach

a CENTRUM KSZTALCENIA
4 AV ROLNICZEGO
3 IM. STANISEAWA STASZICA W SEINACH

Realizator badania
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Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Fizjoterapeuci i masazysci
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliSci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Powiatowy
Urzad Pracy
w Siemiatyczach

Realizator badania

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Barometr zawodoéw 2023 | Plakaty

Barometr zawodow 2023

powiat siemiatycki

Pielggniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sacjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skory

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.
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Barometr zawodow 2023

powiat sokolski

www.harometrzawodow.pl

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Instruktorzy rekreacji i sportu

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliSci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci

Powiatowy
Urzad Pracy
w Sokélce

Realizator badania

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Technicy mechanicy

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sacjalni

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemies$Inicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.
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Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kucharze

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Pielegniarki i potozne

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Barometr zawodoéw 2023 | Plakaty

Barometr zawodow 2023

powiat suwalski i miasto Suwatki

Pomoce kuchenne

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.
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w Suwalkach
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powiat wysokomazowiecki
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Farmaceuci

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodfowych

Lekarze
Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagno$ci laboratoryjni medyczni
Diagno$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowey autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Ekonomisci

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie 0soby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy administracyjni i biurowi
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci ds. administracji
Szefowie kuchni

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci
Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skory

Rzemies$Inicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalici ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy
Technicy mechanicy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem

Realizator badania
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Koordynator wojewoddzki

‘Wojewédzki
Urzad Pracy
w Bialymstoku
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Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowey autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Murarze i tynkarze

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Barometr zawodoéw 2023 | Plakaty
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Pomoce kuchenne

Robotnicy budowlani

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rzemies$Inicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Prac;: Milena Grosfeld
w Zambrowie

Realizator badania

Firma Ustugowa

MILLENIUM

Millena Chodkiewicz
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Zawody z Klasyfikcji Zawod6éw
i Specjalnosci (podkategorie do

\EFAUE]
.| zawodu ocenianego

Zawody z Klasyfikcji Zawodoéw
i Specjalnosci (podkategorie do

w Barometrze

administratorzy
stron internetowych

agenci
ubezpieczeniowi

akustycy
3 irealizatorzy
dzwieku

analitycy, testerzy

i operatorzy
systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury
5 iorganizatorzy
imprez

84

zawodéw ocenianych w Barometrze)

262202 analityk ruchu na stronach
internetowych

351401 administrator stron
internetowych

351403 pracownik pozycjonowania stron
internetowych

351404 projektant stron internetowych
(webmaster)

261909 doradca do spraw odszkodowan
331502 likwidator szkéd

3321 agenci ubezpieczeniowi

334401 pracownik do spraw ubezpieczen
medycznych

431202 pracownik do spraw ubezpieczen

311908 technik akustyk

352120 technik realizacji dzwieku (s)
352122 technik realizacji nagran

i nagtosnien (s)

352123 technik realizacji nagran (s)
352124 technik realizacji nagtosnien (s)

213109 bioinformatyk

2511 analitycy systeméw komputerowych
251202 specjalista do spraw rozwoju
oprogramowania systemoéw
informatycznych

251290 pozostali specjalisci do spraw
rozwoju systeméw informatycznych
251901 informatyk medyczny

251902 specjalista zastosowan
informatyki

251903 tester oprogramowania
komputerowego

251904 tester systemoéw
teleinformatycznych

251990 pozostali analitycy systeméw
komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani

2522 administratorzy systemoéw
komputerowych

2523 specjalisci do spraw sieci
komputerowych

2529 specjalisci do spraw baz danych

i sieci komputerowych gdzie indziej nie
sklasyfikowani

351101 operator bezprzewodowych sieci
komputerowych

351102 operator komputerowych
urzadzen peryferyjnych

3513 operatorzy sieci i systeméw
komputerowych

351402 administrator systemoéw poczty
elektronicznej

3332 organizatorzy konferencjii imprez
342311 animator rekreacji i organizacji
czasu wolnego

343901 animator kultury

343911 technik teatralny

w Barometrze

6 architekcii urbanisci

7 architekci krajobrazu

archiwisci
i muzealnicy

9 asystenci w edukacji

betoniarze
10 B
i zbrojarze
bibliotekoznawcy,
M bibliotekarze

i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy
i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy
samochodowi

14 brukarze

zawod6w ocenianych w Barometrze)

214907 inzynier gospodarki przestrzennej
214927 inzynier akustyk

216101 architekt

216190 pozostali architekci

216403 urbanista

2162 architekci krajobrazu
314202 technik architektury krajobrazu (s)

2621 archiwisci i muzealnicy
4414 technicy archiwisci i pokrewni

531201 asystent nauczyciela dziecka
cudzoziemca

531202 asystent nauczyciela przedszkola
531203 asystent edukacji romskiej
531204 asystent nauczyciela w szkole

7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze
i pokrewni

235904 nauczyciel bibliotekarz
262201 analityk informacji i raportéw
medialnych

262203 bibliotekoznawca

262204 broker informacji (researcher)
262206 specjalista informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej

262207 specjalista zarzadzania
informacja

262208 specjalista zarzgdzania
dokumentacjg

262290 pozostali bibliotekoznawcy

i specjalisci zarzadzania informacja
3433 pracownicy bibliotek, galerii,
muzedéw i informacji naukowej

4411 pomocnicy biblioteczni

213101 botanik

213102 biochemik

213103 biofizyk

213104 bioinzynier

213105 biolog

213106 biotechnolog

213107 genetyk

213108 mikrobiolog

213110 fizjolog

213190 pozostali biolodzy i pokrewni
214905 inzynier biocybernetyki

i inzynierii biomedycznej

229901 epidemiolog

229902 koordynator badan klinicznych
229908 toksykolog

311103 technik analityk (s)

314101 laborant mikrobiologiczny
314102 laborant biochemiczny
314190 pozostali technicy nauk
biologicznych

324001 laborant weterynaryjny
532903 preparator medyczny

713203 lakiernik samochodowy (s)
721306 blacharz samochodowy (s)

711205 brukarz



L.p.| zawodu ocenianego

20

21

22

23

24

25

26

27

\EYAVE]

w Barometrze

ceramicy
przemystowi

ciesleistolarze
budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze
budowlani

dentysci

diagnosci
laboratoryjni
medyczni

diagnosci

samochodowi

dziennikarze
i redaktorzy

ekonomisci

elektrycy,
elektromechanicy
i elektromonterzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze
filozofowie,

historycy, politolodzy

i kulturoznawcy

Zawody z Klasyfikcji Zawod6éw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

311921 technik technologii ceramicznej
311944 technik ceramik (s)
731401 ceramik wyrobéw ceramiki
budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw
ceramicznych
731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych
form roboczych
731407 odlewnik wyrobéw ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakéw na szkle
oraz na wyrobach z metali
8181 operatorzy urzadzen do produkcji
wyrobéw szklanych i ceramicznych

711501 ciedla (s)

711502 cie$la szalunkowy
711503 stolarz budowlany
711590 pozostali ciedle i stolarze
budowlani

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobéw cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

311221 technik dekarstwa (s)

7121 dekarze

721301 blacharz (s)

721302 blacharz budowlany

721303 blacharz izolacji przemystowych

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji,
w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg
i stopnia

2262 lekarze dentysci specjalisci

2271 diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2272 diagnosci laboratoryjni specjalisci
3212 technicy analityki medycznej
311501 diagnosta uprawniony do
wykonywania badan technicznych
pojazdéw

311503 kontroler stanu technicznego
pojazdéw

262205 menedzer zawartosci serwiséw
internetowych

264104 redaktor wydawniczy

2642 dziennikarze

265690 pozostali prezenterzy radiowi,
telewizyjni i pokrewni

265902 bloger / vloger

441302 korektor tekstu

2631 ekonomisci
331403 technik ekonomista (s)

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen
energetycznych

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

2281 farmaceuci bez specjalizacji lub

w trakcie specjalizacji

2282 farmaceuci specjalisci

229904 osoba wykwalifikowana

w przemysle farmaceutycznym

3213 technicy farmaceutyczni

2643 filolodzy i ttumacze

242224 specjalista do spraw stosunkéw
migdzynarodowych

263201 archeolog

27

28

29

30
31

32

33

34

35

36

37

38
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zawodu ocenianego
w Barometrze

filozofowie,

historycy, politolodzy

i kulturoznawcy

fizjoterapeuci
i masazysci
florysci
fotografowie

fryzjerzy

geodeci
i kartografowie

gospodarze
obiektdéw, portierzy,
wozni i dozorcy

goérnicy i operatorzy
maszyn i urzadzen
wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru
budowlanego

instruktorzy nauki

jazdy

instruktorzy rekreacji
i sportu

Zawody z Klasyfikcji Zawodoéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

263202 etnograf
263203 kulturoznawca
263205 antropolog
263207 religioznawca
263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy
i specjalisci dziedzin pokrewnych
2633 filozofowie, historycy i politolodzy
2292 fizjoterapeuci
3254 technicy fizjoterapii i masazysci
343203 florysta (s)
524901 bukieciarz

3431 fotografowie
5141 fryzjerzy

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

515301 gospodarz domu

515303 robotnik gospodarczy

515390 pozostali gospodarze budynkéw
541306 portier

8182 maszynisci kottéw parowych

i pokrewni

911202 palacz piecéw zwyktych

9629 pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

132202 kierownik jednostki ratownictwa
goérniczego

311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)
311702 technik gérnictwa otworowego (s)
311703 technik gérnictwa podziemnego (s)
311706 technik przerébki kopalin statych (s)
311707 technik wiertnik (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji
kopalin innych niz wegiel kamienny

3121 osoby dozoru ruchu w gérnictwie
313204 maszynista wentylatoréw

w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gérnicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i pokrewni

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do
przerébki mechanicznej kopalin

8113 operatorzy urzadzen wiertniczych

i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

931101 robotnik gérniczy dotowy

216601 grafik komputerowy dtp
216602 grafik komputerowy multimediéw
216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron
internetowych

216606 specjalista do spraw animacji
multimedialnej

216690 pozostali projektanci grafiki

i multimediow

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostéw
235903 egzaminator os6b ubiegajacych
sie o uprawnienia do kierowania
pojazdem

5165 instruktorzy nauki jazdy

235501 instruktor amatorskiego ruchu
artystycznego

235502 instruktor tafica

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu oséb
niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi
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\EFAUE]
zawodu ocenianego
w Barometrze

instruktorzy rekreacji
isportu

inzynierowie
budownictwa

inzynierowie
chemicy i chemicy

inzynierowie
elektrycy

i energetycy
inzynierowie
inzynierii Srodowiska
inzynierowie
mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy
samochodoéw
ciezarowych

i ciggnikow
siodtowych

kierowcy
samochodéw
osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds.
logistyki

Zawody z Klasyfikcji Zawodow

i Specjalnosci (podkategorie do
zawod6w ocenianych w Barometrze)

342301 instruktor fitness
342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej
342303 instruktor jazdy konne
342304 instruktor odnowy biologicznej
342305 instruktor rekreacji ruchowej
342306 instruktor rytmiki
342307 instruktor sportéw sitowych
342308 instruktor sportéw
ekstremalnych
342309 instruktor sztuki walki
342310 pracownik do spraw kultury
fizycznej i sportu
342390 pozostali instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

2142 inzynierowie budownictwa
214912 inzynier technologii betonéw

2113 chemicy

214501 inzynier inzynierii chemicznej
214502 inzynier technologii chemicznej
214504 inzynier dekontaminacji -
skazenia promieniotwoércze

214505 inzynier postepowania

z odpadami promieniotwérczymi
214590 pozostali inzynierowie chemicy
i pokrewni

311101 laborant chemiczny

311102 probierz

311603 technik technologii chemicznej (s)
311604 technik technologii $rodkéw
farmaceutycznych

311605 technik technologii Srodkéw
kosmetycznych

311606 technik zabezpieczen
przeciwkorozyjnych

311607 technik postepowania ze zrédtami
promieniotwoérczymi

311690 pozostali technicy chemicy

i pokrewni

214906 inzynier energetyki

214933 zarzadca energia

2151 inzynierowie elektrycy

2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska

2144 inzynierowie mechanicy
214904 inzynier awionik

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia

811409 szlifierz kamienia

5131 kelnerzy

5132 barmani

833101 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832201 kierowca mechanik (s)
8332 kierowcy samochodoéw ciezarowych

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik oséb

832205 takséwkarz

832206 kierowca pojazdu
uprzywilejowanego

132301 kierownik budowy

132401 kierownik dziatu logistyki
132402 kierownik dziatu transportu
132403 kierownik dziatu zakupéw
132404 kierownik magazynu
132405 kierownik przedsiebiorstwa
spedycyjnego

132406 kierownik przedsiebiorstwa
transportowego

132408 kierownik punktu skupu

\EFAUE]
L.p.| zawodu ocenianego
w Barometrze

kierownicy ds.
logistyki

kierownicy ds.
produkgji

52 kierownicy ds. ustug

kierownicy ds.
53 zarzadzania i obstugi
biznesu

Zawody z Klasyfikcji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

132409 kierownik do spraw handlu
zagranicznego
132410 kierownik do spraw optymalizacji
zasoboéw
132411 kierownik do spraw transportu
rurociggowego
132412 kierownik do spraw zarzadzania
flotg samochodowa
132490 pozostali kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin pokrewnych
1311 kierownicy produkcji w rolnictwie
i leSnictwie
1312 kierownicy produkcji w zaktadach
akwakultury i rybotéwstwie
1321 kierownicy do spraw produkgji
przemystowej
132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu
gérniczego lub zaktadu
132204 kierownik ruchu zaktadu
gérniczego lub zaktadu
132290 pozostali kierownicy w gérnictwie
132302 kierownik matego
przedsiebiorstwa budowlanego
132390 pozostali kierownicy do spraw
budownictwa

1330 kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych
134101 kierownik centrum rozrywki dla
dzieci

1346 kierownicy w instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia
i oséb

134904 kierownik firmy audytorskiej
134905 kierownik kancelarii prawnej
134906 kierownik agencji filmowej /
telewizyjnej

134909 kierownik galerii sztuki

134915 kierownik wydawnictwa

134990 pozostali kierownicy

w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug
sportowych /turystycznych / kulturalnych
143102 kierownik obiektu sportowego
143103 kierownik ogrodu zoologicznego
143104 kierownik zaktadu
bukmacherskiego / kolektury / loterii
143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego
143112 kierownik parku rozrywki / cyrku
143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkétki jezdzieckiej
143117 kierownik szkoty tanca

143190 pozostali kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i kultury

1439 kierownicy do spraw innych typéw
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
265411 producent muzyczny

342203 menedzer dyscypliny sportu
342204 menedzer imprez sportowych
342205 menedzer sportu

112001 dyrektor do spraw
administracyjnych

112002 dyrektor do spraw badawczo-
rozwojowych

112003 dyrektor do spraw energetyki
112004 dyrektor do spraw informatyki /
informacji

112005 dyrektor do spraw personalnych
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L.p.| zawodu ocenianego
w Barometrze

kierownicy ds.
53 zarzgdzaniaiobstugi
biznesu

54 kierownicy sprzedazy

kierownicy
55 winstytucjach
spotecznych i kultury
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zawodu ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikcji Zawod6éw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

112006 dyrektor finansowy
112007 dyrektor generalny
112008 dyrektor handlowy
112009 dyrektor logistyki
112010 dyrektor marketingu
112011 dyrektor operacyjny
112012 dyrektor produkgji
112013 dyrektor rozwoju biznesu
112014 dyrektor sprzedazy
112015 dyrektor techniczny
112016 dyrektor wykonawczy
112019 syndyk
112020 dyrektor do spraw wdrozen
i rozwoju technologii
112090 pozostali dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy
121102 kierownik biura rachunkowego
121103 kierownik dziatu finansowego
121190 pozostali kierownicy do spraw
finansowych
1212 kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi
1213 kierownicy do spraw strategii
i planowania
1219 kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzagdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
122101 kierownik do spraw marketingu
122103 kierownik przedsiebiorstwa
Swiadczacego ustugi z zakresu
marketingu i sprzedazy
122104 kierownik do spraw marketingu
internetowego
122105 kierownik do spraw marketingu
sieciowego (wielopoziomowego)
1222 kierownicy do spraw reklamy i public
relations
1223 kierownicy do spraw badan
i rozwoju
242102 koordynator projektéw unijnych
3341 kierownicy biura

122102 kierownik do spraw sprzedazy
122106 regionalny kierownik sprzedazy
122107 kierownik domu aukcyjnego
1420 kierownicy w handlu detalicznym

i hurtowym

5222 kierownicy sprzedazy w marketach

134102 kierownik przedszkola

134104 kierownik ztobka / klubu
dziecigcego

134105 kierownik placéwki wsparcia
dziennego

134106 kierownik o$rodka adopcyjnego
134107 dyrektor placéwki opiekunczo-
wychowawczej

134190 pozostali kierownicy / dyrektorzy
w instytucjach opieki nad dzie¢mi

134201 kierownik hospicjum

134202 kierownik komérki organizacyjnej
podmiotu leczniczego

134204 kierownik podmiotu leczniczego
134290 pozostali kierownicy

w instytucjach opieki zdrowotnej

1343 kierownicy w instytucjach opieki nad
osobami starszymi

1344 kierownicy w instytucjach pomocy
spotecznej

134501 dyrektor szkoty

134503 kierownik warsztatéw szkolnych
134590 pozostali kierownicy

w instytucjach edukacyjnych

134901 dyrektor aresztu $ledczego /
zaktadu karnego

134902 dyrektor zaktadu dla nieletnich

kierownicy
w instytucjach
spotecznych i kultury

55

56 kosmetyczki

krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

58 kucharze

59 lakiernicy

60 lekarze

61 listonosze i kurierzy

logopedzi

62 i audiofonolodzy

63 magazynierzy

marynarze,
pracownicy obstugi
statkéw i portéw

64

Zawody z Klasyfikcji Zawodoéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawod6w ocenianych w Barometrze)

134907 kierownik archiwum
134908 kierownik biblioteki
134910 kierownik muzeum
134916 prezes /dyrektor sadu
143105 kierownik domu kultury
143116 dyrektor teatru
143118 dyrektor filharmonii/opery/
operetki/orkiestry
143119 dyrektor zespotu pieéni i tanca/
choéru

229903 kosmetolog

323014 podolog (s)

343917 tatuazysta

343918 charakteryzator
5142 kosmetyczki i pokrewni

311924 technik technologii odziezy
311926 technik technologii wyrobéw
skoérzanych (s)

311941 technik przemystu mody (s)
311946 technik stylista (s)

731808 rekodzielnik wyrobow
wtékienniczych (s)

7531 krawcy, kusnierze, kapelusznicy

i pokrewni

7532 konstruktorzy i krojczowie odziezy
7533 szwaczki, hafciarki i pokrewni
8153 operatorzy maszyn do szycia
815903 operator urzadzen do klejenia
elementéw odziezy

815904 operator urzadzen
wykrawajacych i nawarstwiajacych
815990 pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw wiékienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

932902 lagowacz

932905 pomoc krawiecka

5120 kucharze

713201 lakiernik

713202 lakiernik proszkowy

713204 lakiernik tworzyw sztucznych
713205 lakiernik wyrobéw drzewnych
713206 malarz-lakiernik samolotowy
713207 malarz-lakiernik konstrukgcji

i wyrobéw metalowych

713208 piaskarz

713290 pozostali lakiernicy

932907 pomocnik lakiernika

134207 lekarz ordynator oddziatu
2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja i stopnia
2212 lekarze specjalisci

441202 kurier

441203 listonosz

441290 pozostali listonosze i pokrewni
229401 audiofonolog

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy

i logopedzi

235906 nauczyciel logopeda

4321 magazynierzy i pokrewni

515102 intendent

532901 pomoc apteczna

8344 kierowcy operatorzy wozkéw
jezdniowych

3151 pracownicy stuzb technicznych
zeglugi

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenstwa zeglugi
315204 kapitan portu morskiego
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\EFAUE]
zawodu ocenianego
w Barometrze

marynarze,
pracownicy obstugi
statkéw i portéw

maszynisci

mechanicy maszyn
iurzadzen

mechanicy pojazdéw
samochodowych

meteorolodzy,
geolodzy,
geografowie

monterzy elektronicy

Zawody z Klasyfikcji Zawodow

i Specjalnosci (podkategorie do

zawod6w ocenianych w Barometrze)
315205 kapitan statku morskiego
315206 kapitan zeglugi srédlgdowej
315207 kapitan zeglugi przybrzeznej
315208 oficer poktadowy
315209 oficer portu
315210 obserwator radarowy zeglugi
Srodlgdowej
315211 pilot morski
315212 pilot zeglugi $rodlgdowej
315214 technik nawigator morski (s)
315216 technik zeglugi Srédlgdowej (s)
315217 szyper
315290 pozostali oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i pokrewni
511102 steward statku morskiego
723311 mechanik okretowy
723316 motorzysta wachtowy
723317 marynarz motorzysta zeglugi
Srodlgdowej
8350 marynarze i pokrewni
(z wytaczeniem sit zbrojnych)
8311 maszynisci kolejowi i metra

723301 mechanik / konserwator urzadzen
do napetniania i oprézniania zbiornikow
723302 mechanik / konserwator urzadzen
dzwignicowych

723303 mechanik maszyn i urzgdzen
budowlanych i melioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzen do
obrébki metali

723305 mechanik maszyn i urzgdzen
goérnictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzen
goérnictwa podziemnego

723307 mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych

723308 mechanik maszyn rolniczych
723309 mechanik maszyn szwalniczych
723310 mechanik-monter maszyn

i urzadzen (s)

723312 mechanik silnikéw spalinowych
723318 mechanik pojazdéw kolejowych (s)
723390 pozostali mechanicy maszyn

i urzadzen rolniczych i przemystowych
7234 mechanicy roweréw i pokrewni
731102 mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen precyzyjnych
731103 mechanik precyzyjny (s)

731104 optyk-mechanik (s)

731106 zegarmistrz (s)

731107 automatyk (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni
932908 pomocnik mechanika

311513 technik pojazdéw
samochodowych (s)

7231 mechanicy pojazdéw
samochodowych

2112 meteorolodzy

2114 specjalisci nauk o ziemi
311105 technik geofizyk
311106 technik geolog (s)
311107 technik hydrolog
311108 technik meteorolog

742102 monter-elektronik

742103 monter-elektronik - aparatura
medyczna

742104 monter-elektronik - aparatura
pomiarowa

742105 monter-elektronik - elektroniczne
instrumenty muzyczne

742106 monter-elektronik - elektroniczny
sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne

L.p.| zawodu ocenianego

69 monterzy elektronicy

70

71
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73

74
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76

\EFAVE]

w Barometrze

monterzy instalacji
budowlanych

monterzy konstrukcji
metalowych

monterzy maszyn
iurzadzen

monterzy okien
iszklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele
nauczania
wczesnoszkolnego

nauczyciele
praktycznej nauki
zawodu

Zawody z Klasyfikcji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

742108 monter-elektronik - naprawa
sprzetu audiowizualnego
742110 monter-elektronik - uktady
elektroniczne automatyki przemystowej
742113 monter / konserwator urzadzen
zabezpieczen technicznych oséb i mienia
742114 monter mechatronik
742115 monter urzgdzen sterowania
ruchem pociggéw metra
742116 monter urzadzen zdalnego
sterowania i kontroli dyspozytorskiej
metra
742117 elektronik (s)
742118 mechatronik (s)
742119 Serwisant urzadzen biurowych
742190 pozostali monterzy elektronicy
i serwisanci urzadzen elektronicznych
742201 monter instalacji i urzagdzen
telekomunikacyjnych (telemonter)
742202 monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych (s)
742203 monter sieci telekomunikacyjnych
742204 monter-elektronik - instalacja
anten
742205 monter-elektronik - sprzet
komputerowy
742206 monter-elektronik - urzadzenia
radiokomunikacyjne
742207 monter-elektronik - urzadzenia
radiowo-telewizyjne
742290 pozostali monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen teleinformatycznych

7126 hydraulicy i monterzy rurociggéw
7127 monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych

311910 technik budownictwa okretowego
311942 technik budowy jednostek
ptywajacych (s)

721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

721390 pozostali blacharze

7214 robotnicy przygotowujacy

i wznoszacy konstrukcje metalowe
7215 takielarze i monterzy konstrukcji
linowych

723314 monter-instalator urzadzen
technicznych w budownictwie wiejskim
8211 monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

8212 monterzy sprzetu elektrycznego
8213 monterzy sprzetu elektronicznego

712501 monter / sktadacz okien
712502 szklarz

712503 szklarz budowlany

712504 szklarz pojazdéw

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze

754902 monter zaluzji

711201 monter kamiennych elementéw
budowlanych

711202 murarz

711203 zdun (s)

711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni
7123 tynkarze i pokrewni

7124 monterzy izolacji

234101 nauczyciel nauczania
wczesnoszkolnego

232001 nauczyciel praktycznej nauki
zawodu
235905 Instruktor praktycznej nauki
zawodu
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.| zawodu ocenianego

w Barometrze

nauczyciele
przedmiotow
ogolnoksztatcgcych

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

nauczyciele
przedszkoli
nauczyciele szkét
specjalnych

i oddziatéw
integracyjnych

obuwnicy

ogrodnicy
i sadownicy

operatorzy aparatury

medycznej

operatorzy

i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych
operatorzy maszyn
do produkgji

i przetwérstwa
papieru

operatorzy

maszyn do
produkcji wyrobow
cementowych

i kamiennych

operatorzy

maszyn do
produkcji wyrobow
chemicznych

Zawody z Klasyfikcji Zawod6éw

i Specjalnosci (podkategorie do

zawodéw ocenianych w Barometrze)
2330 nauczyciele szkét
ponadpodstawowych
234102 nauczyciel przedmiotu w szkole
podstawowej
234190 pozostali nauczyciele szké6t
podstawowych
2353 lektorzy jezykéw obcych

232002 nauczyciel przedmiotéw
zawodowych artystycznych

232003 nauczyciel przedmiotéw
teoretycznych zawodowych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

2342 Specjalisci do spraw wychowania
matego dziecka

2352 nauczyciele szkét specjalnych

311916 technik obuwnik (s)

7536 obuwnicy i pokrewni

815601 operator obuwniczych urzadzen
szwalniczych

815603 operator urzagdzen montazowych
obuwia

815604 operator urzagdzen
wykrawajgcych elementy obuwia
815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do
produkcji obuwia

314205 technik ogrodnik (s)

6112 sadownicy

6113 ogrodnicy

7544 robotnicy zwalczania szkodnikéw

i chwastow

9214 robotnicy wykonujacy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie

229911 specjalista radiofarmacji
229912 specjalista inzynierii medycznej
229913 elektroradiolog

311409 technik elektroniki medycznej
311902 monter urzadzen medycznych
311907 serwisant urzgdzen medycznych
3211 operatorzy aparatury medycznej
532905 zabiegowy balneologiczny

8342 operatorzy sprzetu do robét
ziemnych i urzgdzen pokrewnych

8143 operatorzy maszyn do produkgji
wyroboéw papierniczych

8171 operatorzy urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji papieru
731410 operator automatéw ceglarskich
i wapienno-piaskarskich

811401 hartowacz betonéw i sylikatéw
811402 krajacz materiatéw budowlanych
811404 operator urzadzen do formowania
blokéw i tynkéw gipsowych

811405 operator urzgdzen do produkcji
elementéw z betonu komérkowego
811406 operator urzadzen do produkcji
mas asfaltobetonowych

811407 operator urzgdzen wytworczych
mieszanek betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn

i urzagdzen do produkcji wyrobéw
cementowych, kamiennych i pokrewni
8131 operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych

8132 operatorzy urzadzen do produkgji
materiatéw Swiattoczutych i obrobki
filmow
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zawodu ocenianego
w Barometrze

operatorzy maszyn
do produkgji
wyroboéw z gumy

i tworzyw sztucznych

operatorzy
maszyn rolniczych
i ogrodniczych

operatorzy maszyn
wioékienniczych

operatorzy
obrabiarek
skrawajgcych

operatorzy
urzadzen dzwigowo-
transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie
osoby starszej lub
niepetnosprawnej

optycy i pracownicy
wytwarzajgcy
protezy

pedagodzy

piekarze

pielegniarki i potozne

plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy
zabytkéw

Zawody z Klasyfikcji Zawodoéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawod6w ocenianych w Barometrze)
8141 operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw gumowych
8142 operatorzy maszyn do produkgji
wyrobéw z tworzyw sztucznych

834101 kierowca ciggnika rolniczego
834102 kombajnista (kierowca kombajnu)
834103 mechanik-operator pojazdéw

i maszyn rolniczych (s)

834106 operator maszyn ogrodniczych
834107 operator maszyn rolniczych
834190 pozostali operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesSnych

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych
i pokrewni

8152 operatorzy maszyn tkackich

i dziewiarskich

815901 operator maszyn do produkcji
wtéknin i przedzin

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metalii pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze
metali

8343 maszynisci i operatorzy maszyn
i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni

325905 opiekunka dziecieca (s)
5311 opiekunowie dzieciecy

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)
341203 opiekun w domu pomocy
spotecznej (s)

341204 opiekunka srodowiskowa (s)
5162 osoby do towarzystwa

5321 pomocniczy personel medyczny
5322 pracownicy domowej opieki
osobistej

214928 inzynier optyk

2295 optometrysci

321401 protetyk stuchu (s)

321403 technik ortopeda (s)

3253 optycy okularowi

325906 ortoptystka (s)

731105 ortopeda mechanik

235101 andragog

235909 nauczyciel specjalista terapii
pedagogicznej

235911 pedagog animacji kulturalnej
235912 pedagog szkolny

235919 pedagog specjalny

235921 pedagog

235922 pedagog mediéw

751204 piekarz (s)

932910 pomocnik piekarza

134205 pielegniarka oddziatowa
134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty
2231 potozne bez specjalizacji lub

w trakcie specjalizacji

2232 potozne z tytutem specjalisty
325902 higienistka szkolna

216102 architekt wnetrz

216603 ilustrator

265105 konserwator dziet sztuki
265107 konserwator zabytkow
architektury

343201 dekorator sklepow

89
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zawodu ocenianego
w Barometrze

plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy
zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce
w gospodarstwie
domowym

pozostali specjalisci
edukacji

pracownicy
administracyjni
i biurowi

Zawody z Klasyfikcji Zawodow

i Specjalnosci (podkategorie do

zawod6w ocenianych w Barometrze)
343202 dekorator wnetrz
343204 plastyk (s)
343205 technik sztukatorstwa
i kamieniarstwa artystycznego
343290 pozostali plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

5246 wydawcy positkéw

9411 pracownicy przygotowujgcy positki
typu fast food

9412 pomoce kuchenne

515201 gospodyni

515202 organizator ustug domowych
515204 wtasciciel matego zaktadu
agroturystycznego / hotelarskiego /
gastronomicznego

515290 pozostali pracownicy ustug
domowych

235102 ewaluator programéw edukacji
235103 metodyk edukacji na odlegtos¢
235104 metodyk technologii
informacyjnych i komunikacyjnych
235105 nauczyciel doradca metodyczny
235106 nauczyciel konsultant

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

2354 nauczyciele muzyki w placéwkach
pozaszkolnych

235503 nauczyciel sztuki w placéwkach
pozaszkolnych

235590 pozostali nauczyciele sztuki

w placéwkach pozaszkolnych

2356 instruktorzy technologii
informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny
235902 egzaminator on-line

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢
235910 nauczyciel w placéwkach
pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania
w oswiacie

235915 wyktadowca na kursach
(edukator, trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor,
tutor)

235990 pozostali specjalisci

nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

331401 asystent do spraw statystyki
331404 asystent przetwarzania danych
331490 pozostaty $redni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
334306 technik administracji (s)
334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu
334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni
i pokrewni

341103 sekretarz sgdowy

341190 pozostaty Sredni personel

z dziedziny prawa i pokrewny

4110 pracownicy obstugi biurowej

4131 operatorzy edytoréw tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych
431201 pracownik do spraw statystyki
431203 pracownik w biurze maklerskim
431290 pozostali pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i ubezpieczen
441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani

\EFAUE]
L.p.| zawodu ocenianego
w Barometrze

pracownicy biur
podrézy i obstugi
turystycznej

104

pracownicy ds.
budownictwa
drogowego

i kolejowego

105

pracownicy ds.
106
jakosci

Zawody z Klasyfikcji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

242113 specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, hotelowych
i turystycznych
4221 konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy
422402 technik hotelarstwa (s)
4225 pracownicy biur informacji
5113 przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek
515203 technik turystyki wiejskiej (s)
515205 technik turystyki na obszarach
wiejskich (s)
311206 technik drogownictwa
311207 technik drég i mostéw kolejowych
311215 mostowniczy
311216 technik budowy drég (s)
311217 technik drég kolejowych
i obiektoéw inzynieryjnych (s)
311220 technik budownictwa kolejowego (s)
312301 mistrz produkcji w budownictwie
drogowym
312302 mistrz produkcji w budownictwie
kolejowym
312303 mistrz produkcji w budownictwie
mostowym
711603 monter nawierzchni kolejowej (s)
711606 uktadacz nawierzchni drogowych
711690 pozostali robotnicy budowy drég
931205 pomocniczy robotnik drogowy
931206 pomocniczy robotnik mostowy

214105 konsultant komitetu technicznego
214107 normalizator

214108 specjalista do spraw audytu
zabezpieczenia

214109 specjalista kontroli jakosci
214110 towaroznawca

214901 audytor energetyczny

214902 inspektor dozoru technicznego
214921 legalizator

214922 metrolog

242204 audytor/kontroler

242208 inspektor farmaceutyczny
311109 technik metrolog

311517 Kontroler jakosci potaczen
spawanych

311901 cechowniczy

311904 operator badan
defektoskopowych

311937 kontroler jakos$ci wyrobow
przemystowych

3133 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
w przemysle chemicznym

3134 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przerébki ropy naftowej i gazu

3135 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
metalurgicznych

313901 kontroler (sterowniczy) robotéw
przemystowych

313902 kontroler (sterowniczy) urzadzen
do produkcji papieru

313990 pozostali kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

325506 kontroler higieny miesa

325512 weterynaryjny kontroler sanitarny
325514 inspektor sanitarny

331503 rzeczoznawca

331504 rzeczoznawca jakosci handlowe;j
artykutéw rolno-spozywczych

335905 inspektor kontroli handlu i ustug
335906 rzecznik praw konsumenta
335907 inspektor do spraw miar i wag
335990 pozostali urzednicy panstwowi
do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

515101 inspektor hotelowy
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L.p.| zawodu ocenianego

w Barometrze

pracownicy ds.
107 ochrony $rodowiska
ibhp

pracownicy ds.
rachunkowosci
i ksiegowosci

108

pracownicy
ds. techniki
dentystycznej

109

pracownicy fizyczni
110 w produkgji i pracach
prostych

Zawody z Klasyfikcji Zawod6éw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

2133 specjalisci do spraw ochrony
Srodowiska
214935 rzeczoznawca do spraw
zabezpieczen przeciwpozarowych
2291 specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska
242227 specjalista zarzadzania
kryzysowego
311214 inspektor ochrony
przeciwpozarowej
313201 operator aparatury do
przetwarzania odpadéw niebezpiecznych
313206 operator spalarni odpadéw
komunalnych
313207 operator urzgdzen
klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzen oczyszczania
Sciekow
313209 operator urzadzen uzdatniania
i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania
terenu z materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych
313290 pozostali operatorzy urzadzen
do spalania odpadéw, uzdatniania wody
i pokrewni
325501 edukator ekologiczny
325502 inspektor bezpieczenistwa
i higieny pracy
325503 inspektor ochrony radiologicznej
325504 inspektor ochrony srodowiska
325505 instruktor higieny
325507 straznik ochrony przyrody /
Srodowiska
325508 technik analizy i monitoringu
Srodowiska
325509 technik bezpieczenstwa i higieny
pracy (s)
325510 technik dozymetrysta
325511 technik ochrony $rodowiska (s)
325515 technik gospodarki odpadami
325590 pozostaty $redni personel
ochrony Srodowiska, medycyny pracy
i bhp
723315 monter / konserwator urzadzen
przeciwpozarowych
241103 specjalista do spraw
rachunkowosci
241190 pozostali specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachunkowosci
3313 ksiegowi
421106 kontroler rozliczeh pienieznych
421107 skarbnik bankowy
4311 pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci
4313 pracownicy obstugi ptacowe;j
229914 specjalista do spraw techniki
dentystycznej
321402 technik dentystyczny (s)
3251 asystenci dentystyczni
532902 pomoc dentystyczna

754901 monter znakéw nawigacyjnych
754903 pracownik produkgcji

754990 pozostali robotnicy
przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej
niesklasyfikowan

8183 operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

818901 operator urzadzen do paletyzacji
818902 operator urzadzen utylizacji
surowcow zwierzecych

818904 operator maszyn i urzadzen

w przemysle przetwoérczym

110 w produkgji i pracach

m
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zawodu ocenianego

w Barometrze

pracownicy fizyczni

prostych

pracownicy myjni,
pralnii prasowalni

pracownicy obstugi
ruchu lotniczego

Zawody z Klasyfikcji Zawodoéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawod6w ocenianych w Barometrze)

818990 pozostali operatorzy innych
maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani
821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych
821904 monter wyrobéw tekstylnych,
z tektury i pokrewnych materiatéw
821906 monter wyrobdéw z tworzyw
sztucznych
821907 sktadacz sprzetu
spadochronowego
821990 pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani
912903 zmywacz graffiti
931102 robotnik naziemny w gérnictwie
931190 pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w kopalniach
i kamieniotomach
931202 kopacz
931203 meliorant
931204 oczyszczacz kanalizacyjny
(kanalarz)
931290 pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
9321 reczni pakowacze i znakowacze
932901 konserwator czesci/ sprzetu
932911 pomocniczy robotnik
przemystowy
932912 robotnik myjacy czesci i zespoty
932913 sortowacz
932914 wydawca materiatéw
932915 pracownik pomocniczy krawca (s)
932916 pracownik pomocniczy
mechanika (s)
932917 pracownik pomocniczy $lusarza (s)
932918 pracownik pomocniczy stolarza (s)
932919 asystent fryzjera (s)
932920 pracownik pomocniczy fryzjera (s)
932921 pomocnik elektromontera
932990 pozostali robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle
9331 prowadzacy pojazdy napedzane sitg
miesni
9332 prowadzacy pojazdy ciggniete przez
zwierzeta
9333 robotnicy pracujgcy przy
przetadunku towaréw
9334 uktadacze towaréw na pétkach
9510 pracownicy $wiadczacy ustugi
na ulicach
9611 tadowacze nieczystosci
9612 sortowacze odpadoéw
9613 zamiatacze i pokrewni
962101 bagazowy
962102 boy hotelowy
962104 dzwigowy (windziarz)
962106 kolporter
962107 noszowy
962190 pozostali goncy, bagazowi
i pokrewni
9622 pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste
9623 odczytujacy liczniki i wybierajacy
monety z automatéw
8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
9122 czysciciele pojazdéw
315301 mechanik poktadowy
315302 nawigator lotniczy
315305 operator tankowania statkéw
powietrznych
315306 pilot balonu wolnego
315308 pilot samolotowy zawodowy /
liniowy

el
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zawodu ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikcji Zawodow

i Specjalnosci (podkategorie do

zawod6w ocenianych w Barometrze)
3153009 pilot sterowcowy zawodowy
315310 pilot szybowcowy
315311 pilot $migtowcowy zawodowy /
liniowy
315312 pilot wiatrakowcowy zawodowy
315314 skoczek spadochronowy
315318 mechanik lotniczy obstugi
technicznej
315319 pilot pionowzlotu
315390 pozostali piloci statkow
powietrznych i personel pokrewny
3154 kontrolerzy ruchu lotniczego
i personel pokrewny
3155 technicy urzadzen ruchu lotniczego
511101 stewardesa / steward
723201 mechanik ptatowcow
723202 mechanik silnikéw lotniczych
723203 mechanik wyposazenia lotniczego
statkéw powietrznych
723290 pozostali mechanicy statkéw
powietrznych i pokrewni

132407 zawiadowca stacji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311407 technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym (s)

311928 technik transportu kolejowego (s)
432304 odprawiacz pociggow

432305 konstruktor rozktadéw jazdy
5112 konduktorzy i pokrewni

711602 dréznik obchodowy

711605 toromistrz

723313 mechanik taboru kolejowego
742101 automatyk sterowania ruchem
kolejowym

8312 dyzurni ruchu, manewrowi

i pokrewni

833103 kierujgcy tramwajem (motorniczy)
931207 pomocniczy robotnik torowy

311920 technik systemoéw zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

541307 pracownik ochrony fizycznej
541315 technik ochrony fizycznej os6b

i mienia (s)

541316 operator kontroli bezpieczenstwa
541317 pracownik obstugi monitoringu
541390 pozostali pracownicy ochrony
0s6b i mienia

541906 ratownik wodny

541990 pozostali pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

421101 asystent ustug pocztowych
421105 kontroler pocztowy

421108 technik ustug pocztowych

i finansowych (s)

441201 ekspedient pocztowy
311911 technik cyfrowych proceséw
graficznych

311918 technik poligraf

311935 technik proceséw drukowania (s)
311936 technik proceséw
introligatorskich (s)

311943 technik grafiki i poligrafii
cyfrowej (s)

7321 pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

7322 drukarze

7323 introligatorzy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311705 technik odlewnik (s)

311708 technik przemystu
metalurgicznego (s)

7211 formierze odlewniczy i pokrewni
722101 kowal (s)

pracownicy obstugi

12 ruchu lotniczego

pracownicy obstugi

113
ruchu szynowego

pracownicy ochrony

14 )
fizycznej

115 pracownicy poczty

pracownicy

116 ) S
poligraficzni

pracownicy

" przetwoérstwa metali

o2

L.p.| zawodu ocenianego

117
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w Barometrze

pracownicy
przetwérstwa metali

pracownicy
przetwoérstwa
spozywczego

pracownicy robét
wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy stuzb
mundurowych

pracownicy socjalni

Zawody z Klasyfikcji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

722102 kowal wyrobéw zdobniczych
722103 operator pras kuzniczych
722190 pozostali kowale i operatorzy pras
kuzniczych
731602 galwanizer
731905 metaloplastyk
8121 operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetworstwa metali
8122 operatorzy urzadzen do obroébki
powierzchniowej metali i naktadania
powtok

7513 robotnicy w produkcji wyroboéw
mleczarskich

7514 robotnicy przetwdérstwa surowcéw
roslinnych

8160 operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji wyrobéw spozywczych

i pokrewni

932909 pomocnik mleczarski

7129 robotnicy budowlani rob6t
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

311219 technik robét wykonczeniowych
w budownictwie (s)

7122 posadzkarze, parkieciarze

i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni
0310 zotnierze szeregowi

132914 kierownik rewiru / posterunku
policji

134911 komendant policji (powiatowej,
miejskiej, rejonowej, komisariatu)
134912 komendant strazy gminnej /
miejskiej

134913 komendant powiatowy / miejski
panstwowej strazy pozarnej

261911 analityk kryminalny

263506 wychowawca w jednostkach
penitencjarnych

311919 technik pozarnictwa (s)

3351 funkcjonariusze celni i ochrony
granic

3355 policjanci

3356 funkcjonariusze stuzby wieziennej
3357 funkcjonariusze stuzb specjalnych
335909 Inspektor Inspekcji Transportu
Drogowego

5411 strazacy

5412 straznicy w zaktadach dla nieletnich
541301 Funkcjonariusz Stuzby Ochrony
Panstwa

541312 straznik gminny / miejski
541313 straznik strazy marszatkowskiej
541314 funkcjonariusz strazy ochrony
kolei

541907 straznik lesny

541908 straznik towiecki

5419009 straznik rybacki

263501 kurator sagdowy

263503 specjalista poradnictwa
psychospotecznego i rodzinnego
263504 specjalista pracy socjalnej
263505 specjalista resocjalizacji

263508 koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej

263509 specjalista do spraw adopcji
263511 specjalista do spraw ochrony praw
dziecka i rodziny

263590 pozostali specjalisci do spraw
spotecznych

3252 srodowiskowi pracownicy ochrony
zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznieh
341205 pracownik socjalny
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126
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128

129
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w Barometrze

pracownicy socjalni

pracownicy
sprzedazy
internetowej

pracownicy
telefonicznej

i elektronicznej
obstugi klienta,
ankieterzy,
teleankieterzy

pracownicy ustug
pogrzebowych

pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

prawnicy

projektanci

i administratorzy baz
danych, programisci

projektanci
wzornictwa
przemystowego

i operatorzy CAD

przedstawiciele
handlowi

przetworcy miesa
iryb

Zawody z Klasyfikcji Zawod6éw

i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

341207 asystent rodziny
341290 pozostali pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej
/internetowej
524402 organizator obstugi sprzedazy
internetowej

332202 pracownik centrum elektronicznej
obstugi klienta

333905 tajemniczy klient (mystery
shopper)

421102 asystent ustug
telekomunikacyjnych

4222 pracownicy centréw obstugi
telefonicznej (pracownicy call center)
422301 operator centrali telefonicznej
422302 operator numeroéw alarmowych
4227 ankieterzy

432301 dyspozytor radiotaxi

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

524490 pozostali sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

131

132

133

134

5163 pracownicy zaktadéw pogrzebowych

5164 opiekunowie zwierzagt domowych
i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

242216 rzecznik patentowy

2611 adwokaci, radcy prawni

i prokuratorzy

2612 sedziowie

261901 asystent prawny

261902 asystent prokuratora

261903 asystent sedziego

261904 komornik sgdowy

261905 notariusz

261906 legislator

261907 Radca Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej

261908 referendarz sagdowy

261910 specjalista do spraw ochrony
wiasnosci intelektualnej

261990 pozostali specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
2513 projektanci aplikacji sieciowych
i multimediéw

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systeméw
rozpoznawania mowy

251906 Inzynier internetu rzeczy
251907 specjalista do spraw chmury
obliczeniowej (cloud computing)
251908 specjalista do spraw rozwoju
sztucznej inteligencji

251909 specjalista do spraw uczenia
maszynowego

2521 projektanci i administratorzy baz
danych

2163 projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy

311803 operator CAD

311890 pozostali kreslarze

243303 przedstawiciel medyczny
332203 przedstawiciel handlowy
332290 pozostali przedstawiciele
handlowi

5243 agenci sprzedazy bezpos$redniej
524906 posrednik ustug medycznych
7511 masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni

932904 patroszacz ryb

135

136

137

138
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Nazwa

.| zawodu ocenianego

w Barometrze

psycholodzy
i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci
i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrébki
drewna i stolarze

robotnicy obrébki
skory

rolnicy i hodowcy

Zawody z Klasyfikcji Zawodoéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

228905 psychoterapeuta
229906 specjalista psychoterapii
uzaleznien
229907 specjalista terapii uzaleznien
229909 psychoonkolog
229910 psychotraumatolog
235908 nauczyciel psycholog
2634 psycholodzy i pokrewni
263502 mediator
263507 mediator sagdowy
263510 specjalista komunikacji spotecznej
323013 arteterapeuta
325907 terapeuta zajeciowy (s)

2240 specjalisci do spraw ratownictwa
medycznego

3256 ratownicy medyczni

532904 sanitariusz szpitalny

422401 recepcjonista hotelowy

4226 recepcjonisci (z wytgczeniem
hotelowych)

7111 monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkéw

7117 monterzy budownictwa wodnego
7119 robotnicy robét stanu surowego

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

9313 robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogélnym

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciggnikéw zrywkowych
do zrywki podwieszanej

834105 operator maszyn le$nych (s)
834108 operator nasiebiernych ciggnikow
zrywkowych

834109 operator urzgdzen technicznych
stosowanych w le$nictwie

834110 operator wielooperacyjnych
samojezdnych maszyn le$nych

834111 operator zrywkowych kolejek
linowych

9215 robotnicy wykonujgcy prace proste
w lesnictwie

311922 technik technologii drewna (s)
711504 szkutnik

711505 monter jachtéw i todzi (s)

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna

i pokrewnych materiatéw

7521 robotnicy przygotowujgcy drewno
i pokrewni

7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
8172 operatorzy maszyn i urzagdzen do
obrébki drewna

818903 operator maszyn i urzgdzen
wikliniarskich

821902 monter mebli

821905 monter wyrobdéw z drewna

311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobéw skérzanych
7535 wyprawiacze skor, garbarze

i pokrewni

753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

753790 pozostali kaletnicy, rymarze

i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

815602 operator urzadzen kaletniczych
314203 technik hodoweca koni (s)
314204 technik hodowca zwierzat
314206 technik pszczelarz (s)

314207 technik rolnik (s)

93
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zawodu ocenianego
w Barometrze

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemieslnicy obrébki
szkta i metali
szlachetnych

samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

socjolodzy

i specjalisci ds.
badan spoteczno-
ekonomicznych

spawacze

\EFAVE]

Zawody z Klasyfikcji Zawodoéw

i Specjalnosci (podkategorie do

zawod6w ocenianych w Barometrze)
314290 pozostali technicy rolnictwa
i pokrewni
331402 technik agrobiznesu (s)
6111 rolnicy upraw polowych
6114 rolnicy upraw mieszanych
6121 hodowcy zwierzat gospodarskich
i domowych
6122 hodowcy drobiu
6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw
6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani
6130 rolnicy produkgji roslinnej
i zwierzecej
6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy
na witasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na
wiasne potrzeby
6330 rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
634002 zbieracz owocoéw, ziét i innych
roslin
722104 podkuwacz koni
9211 robotnicy wykonujgcy proste prace
polowe
9212 robotnicy wykonujgcy prace proste
w hodowli zwierzat
9213 robotnicy wykonujgcy prace proste
przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
314208 technik rybactwa srodlgdowego (s)
315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)
6221 hodowcy ryb
6222 rybacy $rédlgdowi
6223 rybacy morscy
634001 rybak pracujacy na wtasne
potrzeby
9216 robotnicy wykonujacy prace proste
w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

712505 witrazownik

731305 ztotnik-jubiler (s)

731402 ceramik wyrobéw uzytkowych
i ozdobnych

7315 formowacze wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkta

731603 giloszer szkta

specjalisci ds.
administracji

731604 grawer szkta
731605 lustrzarz specjalici ds.
731606 poztotnik 146 finansowych

731607 rzezbiarz szkta

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki (s)

731610 zdobnik szkta

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

121101 gtéwny ksiegowy

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent
parlamentarny

334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna

343902 asystent kierownika produkcji
filmowej i telewizyjnej (s)

4120 sekretarki (ogdlne) 147
516902 asystent osobisty (concierge)
242218 specjalista do spraw badan
spoteczno-ekonomicznych

243105 specjalista analizy i rozwoju rynku
263204 socjolog

311516 technik spawalnictwa (s)

7212 spawacze i pokrewni

specjalisci ds.

L.p.| zawodu ocenianego
w Barometrze

organizacji produkgji

Zawody z Klasyfikcji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

242111 administrator bezpieczeristwa
informacji (inspektor ochrony danych)
242116 specjalista do spraw zarzadzania
242209 inspektor kontroli skarbowej
242210 inspektor nadzoru bankowego
242212 inspektor ochrony danych
osobowych
242213 inspektor rybotéwstwa morskiego
242214 inspektor pracy
242215 kontroler panstwowy
242217 specjalista administracji
publicznej
242219 specjalista do spraw integracji
europejskiej
242225 specjalista do spraw zamoéwien
publicznych
242226 specjalista organizacji
i zarzadzania w ochronie zdrowia
242229 inspektor do spraw obrotu
hurtowego lekami
242230 Specjalista do spraw
bezpieczenstwa wewnetrznego
242231 specjalista do spraw
cudzoziemcoéw
242232 Specjalista do spraw obstugi
projektéw i programéw
242290 pozostali specjalisci do spraw
administracji i rozwoju
325513 inspektor obrony cywilnej
3352 urzednicy do spraw podatkéw
3353 urzednicy do spraw Swiadczen
spotecznych
3354 urzednicy organéw udzielajgcych
licencji
341206 pracownik zarzadzania
kryzysowego
241101 biegty rewident
241102 specjalista do spraw controllingu
241104 specjalista do spraw
rachunkowosci inwestycyjnej
241105 specjalista do spraw
rachunkowosci podatkowe;j
241106 specjalista do spraw
rachunkowosci zarzadczej
241107 kontroler finansowy
2412 doradcy finansowi i inwestycyjni
2413 analitycy finansowi
242103 makler nadzorujacy
242104 negocjator biznesowy
242112 analityk biznesowy
3311 dealerzy i maklerzy aktywéw
finansowych
3312 pracownicy do spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni
331506 taksator
331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm
332401 makler gietd towarowych

214101 inzynier normowania pracy
214102 inzynier organizacji i planowania
produkgcji

214103 inzynier utrzymania ruchu
214111 gtéwny technolog

214190 pozostali inzynierowie do spraw
przemystu i produkgji

214506 inzynier inzynierii materiatow
syntetycznych

214507 Inzynier papiernictwa

2146 inzynierowie gérnictwa i metalurgii
214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systeméw zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

214913 inzynier technologii ceramiki
214914 inzynier technologii drewna
214915 inzynier technologii przetwérstwa
skory



\EYAVE]

L.p.| zawodu ocenianego

w Barometrze

specjalisci ds.
organizacji produkgji

specjalisci ds. PR,
148 reklamy, marketingu
i sprzedazy

Zawody z Klasyfikcji Zawod6éw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

214916 inzynier technologii szkta
214919 inzynier wtékiennik
214923 nanotechnolog (inzynier
nanostruktur)
214924 specjalista do spraw ergonomii
i projektowania form uzytkowych
214925 specjalista do spraw pakowania
i opakowan
214929 inzynier procesu malowania
214931 technolog - programista
obrabiarek
214932 inzynier inzynierii materiatowej
242220 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju przemystu
311514 technik utrzymania ruchu
311601 technik papiernictwa (s)
311602 technik przetwdérstwa tworzyw
sztucznych
311915 technik normowania pracy
311917 technik organizacji produkcji
311925 technik technologii szkta (s)
311931 technik widkienniczych
wyrobéw dekoracyjnych (s)
311932 technik wtdkiennik (s)
311934 technik budowy fortepianéw
i strojenia fortepianow (s)
311945 technik budowy i strojenia
fortepianéw i pianin (s)
3122 mistrzowie produkcji w przemysle
przetwérczym
4322 planisci produkcyjni

242109 specjalista do spraw pozyskiwania
funduszy (fundraiser)

242114 Specjalista do spraw spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
242228 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju sprzedazy

243101 analityk trendéw rynkowych (cool
hunter)

243102 autor tekstéw i sloganéw
reklamowych (copywriter)

243103 menedzer produktu (product
manager)

243104 menedzer marki (brand manager)
243106 specjalista do spraw marketingu
i handlu

243107 specjalista do spraw reklamy
243108 specjalista do spraw mediéw
interaktywnych

243109 specjalista sprzedazy
internetowej

243110 Specjalista do spraw mediéw
spotecznosciowych

243190 pozostali specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

2432 specjalisci do spraw public relations
243301 inzynier sprzedazy

243302 opiekun klienta

243304 specjalista do spraw kluczowych
klientéw (key account manager)

243305 specjalista do spraw sprzedazy
243306 specjalista zaopatrzenia
medycznego

243307 specjalista do spraw obstugi
posprzedazowej

243308 specjalista do spraw handlu
zagranicznego

243390 pozostali specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2434 specjalisci do spraw

sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towaréw
(merchandiser)
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zawodu ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu
i sprzedazy

specjalisci ds.
projektowania,
wdrazania

i doskonalenia
produktéw i ustug
cyfrowych

specjalisci ds. rynku
nieruchomosci

specjalisci ds.
zarzadzania
zasobami ludzkimi
i rekrutacji

specjalisci
elektroniki,
automatyki i robotyki

specjalisci rolnictwa
ilesnictwa

specjalisci
technologii zywnosci
i zywienia

specjalisci
telekomunikacji

spedytorzy
i logistycy

Zawody z Klasyfikcji Zawodoéw
i Specjalnosci (podkategorie do
zawod6w ocenianych w Barometrze)

333901 menedzer artystyczny
333903 promotor marki (trendsetter)
333904 sprzedawca reklam
internetowych
333906 technik organizacji reklamy (s)
333907 technik reklamy (s)
351405 pracownik obstugi kampanii
e-mailowych
251201 specjalista do spraw doskonalenia
i rozwoju aplikacji
251203 specjalista do spraw technologii
blockchain
251910 specjalista do spraw wirtualnej
rzeczywistosci
251911 specjalista do spraw informatyki
przemystowej
2440 specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci
3334 agenci i administratorzy
nieruchomosci

242106 specjalista do spraw doskonalenia
organizacji

242190 pozostali specjalisci do spraw
zarzgdzania i organizacji

2423 specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

2424 specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr

3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
4415 pracownicy dziatéw kadr

214903 inzynier automatyki i robotyki
2152 inzynierowie elektronicy

311402 instalator systeméw alarmowych
311403 instalator systeméw alarmowych
przeciwkradziezowych

311404 instalator systemoéw telewizji
przemystowej

311406 projektant systeméw alarmowych
311408 technik elektronik (s)

311410 technik mechatronik (s)

311412 technik szerokopasmowej
komunikacji elektronicznej (s)

311413 technik robotyk (s)

311490 pozostali technicy elektronicy

i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

313903 operator robotéw

i manipulatoréw przemystowych

313904 operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

313905 operator drukarek 3D

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa,
le$nictwa i pokrewni

314103 laborant w hodowli roslin
314104 laborant w hodowli zwierzat
314201 laborant nasiennictwa

3143 technicy le$nictwa

214503 inzynier technologii zywnosci
2293 dietetycy i specjalisci do spraw
zywienia

3144 technicy technologii zywnosci

3220 dietetycy i zywieniowcy

214926 specjalista monitoringu systeméw
zabezpieczen technicznych oséb i mienia
214934 inzynier inzynierii kosmicznej

i satelitarnej

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu
i magazynowania

214917 inzynier transportu drogowego
214918 inzynier transportu kolejowego

g
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zawodu ocenianego
w Barometrze

spedytorzy
i logistycy

sprzataczki
i pokojowe

sprzedawcy
i kasjerzy

szefowie kuchni
Slusarze
tapicerzy

technicy
budownictwa

Zawody z Klasyfikcji Zawodow

i Specjalnosci (podkategorie do

zawod6w ocenianych w Barometrze)
216401 inzynier ruchu drogowego
216402 inzynier ruchu kolejowego
216490 pozostali urbanisci i inzynierowie
ruchu drogowego
242105 organizator transportu
drogowego
242108 specjalista do spraw logistyki
242115 Specjalista do spraw przewozéw
intermodalnych
242205 doradca do spraw
bezpieczeristwa w transporcie towaréw
niebezpiecznych
242221 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju transportu
311927 technik transportu drogowego (s)
332402 makler morski
3331 spedytorzy i pokrewni
432302 dyspozytor transportu
samochodowego
432303 ekspedytor
432390 pozostali pracownicy do spraw
transportu

9111 pomoce domowe i sprzataczki
911201 tazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej (s)

911206 salowa

911207 pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)

911208 sprzgtacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzgtaczki
biurowe, hotelowe i podobne

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basenéw ptywackich
912902 czysciciel dywanéw

912904 operator maszyn czyszczacych
912990 pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani

421103 kasjer bankowy

421104 kasjer walutowy

421190 pozostali kasjerzy bankowi

i pokrewni

4213 pracownicy lombardoéw i instytucji
pozyczkowych

421401 inkasent

516903 hostessa

5211 sprzedawcy na targowiskach

i bazarach

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci
522101 antykwariusz

522102 kioskarz

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow
5245 sprzedawcy w stacji paliw

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie ustugowym
524905 ekspedient stacji obstugi
pojazdéw

932903 liczarz

9520 uliczni sprzedawcy produktéw

(z wytgczeniem zywnosci o krétkim
terminie przydatnosci do spozycia)
3434 szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych

7222 $lusarze i pokrewni

7534 tapicerzy i pokrewni

815902 operator maszyn tapicerskich
311201 kosztorysant budowlany
311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa (s)

L.p.| zawodu ocenianego

162

163 technicy informatycy

164 technicy mechanicy

165

166

167

168
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w Barometrze

technicy
budownictwa

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy
w placéwkach
os$wiatowych
i opiekunczych

zaopatrzeniowcy
i dostawcy

Zawody z Klasyfikcji Zawodow
i Specjalnosci (podkategorie do
zawodéw ocenianych w Barometrze)

311205 technik budownictwa wodnego (s)
311208 technik inzynierii Srodowiska
i melioracji (s)
311209 technik urzadzen sanitarnych
311210 technik renowacji elementéw
architektury (s)
311218 technik inzynierii sanitarnej (s)
311290 pozostali technicy budownictwa
311913 technik gazownictwa (s)
311923 technik technologii materiatéw
budowlanych
311929 technik chtodnictwa i klimatyzaciji (s)
311930 technik urzadzen i systemoéw
energetyki odnawialnej (s)
312304 mistrz produkcji w budownictwie
ogblnym
312305 mistrz produkcji w budownictwie
przemystowym
312306 mistrz produkcji w budownictwie
wodnym
312390 pozostali mistrzowie produkgji
w budownictwie

311411 technik elektroniki i informatyki
medycznej (s)

351103 technik teleinformatyk (s)
351190 pozostali operatorzy urzgdzen
teleinformatycznych

3512 technicy wsparcia informatycznego
i technicznego

351406 technik programista (s)

351490 pozostali technicy sieci
internetowych

742208 serwisant sprzetu
komputerowego

311504 technik mechanik (s)

311505 technik mechanik budowy
Srodkow transportu

311506 technik mechanik eksploatacji
Srodkow transportu

311508 technik mechanik maszyn
iurzadzen

311509 technik mechanik obrébki
skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny
311511 technik mechanik urzadzen
przemystowych

311512 technik mechanizacji rolnictwa
311515 technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki (s)

311518 technika pojazdéw kolejowych (s)
311590 pozostali technicy mechanicy
311939 technik konserwator urzadzen
dzwigowych

311940 technik urzadzen dzwigowych (s)
315316 technik awionik (s)

315317 technik mechanik lotniczy (s)

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

235914 wychowawca w placdéwkach
os$wiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej
235916 animator czasu wolnego
mtodziezy (pracownik mtodziezowy)

3323 zaopatrzeniowcy

8321 kierowcy motocykli
832202 kierowca samochodu
dostawczego

962103 dostawca potraw
962105 goniec



Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania

na pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach
beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym
roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:

O zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie;

O zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert
pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych
do podjecia zatrudnienia;

O zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze
by¢ trudniejsze ze wzgledu na nadmiar pracownikow
spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata
wypracowana w latach dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku
jako element szerszego systemu prognozowania zmian na rynku
pracy. W 2007 roku Barometr zawodow zostat zaadaptowany przez
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Finlandii. W Polsce
badanie pojawito sie w 2009 r. i na poczatku prowadzone byto tylko
w Matopolsce. W 2015 r. zostato rozszerzone na caty kraj.

W 2019 r. decyzjg Ministra wtasciwego ds. pracy Barometr zostat
potgczony z Monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych
i stanowi obecnie jedno badanie pn. Barometr zawodoéw.

Wiecej informacji na temat badania oraz szczegétowe wyniki
ze wszystkich edycji dostepne sg w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze Srodkdéw Funduszu Pracy
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow, tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl. www.wup-krakow.pl
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