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INFORMACJE O RYNKU PRACY

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
stan na koniec | p6trocza 2023

Liczba ofert pracy

Liczba ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
naptyw Il pétrocze 2022 i | pétrocze 2023

Liczba oSwiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca
naptyw Il pétrocze 2022 i | pétrocze 2023

PROGNOZA NA 2024 R.

Liczba zawodéw deficytowych
w ktorych jest wiecej ofert pracy niz kandydatow

Liczba zawoddéw zréwnowazonych
w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatow

Liczba zawodow nadwyzkowych
w ktérych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba kandydatéw

Liczba zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wg Barometru zawoddw
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TRWALE DEFICYTY | NADWYZKI

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy i energetycy

lekarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnosciag
pielegniarki i potozne

Okres liczenia deficytéw obejmuje okres krotszy tj. od
ZAWODY NIEPRZERWANIE W DEFICYCIE W OSTATNICH LATACH 2016 roku do wybranego w infografice.

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Brak zawodéw

Okres liczenia nadwyzek obejmuje okres krotszy tj. od
ZAWODY NIEPRZERWANIE W NADWYZCE W OSTATNICH @[ LATACH 2016 roku do wybranego w infografice.

Brak zawodoéw

KOMENTARZ

Stopa bezrobocia w powiecie chetminskim w sierpniu 2023 r. wyniosta 12,2%. Na terenie powiatu nie sg
planowane inwestycje, ktdére miatyby znaczacy wptyw na lokalny rynek pracy. Nie zostaty rowniez
zgtoszone zwolnienia grupowe. Powiat chetminski jest jednym z mniejszych powiatow wojewddztwa, a
jego mieszkancy czesto pracujg na terenie powiatow osciennych, m.in. powiatu $wieckiego. Jak wskazujg
wyniki badania na lokalnym rynku pracy, w przewadze znalazty sie zawody w rownowadze popytu i
podazy. Po raz pierwszy zadna z omawianych grup zawoddw nie zostata oceniona jako nadwyzkowa.
Eksperci wskazali, ze w przysztym roku z powoddw demograficznych (przechodzenie na emeryture),
braku 0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami, ale réwniez niecheci kandydatoéw z powodu ciezkiej fizycznej
pracy i niskiego wynagrodzenia, w deficycie poszukujgcych pracy znajdzie sie 26 grup zawodowych, w
branzy: opieka zdrowotna (m.in. lekarze, pielegniarki i potozne), budowlana (m.in. dekarze, ciesle i
stolarze budowlani), edukacyjna (m.in. nauczyciele), ustugowa (m.in. kosmetyczki), finansowa (m.in.
ksiegowi).



