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Prognoza na 2021, Polska
Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców - inżynierowie chemicy i chemicy
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Prognoza na 2021, Polska
Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców - farmaceuci
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Prognoza na 2021, Polska
Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców - operatorzy aparatury medycznej
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