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Prognoza na 2022, Warmińsko-mazurskie
Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców - gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy
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 duża nadwyżka poszukujących pracy
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 równowaga popytu i podaży

 deficyt poszukujących pracy

 duży deficyt poszukujących pracy

 brak oceny
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