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Prognoza na 2021, Wielkopolskie
Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców - kadra kierownicza, menadżerowie

chodzieskiczarnkowsko-trzcianecki

gnieźnieński

gostyński

grodziski

jarociński

kaliski

kępiński

kolski

koniński

kościański

krotoszyński

leszczyński

międzychodzki

nowotomyski

obornicki

ostrowski

ostrzeszowski

pilski

pleszewski

poznański

rawicki

słupecki

szamotulski

średzki

śremski
turecki

wągrowiecki

wolsztyński

wrzesiński

złotowski

Kalisz

Konin

Leszno

Poznań

 duża nadwyżka poszukujących pracy

 nadwyżka poszukujących pracy

 równowaga popytu i podaży

 deficyt poszukujących pracy

 duży deficyt poszukujących pracy

 brak oceny
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