Prognoza na 2021, Kujawsko-pomorskie

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - pracownicy obstugi ruchu szynowego

sepolenski

hetminski
cherminskd waqbrzeski
torufiski
nakielski golubsko-dobrzynski
rypinski

lipnowski
eksandrowski

radziejows

duza nadwyzka poszukujgcych pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgcych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny



	Prognoza na 2021, Kujawsko-pomorskie

